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A Menedék — Migransokat Segité Egyesiilet 1995 januarjaban alakult civil kezdeményezésként.
Az Egyesiilet fiiggetlen, nonprofit, 2001 6ta kiemelten k6zhasznu szervezetként mitkodik.

Az Egyesiilet 2005. januar 1. 6ta nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabélyai szerint vezeti.

1. Szamviteli beszamolo

4. szamu melléklet a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelethez
A kbézhasznu egyszersitett éves beszamolé mérlege kettds kdnyvvitelt vezetd kdzhasznu egyéb

Menedék Migransokat Segité Egyesiilet
1077 Budapest, Josika utca 2.
18072165-1-42

szervezetnél
2007 EV Adatok E Ft-ban
Sorsz El6z6 év(ek)
am [Tétel megnevezése El6z6 év |helyesbitése Targyév
a b C d e
ESZKOZOK (AKTIVAK)
1. A. Befektetett eszk6zok 161 194
2. I. Immateridlis javak
3. Il. Targyi eszk6zok 161 194
4, Ill. Befektetett pénzigyi eszk6zok
5. B. Forgéeszko6zok 6 983 21 421
6. |. Készletek
7. Il. Kbvetelések 2678 1 886
8. Il. Ertékpapirok
9. IV. Pénzeszkdzok 4 305 19 535
10. C. Aktiv id6beli elhatarolasok 34 162 24 045
11. Eszk6zOk 0sszesen 41 306 45 660
FORRASOK (PASSZIVAK)
12. D. Sajat toke 26 890 22 283
13. I. Indul6 t6ke/Jegyzett t6ke
14. Il. T8kevaltozas/Eredmény 25 356 24 599
15. Ill. Lekotott tartalék
16. IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
17. |(k6zhasznu tevékenységbdl) 1534 -2 316
18. VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevekenységbdl
19. E. Céltartalékok
20. F. Kotelezettségek 13 399 8 587
21, |. Hatrasorolt kételezettségek
22. Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
23. Ill. Révid lejaratu kotelezettségek 13 399 8 587
24, G. Passziv id6beli elhatarolasok 1017 14 790
25. Forrasok 6sszesen 41 306 45 660




6. szamu melléklet a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelethez

Menedék Migransokat Segité Egyesiilet
1077 Budapest, Josika utca 2.
18072165-1-42

A kbézhasznu egyszerUsitett éves beszamol6é eredménykimutatasa kettés konyvvitelt vezet6é kdzhasznu
egyéb szervezetnél

2007.EV Adatok E Ft-ban
Sorsz El6z6 év(ek)
am [Tétel megnevezése El6z6 év |helyesbitése | Targyév
a b C d e
1. A. Osszes kdozhasznu tevékenység bevétele 160 311 0 110884
2. 1. Kbzhasznu célu mikddésre kapott tamogatas 6 028 0 3 251
3. a) alapitétél
4, b) kdzponti koltségvetésbdl 321 279
5. c) helyi 6nkormanyzattol 200 850
6. d) egyéb, ebb8l SZJA 1% :240 e 5 507 2122
7. 2. Palyazati Uton elnyert tamogatas 153 594 106 143
8. 3. Kbézhasznu tevékenységbél szarmazo bevétel
9. 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel 24 42
10. 5. Egyéb bevétel 665 1448
11. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
12. C. Osszes bevétel (A+B) 160 311 0f 110884
13. D. K6zhasznu tevékenység raforditasai 158 777 0f 113200
14. Anyagjellegli raforditasai 100 139 77 931
15. Személyi jellegii raforditasok 58 400 33 722
16. Ertékcsokkenési leiras 161 161
17. Egyéb raforditasok 23 312
18. Pénzugyi mlveletek raforditasai 54 34
19. Rendkivili raforditasok 1040
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
21, Anyagjellegll raforditdsok
22, Személyi jellegii raforditasok
23. ErtékcsOkkenési leiras
24, Egyéb raforditasok
25. Pénzlgyi mlveletek raforditasai
26. Rendkivli raforditasok
27. F. Osszes raforditas (D+E) 158 777 0f 113200
28. G. Adobzas elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0 0
29. H. Adéfizetési kotelezettség
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0 0
31. J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 1534 0 -2 316
Tajékoztaté adatok
32. A. Személyi jellegii raforditasok
33. 1. Bérkoltség 20 303
34. ebbél: - megbizasi dijak 3 860
35. - tiszteletdijak
36. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 6 884
37. 3. Bérjarulékok 6 535
38. B. A szervezet altal nyujtott cél szerinti tamogatasok 5 865




2. Kimutatas a kapott adomanyokrol

adomanyok

Bevétel dsszege

eFt

maganszemélyektol

372

gazdasagi tarsasagoktol

1510

3. Palyazaton elnyert tamogatasok

Bevétel osszege

Palyaztaté Palyazati cél eFt

UNHCR Komplex szocialis munka menekiilteknek 16 571
,»A nemzetkozi védelemben részesiilo egyének és
csoportok beilleszkedését segitd szolgaltatasok

Eurépai Menekiiltiigyi Alap, IRM [Budapesten, Debrecenben és Bicskén” 25725
,»A nemzetk6zi védelemben részesiil személyek
beilleszkedését segitd lakhatasi szolgaltatas

Eur6pai Menekiiltiigyi Alap, IRM [Budapesten” 5684

Eurdpai Menekiiltiigyi Alap, IRM [Toleranciara nevelés kdzépiskolakban 915

Atmeneti Tamogatas 2005 - Civil

szervezetek ¢s az anti-

diszkriminacios torvény

végrehajtasa Onarckép 500
LESELY” Munkaerd-piaci orientacio

EQUAL menedékkéréknek 39329
Migransok munkaerpiaci integracidjanak
elésegitése a szocialis teriileten dolgozo

HEFOP 2.2. munkatarsak képzésével 3070
alternativ munkaer6-piaci képzése és

HEFOP 2.3.1 foglalkoztatasa 3365

ERF Community Actions Refugee Stories 766
Hasznos gyakorlati alkalmazasok meghatarozasa
¢és népszertsitése a kisérd nélkiili kiskortiak

ERF Community Actions szamara az EU menedékjogi tdrvényhozéasaban 2 569

European Commission

COMENIUS-C3 Get-In 977
INVOLVE - bevandorldk integracioja onkéntes

European Commission INTI foglalkoztatason keresztiil 986
A migracio teriiletén tevékenykedd szervezetek

Nemzeti Civil Alap halozatanak 1étrehozasa 1771

Nemzeti Civil Alap Oltalomkeresdk Hirlevél megjelentetése 500
Az illegalis migracio visszaszoritasa és kezelése

OBMK érdekében végzett tevékenység tamogatasara 1691
Informaciés és  érdekvédelmi kdzpont a

ERF 2005/1 menekiiltek és befogadottak integracidjaért 740
Menedékkérdk aktivalasa céljabol létrehozott
kozosségi programok szinvonalanak javitasa

ERF 2005/2 befogado alloméasokon 100

European Commission INTI ROUTES - ut az integraciéhoz 884

4. Kimutatas a vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol
Az Egyesiilet tisztségviseli tiszteletdijban nem részesiiltek, sem pénzbeli, sem természetbeli juttatast

nem kaptak az év folyaman.

5. Kimutatas a cél szerint nyujtott tamogatasrol.

Képzési 6sztondij Equal pr. 988
Lakhatasi tamogatas EMA pr. 4380
Utazasi tamogatas EMA pr. 497




6. Vagyon felhasznalas kimutatasa

Az Egyesiilet 2007-ben 110 884 ezer forint bevétellel gazdalkodott. Bevételiink nagy részét, 106 143
ezer forintot palyazati uton elnyert tamogatasok adtak. Kozhasznt céli mikodési tdmogatast dsszesen
3 251 ezer forint 6sszegben kaptunk maganszemélyektdl, gazdasagi tarsasagoktol, a Nemzeti Civil
Alapprogramtél, a Févarosi Onkormanyzattol, és az SZJA 1%-bol. Az Egyesiilet bankszdmlain 98
ezer forint kamatot realizalt.

A sajat toke a targyévi eredmény elszdmoldsa utan 26 890 eFt-rol 22 283 eFt-ra valtozott.

A rovidlejarata kotelezettségeink 8 587 eFt-ot tesznek ki. Ebbol 580 eFt az ENSZ Menekiiltiigyi
Fobiztossag részére visszafizetendd fel nem hasznalt tdmogatas, 5 115 eFt belfoldi szallitoknak valo
tartozas, 1712 eFt januarban fizetendé decemberi munkabér, a fennmaraddé 1 180 eFt add és
jéarulékfizetési kotelezettség.

A kettds konyvvitel kovetelményeinek megfelelden kiilon elhataroltuk azokat a bevételeket (6sszesen
14 790 eFt értékben), amelyek 2007-ben érkeztek be szamlankra, de 2008. évi megvaldsitashoz
kapcsolodnak, illetve azokat a koltségeket (0sszesen 24 045 eFt értékben), amelyek mar felmertiltek,
de az utofinanszirozasos projektkoncepciok miatt csak 2007. év utan keriilnek jovairasra bevételként.

7. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Egyesiiletiink a 2007. évben 279 ezer Ft miikodési tAmogatast kapott a kozponti koltségvetésbol a
Nemzeti Civil Alapprogramon keresztiil, melybdl 79 eFt nemzetkozi tevékenységhez kapcsolodd
tamogatas, 200 eFt hazai mikddési tamogatas. Nemzetkozi tevékenység keretében 79,000 Ft-ot ECRE
tagsagi dijra forditottunk.

Az ECRE (Eurdpai Tandcs a Menekiiltekért és Uldozottekért) egy nemzetkdzi ernydszervezet, amely
az europai menekiltiigyi szervezetek egyiittmiikodését segiti el6. Jelenleg 74 tagszervezete van, 29
orszagbol. F& tevékenységei: szakpolitika-formalas, kutatds, képviselet, jogi elemzés,
informacidszolgaltatds a tagszervezetek szamara, haldzatépités és kapacitas-fejlesztés Dél-kelet,
Kozép és Kelet-Europaban. Az ECRE kozpontja Londonban van. A Menedék Egyesiilet 2001 6ta az
ECRE halodzat tagja.

A Nemzeti Civil Alapprogram miikodési tiamogatasabol egy digitalis fényképezdgépet, hozzatartozo
ceruzaelemeket vasaroltunk és honlapunk miikodtetésének 3 havi dijat fedeztiik.

8. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol kapott tamogatas mértéke

Egyesiiletiink a 2007. évben 850 eFt miikodési timogatast kapott a Févarosi Onkormanyzattol, melyet
részben az Eurdpai Menekiiltiigyi Alaphoz benyujtott és részben tamogatasra itélt ,,A nemzetkdzi
védelemben részesiildo egyének és csoportok beilleszkedését segitd szolgaltatasok Budapesten,
Debrecenben és Bicskén” palyazatunkbodl kimaradt eszkdzokre, szolgaltatasokra forditottunk, részben
pedig kétnyelvii, angol-magyar informacios kiadvanyt jelentettink meg az Egyesiilet 2006. évi
tevékenységérol, melyet hazai és nemzetkozi rendezvényeken potencialis tdmogatok, partnerek
tajékoztatasara hasznalunk.

9. Programjaink 2007-ben

Komplex Szocialis Munka Program Menekiilteknek

2007.01.01 —2007.12.31.

Tamogato: ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga Budapesti Irodaja

Komplex szocialis munka Budapesten, és a befogadé allomasokon (Bicskén, Békéscsaban és
Debrecenben)



A nemzetkozi védelemben részesiilo egyének és csoportok beilleszkedését segité
szolgaltatasok Budapesten, Debrecenben és Bicskén

A projekt idotartama: 2007. januar 1. — 2007. december 3 1.

Az Eurépai Menekiiltiigyi Alap és az IRM tamogatasaval megvalosult program keretében Budapesten,
Debrecenben és Bicskén menekiilt integracios programot muiikodtettiink.

A nemzetkozi védelemben részesiilo személyek beilleszkedését segité lakhatasi

szolgaltatas Budapesten

A projekt idotartama: 2007. julius 1. — 2007. december 31.

Az Eurdpai Menekiiltiigyi Alap és az IRM tamogatasaval megvaldsult program keretében menekiiltek
befogadd allomasrol vald kikoltdzésének és 6nallo életvitelének elkezdéséhez nyujtottunk célzott
allaskeresési és lakhatasi tdimogatast Budapesten.

Toleranciara nevelés kozépiskolakban

A projekt idotartama: 2007. oktober 1. — 2007. december 3 1.

Az Eurépai Menekiiltiigyi Alap és az IRM tamogatasaval megvalosult program keretében a
kozépiskolas koru fiatalok menekiiltiiggyel, menekiiltekkel kapcsolatos tajékoztatasat, ismereteik
bovitését céloztuk meg, a menekiiltek tarsadalmi elfogadottsaganak ndvelése érdekében. A program
két elembol allt, egyrészt iskolai tolerancia orakat szerveztiink, masrészt pedig kdzépiskolai plakat és
internet kampanyt terveztiink. A kampany megvalositasara a timogato utdlagos elallasa miatt nem
kertilt sor.

EQUAL - ,ESELY” Munkaeroé-piaci orientacio menedékkéroknek

2005.01.16 - 2007.12.31.

A projekt képzési modulok segitségével egyidejiileg és Osszehangoltan kivan munkaeré-piaci
orientaciot és készségfelmérést, kulturalis orientaciot, pszicho-szocialis segitséget és nyelvi képzést
nyujtani négy alkalommal 20-20 menedékkérd szamara.

Partnereink:

Békés Megyei Munkatigyi Kozpont, Cordélia Alapitvany, Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi Kézpont,
ILS Debrecen Nyelviskola

A nemzetkdzi partnerségben az ,,ESELY”-en kiviil a nagy-britanniai ,,EASI” és a franciaorszagi
~FAAR” partnerség vesz részt. A program végére velik kozosen is megjelentetiink tobb szakmai
kiadvanyt, melyek - az EQUAL program alapelvébdl adéddan — a hazai publikaciokhoz hasonloan,
mindenki szamara elérhetoek lesznek.

erer

teriileten dolgoz6 munkatarsak képzésével

Futamideje: 2006. februar - 2007. januar

A 12 honapos projekt célja egy migrans-specifikus képzési anyag (kézikdnyv és CD-rom) &sszeallitasa
olyan szocialis munkasok részére, akik potencialisan kapcsolatba keriilhetnek hatranyos helyzetii
migransokkal (csaladsegitok, gyermekvédelmi szolgalatosok, stb.), am megfeleld informacidk hijan
nem tudjak nekik a leghatékonyabb segitséget nyujtani.

HEFOP 2.3.1 Magyarorszagon €10 elismert menekiiltek alternativ munkaero-

piaci képzése és foglalkoztatasa

Hatarideje: 2005. aprilis- 2007. januar

Tamogato: Foglalkozatasi és Munkaiigyi Minisztérium HEFOP IH

A projekt Magyarorszagon jogilag elismert 22 munkanélkiili menekiilt (9 n6, 13 férfi) szamara kinal
foglalkoztatassal egybekotott képzést. A program idétartama alatt a projektrésztvevok két szakma
koziil valasztva (szocidlis, gyermek- €s ifjusagvédelmi ligyintéz6 valamint szobafestd-mazolo és
tapétazo) szakmai-elméleti képzésben részesiilnek, emellett mar gyakorlati képzésiik és
foglalkoztatasuk is folyik.



Refugee Stories

2005. augusztus — 2007. januar

Tamogat6: European Refugee Fund Community Actions

Fopalyazo: European Council on Refugees and Exiles — ECRE

A projekt célja az Eurdpai Uni6 teriiletén menedéket kérdk torténeteinek dsszegytiijtése
személyes interjukon keresztiil és ez altal annak bemutatdsa, hogy hogyan érinti a
menekiiltiigyi szabalyozas az egyes menedékkérd egyének életét.

Hasznos gyakorlati alkalmazasok meghatarozasa és népszeriisitése a kiséro
nélkiili kiskoruak szamara az EU menedékjogi torvényhozasaban

2006. december — 2008. februar

Tamogat6: European Refugee Fund Community Actions

Fopalyazo: Gorog Menekiiltiigyi Tanacs

A projekt célja a kisérd nélkiili kiskortiakra vonatkoz6 sikeres intézkedések felkutatasa az
Eurdpai Unié menedékjogi torvényhozasaban, tovabba az EU menedékjogi torvényhozasaban
az ehhez kapcsolodo legjobb gyakorlati alkalmazasok felkutatasa és népszerusitése.

Get-In

Projekt iddtartama: 2004. november — 2007. november

Fopalyazo: Hervion College’s-Hertogenbosch, Hollandia

Tamogato: European Union COMENIUS-C3

A projekt célja multikulturalis iskolak és etnikai hattérrel rendelkez6 didkok, kiilonos
tekintettel etnikai hattérrel rendelkez6 lanyok, nemzetkdzi programokba vald bevonasa.
Célcsoportok:

12-16 éves diakok, kiilondsen az etnikai hattérrel rendelkez6 lanyok,

A résztvevo diakok sziilei,

Az érintett iskoldk tanari kara (kb. 75 iskola),

Multikulturalis tanacsadok, a helyi etnikai k6zdsség szakértdi,

Nemzeti €és eurdpai tamogato szervezetek, tanacsadok.

INVOLVE - bevandorlok integracioja onkéntes foglalkoztatason keresztiil
Idétartam: 2005. junius — 2006. szeptember

Az INVOLVE projekt hat orszag (Ausztria, Franciaorszag, Hollandia, Spanyolorszag, Nagy-Britannia
és Magyarorszag) egyiittmiikodésén alapul, koordinator a briisszeli székhelyli CEV (The European
Volunteer Centre), a projektet az Eurdpai Unid az INTI-n keresztiil finanszirozza

A migracio teriiletén tevékenykedo szervezetek halozatanak létrehozasa
Nemzeti Civil Alapprogram
Projekt id6tartama: 2006. 05. 01 —2007. 05. 31

Oltalomkeresok hirlevél megjelentetése
Nemzeti Civil Alapprogram
Projekt idotartama: 2007. januar — 2007. majus

Az illegalis migracio visszaszoritasa és kezelése érdekében végzett tevékenység
tamogatasara

Téamogato: OBMK

2007. jalius — 2008. aprilis

« gy

befogadd allomasrol valo kikoltozés és onallo életkezdés tamogatasan keresztiil.



ROUTES - ut az integraciohoz

Eurdpai Unid INTI program

2007. janius 15. - 2008. oktober 15.

A projekt célja, hogy nemzetkdzi egylittmiikddés keretében feltérképezze a résztvevd
tertiletén alkalmazott legjobb gyakorlatait.

Az orszag-elemzések keretében 0sszegyiijtott tapasztalatok alapjan ajanlasokat fogalmazunk
meg a koOzOsségi integracidos programok hatékonysdganak novelési lehetdségeire és
integraciés mintaprogramokat mutatunk be.

Nyari tabor menekiilt gyerekek részére

2007.08.05 -11.

Ezévben Nagyvisnyon taboroztattunk 40 gyereket az Europai Menekiiltigyi Alap, cégek és
maganszemélyek tdmogatasaval valamint a személyi jovedelemado 1%-os tamogatasokbol.

Az Egyesiilet 2007. ¢évi tevékenységének részletes leirdsa, programjainkkal kapcsolatos
dokumentumok, kiadvanyok az egyesiileti honlapon, a www.menedek.hu cimen érhetdk el.

10. A 2006. évi SZJA 1%-a felajanlasbol kapott 240.000,-Ft-ot az Egyesiilet 2007.
augusztusaban, Nagyvisnyon szervezett Nyari tabor menekiilt gyerekeknek programjara koltottiik.
Budapest, 2008. majus 13.

A Menedék Egyesiilet tagsaga 2008. majus 13.-an tartott Kozgyiilésén a 2007. évi tevékenységrol
késziilt kozhasznusagi jelentést elfogadta.

Dr. Nemes Janos
elnok



