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A Menedék — Migransokat Segitd Egyesiilet 1995 januarjaban alakult civil kezdeményezésként.
Az Egyesiilet fiiggetlen, nonprofit, 2001 6ta kiemelten kozhasznt szervezetként miikodik.

Az Egyesiilet 2005. januar 1. 6ta nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti.

1. Szamviteli beszamolo

4. szamu melléklet a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelethez
A kbézhasznu egyszerisitett éves beszamold mérlege kettds kdnyvvitelt vezetd kdzhasznu egyéb

Menedék Migransokat Segité Egyesiilet
1077 Budapest, Josika utca 2.
18072165-1-42

szervezetnél
2006 EV Adatok E Ft-ban
Sorsz El6z6 év(ek)
am [Tétel megnevezése El6z6 év |helyesbitése Targyév
a b C d e
ESZKOZOK (AKTIVAK)
1. A. Befektetett eszk6zok 56 161
2. I. Immateridlis javak
3. Il. Targyi eszk6z6k 56 161
4, Ill. Befektetett pénziigyi eszk6z0k
5. B. Forgdéeszko6zok 30 111 6 983
6. |. Készletek
7. Il. Kbvetelések 3765 2678
8. Il. Ertékpapirok
9. IV. Pénzeszkdzok 26 346 4 305
10. C. Aktiv id6beli elhatarolasok 3 34 162
11. Eszk6zOk 6sszesen 30170 41 306
FORRASOK (PASSZIVAK)
12. D. Sajat toke 25 356 26 890
13. I. Indul6 téke/Jegyzett t6ke
14. Il. T8kevaltozas/Eredmény 19731 25 356
15. Ill. Lekotott tartalék
16. IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevekenységbél
17. |(k6zhasznu tevékenységbdl) 5625 1534
18. VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenyseégbdl
19. E. Céltartalékok
20. F. Kotelezettségek 4 200 13 399
21, |. Hatrasorolt kdtelezettségek
22. Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
23. Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 4 200
24, G. Passziv iddbeli elhatarolasok 614 1017
25. Forrasok 6sszesen 30170 41 306




6. szamu melléklet a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelethez

Menedék Migransokat Segitd Egyesiilet
1077 Budapest, Josika utca 2.
18072165-1-42

A kbézhasznu egyszersitett éves beszamold eredménykimutatasa kettés konyvvitelt vezeté kdzhasznu
egyéb szervezetnél

2006.EV Adatok E Ft-ban
Sorsz El6z6 év(ek)
am [Tétel megnevezése El6z6 év |helyesbitése | Targyév
a b C d e
1. A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 111 291 0f 160 311
2. 1. K6zhasznu célu mikddésre kapott tamogatas 7 221 0 6 028
3. a) alapitétol
4, b) kdzponti koltségvetésbdl 321
5. c) helyi 6nkormanyzattol 1000 200
6. d) egyéb, ebb8l SZJA 1% :162 e 6 221 5 507
7. 2. Palyazati aton elnyert tAmogatas 103 785 153 594
8. 3. Kbézhasznu tevékenységbél szarmazo bevétel
9. 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel 24 24
10. 5. Egyéb bevétel 261 665
11. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
12. C. Osszes bevétel (A+B) 111 291 0f 160 311
13. D. K6zhasznu tevékenység raforditasai 105 666 0| 158777
14. Anyagjellegli raforditasai 66 398 100 139
15. Személyi jellegii raforditasok 37 865 58 400
16. Ertékcsokkenési leiras 449 161
17. Egyéb raforditasok 24 23
18. Pénzugyi mlveletek raforditasai 54
19. Rendkivili raforditasok 930
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
21, Anyagjellegll raforditdsok
22, Személyi jellegli raforditasok
23. ErtékcsOkkenési leiras
24, Egyéb raforditasok
25. Pénzlgyi miiveletek raforditasai
26. Rendkivuli raforditasok
27. F. Osszes raforditas (D+E) 105 666 0| 158777
28. G. Adobzas elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0 0
29. H. Adofizetési kotelezettség
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0 0
31. J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 5625 0 1534
Tajékoztaté adatok
32. A. Személyi jellegii raforditasok
33. 1. Bérkoltség 38 660
34. ebbédl: - megbizasi dijak 6 372
35. - tiszteletdijak
36. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 7 293
37. 3. Bérjarulékok 12 447
38. B. A szervezet altal nyujtott cél szerinti tamogatasok 5074




2. Kimutatas a kapott adomanyokrol

adomanyok

Bevétel osszege
eFt

maganszemélyektol

100

gazdasagi tarsasagoktol

5245

3. Palyazaton elnyert tamo

satasok

Bevétel osszege

Palyaztato Palyazati cél eFt
UNHCR Komplex szocialis munka menekiilteknek 38 353
UNHCR Iskolakezdési tdimogatas 1201
A fogdai Orok kommunikécios és
konfliktuskezeld kézségeinek javitasa
PHARE Makro Magyarorszagon €s Lengyelorszagban 2242
PHARE Mikro Diversitas Projekt 1123
UNHCR Hatarorképzés 1216
MATRA 6th World Refugee Day & 1956 Memorial Day 3 000
INVOLVE — bevandorlok integracioja dnkéntes
EU INTI foglalkoztatason keresztiil 2135
Socrates Get-in 274
ERF Refugee Stories 1191
Migransok ~ munkaerdpiaci integracidjanak
elosegitése a szocialis teriileten  dolgozd
HEFOP 2.2. munkatarsak képzésével 7155
Informaciés ¢és  érdekvédelmi  kozpont a
ERF 2006 menekiiltek és befogadottak integracidjaért 21103
Magyarorszagon ¢l6 elismert menekiiltek
HEFOP 2.3.1 alternativ munkaer6-piaci képzése €s 28 073
A migracio teriiletén tevékenykedo szervezetek
NCA héalozatanak létrehozasa 984
LESELY” Munkaer6-piaci orientacio
EQUAL menedékkéroknek 40 720
BM Civil Partnerség 2006 800
Informaciés ¢és  érdekvédelmi  kozpont a
ERF 2005/1 menekiiltek és befogadottak integraciojaért 2232
Menedékkérdk aktivalasa céljabol 1étrehozott
kozOsségi programok szinvonalanak javitasa
ERF 2005/2 befogadé allomasokon 1792
Osszesen: 153 594

4. Kimutatas a vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol
Az Egyestilet tisztségviseldi tiszteletdijban nem részesiiltek, sem pénzbeli, sem természetbeli juttatast

nem kaptak az év folyaman.

5. Kimutatas a cél szerint nyujtott tamogatasrol.

Képzési 6sztondij Equal pr.

3787

Iskolakezdési timogatas

1287




6. Vagyon felhasznalas kimutatasa

Az Egyesiilet 2006-ban 160 311 ezer forint bevétellel gazdalkodott. Bevételiink nagy részét, 153 594
ezer forintot palyazati uton elnyert tamogatasok adtak. Kozhasznt céli mitkodési tamogatast dsszesen
6 028 ezer forint 6sszegben kaptunk maganszemélyektdl, gazdasagi tarsasagoktol, a Nemzeti Civil
Alapprogramtél, a Févarosi Onkormdnyzattél, és az SZJA 1%-bol. Az Egyesiilet bankszamldin 133
ezer forint kamatot realizalt.

A sajat toke a targyévi eredmény elszamoléasa utan 25 356 eFt-rol 26 890 eFt-ra valtozott.

A rovidlejarata kotelezettségeink 13 399 eFt-ot tesznek ki. Ebbdl 7 000 eFt maganszemélyektdl kapott
koleson, 3 694 eFt belfoldi szallitoknak valo tartozas, a fennmaradé 2 705 eFt ado és jarulék fizetési
kotelezettség.

A kettds konyvitel kovetelményeinek megfelelden kiilon elhataroltuk azokat a bevételeket (6sszesen
1017 eFt értékben), amelyek 2006-ban érkeztek be szamlankra, de 2007. évi megvaldsitashoz
kapcsolodnak, illetve azokat a koltségeket (Osszesen 34 162 eFt értékben), amelyek 2006-ban
felmeriiltek, de az utéfinanszirozasos projektkoncepciok miatt csak 2007. évben keriilnek jovairasra
bevételként.

7. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Egyesiiletiink a 2006. évben 321 ezer Ft miikodési timogatast kapott a kozponti koltségvetésbol a
Nemzeti Civil Alapprogramon keresztiil, melyb6l 121 eFt nemzetkozi tevékenységhez kapcsolddo
tamogatas, 200 eFt hazai miikodési tdmogatas. Nemzetkozi tevékenység keretében 50,450 Ft utazasi
koltséget az Eurdpai Tanacs a Menekiiltekért és Szamiizottekért (European Council on Refugees and
Exiles - ECRE) 2006. évi 6szi talalkozojan, valamint az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossag altal
szervezett 2006-es Pre-ExCom taldlkozon (mely taldlkozd a Fébiztossag és a menekiiltiigyben
tevékenyked6 europai civil szervezetek tapasztalatcseréjének, szakmai egyeztetésének biztosit
forumot) valo részvételhez kapcsolodo repiiljegyre (26 részére) forditottuk.

Az ECRE (Eurdpai Tanacs a Menekiiltekért és Uldozottekért) egy nemzetkozi ernydszervezet, amely
az europai menekiiltiigyi szervezetek egyiittmikddését segiti eld. Jelenleg 74 tagszervezete van, 29
orszagbol. Fo6 tevékenységei: szakpolitika-formalas, kutatds, képviselet, jogi elemzés,
informacidszolgaltatas a tagszervezetek szdmara, haldzatépités és kapacitas-fejlesztés Dél-kelet,
Kozép és Kelet-Eurdpaban. Az ECRE kozpontja Londonban van. A Menedék Egyesiilet 2001 6ta az
ECRE halozat tagja. Nemzetkozi tevékenység keretében 70,761 Ft-ot ECRE tagsagi dijra
forditottunk.

Hazai miikodési tamogatasbol fedeztiik irodank miikodéséhez kapcsolddd adminisztrativ feladatokat
ellato kollégank két havi bérkoltségét.

8. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol kapott tamogatas mértéke

Egyesiiletiink a 2006. évben 200 eFt miikddési timogatast kapott a Févarosi Onkorméanyzattol és 800
eFt tamogatast a Belligyminisztérium Civil Partnerség — 2006 programja keretében, melyet az Eurdpai
Menekiiltiigyi Alaphoz benytjtott és részben tdmogatasra itélt ,,A nemzetkdzi védelemben részesiild
egyének és csoportok beilleszkedését segitdé szolgaltatasok Budapesten, Debrecenben és Bicskén”
palyazatunkbol kimaradt eszkozokre, szolgaltatasokra forditottunk.

9. Programjaink 2006-ban

Komplex Szocialis Munka Program Menekiilteknek

2006.01.01 —2006.12.31.

Tamogato: ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga Budapesti Irodaja

Komplex szocialis munka Budapesten, €s a befogad6 allomasokon (Bicskén, Békéscsaban és
Debrecenben)



A fogdai 6rok kommunikacios és konfliktuskezel6 kézségeinek javitasa

Magyarorszagon és Lengyelorszagban

PHARE ACCESS 2003 Makro

Projekt id6tartama: 2005. 07. 01 — 2006. 09. 30.

Partner: Stowarzyszenie Praw Cztowieka im Haliny Niec - The Halina Niec Human Rights
Association, Krakko, Lengyelorszag

Egyiittmiik6do partner: Magyar Koztarsasag Hatarorség - Idegenrendészeti és

Szabalysértési Foosztaly

A projekt célja a hatarérségi fogdakban Orzott kiilfoldi személyek alkotta célcsoport élethelyzetének
javitasa a fogdai dolgozok tovabbképzése, kiilondsen kommunikacios és konfliktuskezelési
készségeinek fejlesztése révén.

Diversitas projekt

PHARE ACCESS 2003 — Mikro projekt

A projekt idétartama: 2005. szeptember 1 — 2006. augusztus 31.

A magyarorszagi menekiiltekkel, menedékkérékkel, migransokkal szembeni idegengyildlet
eloszlatasa céljabol a projekt keretében a menekiilteket befogadd allomasok kozelében 1évo
kozépiskolakban Békéscsaban, Debrecenben, Bicskén és Budapesten kiilonb6z6 kultarakrol szolo,
azokat népszerlsitd, ismeretterjeszto eldadasok és rendezvényeket tartottunk.

A migracio teriiletén tevékenykedo szervezetek halozatanak létrehozasa
Nemzeti Civil Alapprogram
Projekt iddtartama: 2006. 05. 01 — 2007. 05. 31

A nemzetkozi védelemben részesiilo egyének és csoportok beilleszkedését segito

szolgaltatasok Budapesten, Debrecenben és Bicskén

A projekt idotartama: 2005 oktober 1 — 2006 december 3 1.

Az Eurépai Menekiiltiigyi Alap és az UNHCR tamogatasaval megvaldsult program keretében
Budapesten, Debrecenben ¢s Bicskén menekiilt integracios programot miikodtettiink.

HEFOP 2.3.1 Magyarorszagon €16 elismert menekiiltek alternativ munkaero-

piaci képzése és foglalkoztatasa

Hatarideje: 2005. aprilis- 2007. januar

Tamogato: Foglalkozatasi ¢s Munkaiigyi Minisztérium HEFOP IH

A projekt Magyarorszagon jogilag elismert 22 munkanélkiili menekiilt (9 n6, 13 férfi) szamara kinal
foglalkoztatassal egybekotott képzést. A program id6tartama alatt a projektrésztvevok két szakma
koziil valasztva (szocialis, gyermek- és ifjisagvédelmi iigyintéz6 valamint szobafestd-mazolo és
tapétazo) szakmai-elméleti képzésben részesiilnek, emellett mar gyakorlati képzésiik és
foglalkoztatasuk is folyik.

HEFOP 2.2.1 Migransok munkaeropiaci integraciojanak elésegitése a szocialis

teriileten dolgozo munkatarsak képzésével

Futamideje: 2006. februar - 2007. januar

A 12 honapos projekt célja egy migrans-specifikus képzési anyag (kézikonyv €s CD-rom) Osszeallitasa
olyan szocialis munkasok részére, akik potencialisan kapcsolatba keriilhetnek hatranyos helyzetii
migransokkal (csaladsegitdk, gyermekvédelmi szolgalatosok, stb.), am megfeleld informaciok hijan
nem tudjak nekik a leghatékonyabb segitséget nyujtani.

Nyari tabor menekiilt gyerekek részére

2006.07.24 -07.31.

Ezévben Készegen taboroztattunk 60 gyereket a Phare Access Mikro program, a Szerencsejaték Rt,
cégek és maganszemélyek tamogatasaval.



EQUAL - ,ESELY” Munkaeré-piaci orientacio menedékkéroknek

2005.01.16 - 2007.12.31.

A projekt képzési modulok segitségével egyidejlileg és Osszehangoltan kivan munkaerd-piaci
orientaciot és készségfelmérést, kulturalis orientaciot, pszicho-szocialis segitséget és nyelvi képzést
nyujtani négy alkalommal 20-20 menedékkérd szamara.

Partnereink:

Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont, Cordélia Alapitvany, Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi K6zpont,
ILS Debrecen Nyelviskola

A nemzetkozi partnerségben az ,,ESELY”-en kiviil a nagy-britanniai ,,EASI” és a franciaorszagi
~FAAR” partnerség vesz részt. A program végére velilk kozosen is megjelentetiink tobb szakmai
kiadvanyt, melyek - az EQUAL program alapelvébdl adoddan — a hazai publikaciokhoz hasonldan,
mindenki szamara elérhetek lesznek.

INVOLVE - bevandorlok integracioja onkéntes foglalkoztatason keresztiil
Id6tartam: 2005 janius — 2006 szeptember

Az INVOLVE projekt hat orszag (Ausztria, Franciaorszag, Hollandia, Spanyolorszag, Nagy-Britannia
¢és Magyarorszag) egyiittmiikodésén alapul, koordinator a briisszeli székhelytit CEV (the European
Volunteer Centre), a projektet az Eurdpai Unid az INTI-n keresztiil finanszirozza

Emberi jogi érdekképviseleti képzés menekiilt szervezetek szamara

A projekt idétartama: 2005. majus — 2006. oktober

Tamogato6: European Refugee Fund (ERF)

Vezetd partner: Education Action International-RETAS (UK)

Mas partnerek: University Assistance Fund (Netherlands); Italian Refugee Council (Italy); Finish
League of Human Rights (Finland); Menedek Association (Hungary); Slovak Humanitarian Council
(Slovakia); Lithuanian Red Cross (Lithania); Society of Citizens Assisting Emigrants (Czech
Republic)

Az Egyesiilet 2006. évi tevékenységének részletes leirdsa, programjainkkal kapcsolatos
dokumentumok, kiadvanyok az egyesiileti honalpaon, a www.menedek.hu cimen érhetok el.

10. A 2005. évi SZJA 1%-a felajanlasbél kapott 162.000,-Ft-ot az Egyesiilet 2007.
augusztusaban szervezendd Nyari tabor menekiilt gyerekeknek programjara tartalékoltuk.
Budapest, 2007. majus 31.

A Menedék Egyesiilet tagsdga 2007. majus 31.-én tartott Kozgylilésén a 2006. évi tevékenységrol
késziilt kozhasznusagi jelentést elfogadta.

Dr. Nemes Janos
elnok



