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A Menedék — Migransokat Segitd Egyesiilet 1995 januarjaban alakult civil kezdeményezésként.
Az Egyesiilet fiiggetlen, nonprofit, 2001 6ta kiemelten kozhasznt szervezetként miikodik.

Az Egyesiilet 2005. januar 1. 6ta nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti.

1. Szamviteli beszamolo

4. szamu melléklet a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelethez
A kbézhasznu egyszerisitett éves beszamold mérlege kettds kdnyvvitelt vezetd kdzhasznu egyéb

Menedék Migransokat Segité Egyesiilet
1074 Budapest, Rakoéczi ut 80.
18072165-1-42

szervezetnél
2005 EV Adatok E Ft-ban
Sorsz El6z6 év(ek)
am [Tétel megnevezése El6z6 év |helyesbitése Targyév
a b C d e
ESZKOZOK (AKTIVAK)
1. A. Befektetett eszk6zok 0 56
2. I. Immateridlis javak
3. Il. Targyi eszk6z6k 56
4, Ill. Befektetett pénziigyi eszk6z0k
5. B. Forgdéeszko6zok 20 042 30 111
6. |. Készletek
7. Il. Kbvetelések 1043 3 765
8. Il. Ertékpapirok
9. IV. Pénzeszkdzok 18 999 26 346
10. C. Aktiv id6beli elhatarolasok 3
11. Eszk6zOk 6sszesen 20 042 30170
FORRASOK (PASSZIVAK)
12. D. Sajat toke 18 305 25 356
13. I. Indul6 téke/Jegyzett t6ke
14. Il. T8kevaltozas/Eredmény 22 676 19731
15. Ill. Lekotott tartalék
16. IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevekenységbél
17. |(k6zhasznu tevékenységbdl) -4 371 5625
18. VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenyseégbdl
19. E. Céltartalékok
20. F. Kotelezettségek 1737 4 200
21, |. Hatrasorolt kdtelezettségek
22. Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
23. Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 1737 4 200
24, G. Passziv iddbeli elhatarolasok 614
25. Forrasok 6sszesen 20 042 30170




6. szamu melléklet a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelethez

Menedék Migransokat Segitd Egyesiilet
1074 Budapest, Rakéczi ut 80.
18072165-1-42

A kbézhasznu egyszersitett éves beszamold eredménykimutatasa kettés konyvvitelt vezeté kdzhasznu
egyéb szervezetnél

2005 EV Adatok E Ft-ban
Sorsz El6z6 év(ek)
am [Tétel megnevezése El6z6 év |helyesbitése | Targyév
a b C d e
1. A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 87 187 of 111291
2. 1. K6zhasznu célu mikddésre kapott tamogatas 8 319 1222 7 221
3. a) alapitétol
4, b) kdzponti koltségvetésbdl 8 030 -4 600
5. c) helyi 6nkormanyzattol 150 -150 1 000
6. d) egyéb, ebbdl SZJA 1% 281 eFt 139 5972 6 221
7. 2. Palyazati Uton elnyert tdmogatas 70 078 6876 103785
8. 3. Kbézhasznu tevékenységbél szarmazo bevétel 5972 -5 972
9. 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel 51 24
10. 5. Egyéb bevétel 2767 -2 126 261
11. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
12. C. Osszes bevétel (A+B) 87 187 of 111291
13. D. K6zhasznu tevékenység raforditasai 91 558 0 105666
14. Anyagjellegli raforditasai 73 649 66 398
15. Személyi jellegii raforditasok 15752 37 865
16. Ertékcsokkenési leiras 2157 449
17. Egyéb raforditasok 24
18. Pénzugyi mlveletek raforditasai
19. Rendkivili raforditasok 930
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
21, Anyagjellegl raforditdsok
22, Személyi jellegli raforditasok
23. ErtékcsOkkenési leiras
24, Egyéb raforditasok
25. Pénzlgyi miiveletek raforditasai
26. Rendkivuli raforditasok
27. F. Osszes raforditas (D+E) 91 558 0 105666
28. G. Adobzas elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0 0
29. H. Adofizetési kotelezettség
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0 0
31. J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) -4 371 0 5625
Tajékoztaté adatok
32. A. Személyi jellegii raforditasok
33. 1. Bérkoltség 26 848
34. ebbédl: - megbizasi dijak 2752
35. - tiszteletdijak
36. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 2 085
37. 3. Bérjarulékok 8 932
38. B. A szervezet altal nyujtott cél szerinti tamogatasok 6 362




2. Kimutatas a kapott adomanyokrol

adomanyok

Bevétel osszege
eFt

maganszemélyektol

663

gazdasagi tarsasagoktol

1 877

3. Palyazaton elnyert tamo

satasok

Bevétel osszege

Palyaztato Palyazati cél eFt

UNHCR Komplex szocialis munka menekiilteknek 22 894

UNHCR Regionalis Program Regiondlis Készségfejlesztd Program 21031
A fogdai Orok kommunikécios és
konfliktuskezeld kézségeinek javitasa

PHARE Makro Magyarorszagon €s Lengyelorszagban 16 957

PHARE Mikro Diversitas Projekt 8 938

USA Iparkamara Onkéntes program 984
Informaciés ¢és  érdekvédelmi  kozpont a

ERF 1 menekiiltek és befogadottak integracidjaért 9 004
Menedékkérok aktivalasa céljabol 1étrehozott
ko6z06sségi programok szinvonalanak javitasa

ERF 2 befogado allomésokon 4175
Magyarorszagon ¢I6 elismert menekiiltek

HEFOP 2.3.1 alternativ munkaer6-piaci képzése €s 11187
Felvilagosito program befogadd allomason és
hatardrségi fogdan, valamint maganszallasokon

BM ¢16 migrans nék szdmara 2330
A févarosban mikodoé non-profit szervezetek
eurdpaiunios tagsaggal 6sszefliggd
szerepvallalasanak és az ahhoz sziikséges

Fév. Onk. felkésziilésének tdmogatasara 500

Fév. Onk. Gyerektabor 120
LESELY” Munkaer6-piaci orientaciod

EQUAL menedékkéroknek 2354
Tematikus kamaszcsoport az aldozatta valas

BM megeldzésére 643
INVOLVE - bevandorlok integracioja dnkéntes

EU INTI foglalkoztatason keresztiil 568
Emberi jogi érdekképviseleti képzés menekiilt

ERF szervezetek szamara 2 100

Osszesen: 103 785

4. Kimutatas a vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol
Az Egyeslilet tisztségviseldi tiszteletdijban nem részesiiltek, sem pénzbeli, sem természetbeli juttatast

nem kaptak az év folyaman.

5. Kimutatas a cél szerint nyujtott tamogatasrol.

Létfentartasi s albérlet timogata 660
Kutatasi 6sztondij 276
CDNP Tamogatasi Program 5426




6. Vagyon felhasznalas kimutatasa

Az Egyesiilet 2005-ben 111 267 ezer forint bevétellel gazdalkodott. Bevételiink nagy részét, 103 785
ezer forintot palyazati uton elnyert tdmogatasok adtak. Kozhasznu céli mikodési tAmogatast dsszesen
7221 ezer forint Osszegben kaptunk maganszemélyektdl, gazdasagi tarsasagoktol, a Fovarosi
Onkorményzattdl, a Soros Alapitvanytdl, a Hajléktalanokért Kozalapitvanytol és az SZJA 1%-bol. Az
Egyesiilet bankszamlain 261 ezer forint kamatot realizalt.

Egyesiiletiink 2005. januar 1-e ota a kettés kdnyvvitel szabalyai szerint vezeti nyilvantartasait, ezért
ezévi eredménykimutatasunkban az 0j formatumnak megfelelé atvezetésekkel egyiitt korrigaltuk a
tavalyi eredménykimutatas soronkénti megoszlasat.

A sajat toke a targyévi eredmény elszamolasa utan (2004. évi eredményiink azért volt negativ, mert
PHARE SPP 2001 programunk megvalositasa 2004-ben lépett fel koltségként, de 2003-ban
jelentkezett bevételként) 18 305 eFt-rol 25 356 eFt-ra valtozott.

A rovidlejarata kotelezettségeink 4 200 eFt-ot tesznek ki. Ebbdl 840 eFt belfoldi szallitoknak valo
tartozas, a fennmaradé 3 360 eFt ado és jarulék fizetési kotelezettség.

7. Programjaink 2005-ben

Komplex Szocialis Munka Program Menekiilteknek

2005.01.01. —2005.12.31.

Tamogat6: ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga Budapesti [rodaja

Komplex szocialis munka Budapesten, és a befogadé allomasokon (Bicskén, Békéscsaban és
Debrecenben)

Regionalis Készségfejleszto Program (CDNP) 2005

2005.01.01.-2005.12.31.

Fo6 tamogato: ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga Budapesti Irodaja

Tréner képzés (TOT): Nem és kor szerinti érzékenyités (mainstreaming).

Képzési kézikonyv: Nem ¢és kor szerinti érzékenyités a menekiilt tigyben.

A CDNP Tamogatasi program egy-cgy alban, bulgar, macedon, moldovai és ukran partner altal
iranyitott felsGoktatasban folyd képzési projektbe fektetett be, amely programokon keresztiil
»Szocialis munka menekiiltekkel: Tantervfejlesztés minimalis kovetelményei” cimen 165 diak kapott
foiskolai képzést és 40 szakpedagdgus pedig szakképzést.

Szocialis munka menekiiltekkel: Tantervfejlesztés minimalis kovetelményei.

Szocialis munka menekiiltekkel kézikonyv.

A fogdai 6rok kommunikacios és konfliktuskezel6 kézségeinek javitasa

Magyarorszagon és Lengyelorszagban

PHARE ACCESS 2003 Makro

Projekt id6tartama: 2005. 07. 01. — 2006. 09. 30.

Partner: Stowarzyszenie Praw Cztowieka im Haliny Niec - The Halina Niec Human Rights
Association, Krakko, Lengyelorszag

Egylittm(ik6do partner: Magyar Koztarsasag Hatar6rség - Idegenrendészeti és

Szabalysértési Foosztaly

A projekt célja a hatarérségi fogdakban 6rzott kiilfoldi személyek alkotta célcsoport élethelyzetének
javitasa a fogdai dolgozok tovabbképzése, kiilondsen kommunikaciés és konfliktuskezelési
készségeinek fejlesztése révén.

Diversitas projekt

PHARE ACCESS 2003 — Mikro projekt

A projekt idtartama: 2005. szeptember 1. — 2006. augusztus 31.

A magyarorszagi menekiiltekkel, menedékkérokkel, migransokkal szembeni idegengytldlet
eloszlatasa céljabol a projekt keretében a menekiilteket befogadd allomasok kozelében 1évo
kozépiskolakban Békéscsaban, Debrecenben, Bicskén és Budapesten kiilonb6zo kultirakrdl szolo,



azokat népszerlisitd, ismeretterjeszto eldadasok és rendezvényeket tartottunk.

Onkéntes program

Tamogato: USA Nagykovetség

2004.09.01.-2005.08.31.

Az egy éves projekt keretében az orszagban mikodé harom menekiilteket befogadd alloméson:
Bicskén, Debrecenben, és Békéscsaban, illetve a Budapesten mikddoé szocialis tanacsadd irodédban
fogadott szervezetiink dnkénteseket.

Informacios és érdekvédelmi kozpont a menekiiltek és befogadottak

rrrrr

A projekt idétartama: 2004 oktober 1 — 2005 november 1.
Az Eurdpai Menekiiltiigyi Alap, az UNHCR ¢és a Févarosi Onkormanyzat tdmogatasaval megvalosult
program keretében Budapesten menekiilt integracios programot miitkodtettiink.

Menedékkeérok aktivalasa céljabol 1étrehozott kozosségi programok

szinvonalanak javitasa befogado allomasokon

Eurépai Menekiiltiigyi Alap tamogatasaval megvalosulo palyazat

2005. januar 1. — 2005. oktober 31.

Az Europai Menekiiltiigyi Alap tamogatasaval megvaldsulo palyazatunk keretében, olyan kulturalis és
szabadidOs programokat szerveztiink, melyek a tartalmas id6toltés biztositasa mellett, a résztvevok
mentalis allapotanak javulasat és beilleszkedésiik eldsegitését céloztak.

HEFOP 2.3.1 Magyarorszagon ¢lo elismert menekiiltek alternativ munkaero-

piaci képzése és foglalkoztatasa

Hatarideje: 2005. aprilis- 2007. januar

Tamogato: Foglalkozatasi és Munkaiigyi Minisztérium HEFOP IH

A projekt Magyarorszagon jogilag elismert 22 munkanélkiili menekiilt (9 no, 13 férfi) szamara kinal
foglalkoztatassal egybekotott képzést. A program idétartama alatt a projektrésztvevok két szakma
koziil valasztva (szocialis, gyermek- €s ifjusagvédelmi ligyintéz6 valamint szobafest6-mazolo és
tapétazo) szakmai-elméleti képzésben részesiilnek, emellett mar gyakorlati képzésiik és
foglalkoztatasuk is folyik.

Felvilagosito program befogado allomason és hatarorségi fogdan, valamint

maganszallasokon €16 migrans nok szamara

Futamideje: 2005. aprilis- 2006. januar

Tamogato: Beliigyminisztérium Orszagos Blinmegel6zési Kozpont

Programunk Magyarorszagon ¢él6 migrans nok megfeleld tdjékoztatasat kivanja eldsegiteni - ezaltal
csokkenteni aldozattd valdsuk eshetoségét - egy felvilagositd kiadvany Osszeallitdsaval és
terjesztésével.

Nyari tabor menekiilt gyerekek részére

2005.07.25.-07.31.

Ezévben Csongradon tiboroztattunk 60 gyereket a Févarosi Onkormanyzat, cégek és maganszemélyek
tamogatasaval.

EQUAL - ,ESELY” Munkaeré-piaci orientacio menedékkéroknek
2005.01.16.-2007.12.31.

A projekt képzési modulok segitségével egyidejlileg és Osszehangoltan kivan munkaerd-piaci
orientaciot és készségfelmérést, kulturalis orientaciot, pszicho-szocialis segitséget és nyelvi képzést
nyujtani négy alkalommal 20-20 menedékkérd szamara.

Partnereink:



Békés Megyei Munkatigyi Kozpont, Cordélia Alapitvany, Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi Kozpont,
ILS Debrecen Nyelviskola

A nemzetkdzi partnerségben az ,,ESELY”-en kiviil a nagy-britanniai ,,EASI” és a franciaorszagi
»FAAR” partnerség vesz részt. A program végére veliik kozosen is megjelentetiink tobb szakmai
kiadvanyt, melyek - az EQUAL program alapelvébdl adoddan — a hazai publikaciokhoz hasonldan,
mindenki szamara elérhetek lesznek.

Tematikus kamaszcsoport az aldozatta valas megelozésére

Orszagos Blinmegeldzési Kozpont tamogatasaval megvalosulo palyazat

2005. aprilis 1. — 2005. szeptember 30.

Az aldozatta valas megel6zése legeredményesebben a menekiiltek kiillonbdz6 csoportjainak a
prevencids programokba torténd bevonasaval érhetd el. A Debreceni Menekiilteket Befogado
Allomason 616 és kikoltozott kamaszkora fiatalok hat  atfogd teriileten  (személyiség,
egészségmegOrzés, kapcsolatok, szexualitds, erdszak, deviancidk tudtak részt venni prevencios
foglalkozasokon. A csoport tagjai olyan 12-18 éves koru lanyok voltak, akik tobbgyermekes,
esetenként csonka csaladban nevelkednek szocialisan hatranyos koriilmények kozott.

INVOLVE - bevandorlok integracioja onkéntes foglalkoztatason keresztiil
Id6tartam: 2005 janius — 2006 szeptember

Az INVOLVE projekt hat orszag (Ausztria, Franciaorszag, Hollandia, Spanyolorszag, Nagy-Britannia
¢és Magyarorszag) egyiittmiikodésén alapul, koordinator a briisszeli székhelytit CEV (the European
Volunteer Centre), a projektet az Eurdpai Unid az INTI-n keresztiil finanszirozza

Emberi jogi érdekképviseleti képzés menekiilt szervezetek szamara

A projekt id6tartama: 2005. majus — 2006. oktober

Tamogato: European Refugee Fund (ERF)

Vezetd partner: Education Action International-RETAS (UK)

Mas partnerek: University Assistance Fund (Netherlands); Italian Refugee Council (Italy); Finish
League of Human Rights (Finland); Menedek Association (Hungary); Slovak Humanitarian Council
(Slovakia); Lithuanian Red Cross (Lithania); Society of Citizens Assisting Emigrants (Czech
Republic)

8. A 2004. évi SZJA 1%-a felajanlasbol kapott 281.000,-Ft-ot az Egyesiilet 2006. juliusaban
szervezendd Nyari tabor menekiilt gyerekeknek programjara tartalékoltuk.
Budapest, 2006. majus 29.

A Menedék Egyesiilet tagsaga 2006. majus 29.-én tartott Kozgytilésén a 2005. évi tevékenységrol
késziilt kozhasznusagi jelentést elfogadta.

Dr. Nemes Janos
elnok



