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1. Aképzési program alapadatai

v Képiéé megﬁeVezes Kulfoldi munkavallalok a munkahelyeken - konfliktus vagy

eroforras?

A képzés soran a kivalasztassal, toborzassal foglalkozo
szakemberek illetve a kulféldi munkavallalokat (is) foglalkoztato
munkaltatok képviselsi megismerkedhetnek a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak specialis

kérdéseivel, a jogszabalyi hattérrel, az egyes tartozkodasi
jogcimekhez kapcsolodo eljarasrendekkel.

13 - | Akeépzés céljc‘:ﬁﬁsénfj)orl:" | Célcsoportba tartozik minden olyan szakember, 6nkéntes
- . tevékenységet végz6, aki munkaja soran harmadik orszagbeli
| allampolgérokkal talalkozik vagy talalkozhat.

| Ismeretek

14 A képzjés/soréﬁf;af” _
| megszerezhets kompetencia

| Arésztvevdk atfogd ismereteket szereznek a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak jogi kereteirdl, a
kapcsolado eljarasrendekrdl és munkaltatoi kotelezettségekrdl.

Megismerik az interkulturalisan kompetens onboarding
| folyamatok alapelveit, valamint az interkulturalis munkahelyi
| konfliktusok tipusait és jellemzé megjelenési formait.

Készségek

| Aképzés fejleszti a résztvevik készségeit az interkulturalisan
| érzékeny beléptetési és betanitasi folyamatok tervezésében és
| megvalositasaban. Képessé valnak a mindennapi munkahelyi
; interkulturalis konfliktushelyzetek felismerésére, megelézésére

| és kezelésére, valamint a hatékony kommunikaciés és
| mediaciés eszkézok alkalmazasara.

| Attitdd
| Arésztvevik nyitottabba és befogadobba valnak a kulturalisan

| sokszinG munkahelyi kérnyezet irant, erésédik
| egyUttmUkodésre torekvd és feleldsségteljes hozzaallasuk a

Szignod helye:i_/__c‘"
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| kulfaldi munkavallalok beilleszkedésének tamogatasaban,

| valamint a konfliktusok konstruktiv kezelésében.

Onallésag és feleldsség
A résztvevik tudatosabban és feleldsségteljesebben kezelik a

| harmadik orszagbeli allampolgérok foglalkoztatasahoz
' "v;""fiiﬁ?,: kapcsolodo helyzeteket sajat munkakértkben.

| Felismerik kompetenciahataraikat a jogi és adminisztrativ

| kérdésekben, és szukség esetén megfeleld szakértdkhéz,

| hatosagokhoz vagy szervezeti feleldsokhéz iranyitjak tovabb az
| Ugyeket.

2. Akeépzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei

21 | lskolai Végzettség: . nem szOkséges

22 Szakrrai végzettség; nem szOkséges

23. I Szakmai 8)’akorlat | atéma szempontjabol relevans gyakorlat elonyt jelent

24, Egeszsegugyl a!ka!massag | nem sz0kséges

25 | Elozetesen elvart |smeretek: | nem szUkséges

| 26. Egyeb feltételek: . | Arésztvevé nyilatkozik arrdl, hogy a munkaja soran harmadik

’ - | orszagbeli allampolgarokkal talalkozik vagy potencilisan
| talalkozhat.

3. Tervezett képzésiido

3. 1A képiéstéras_iéma_:_ | Osszesen 8 éra (1 tanéra = 60 perc), amelyb3l:
| » | - elmélet: 3 éra
. | -gyakorlat:56ra

|3.2. ' Megengedett htanyzas*:f:i‘."/--5"'.jéfi 80%

merteke

Szigno helye:L"\
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Abépzes tananyagegységeinek megr '* Oraszama:
41, Bemutatkozas, ismerkedés, tapasztalatok feltérképezése 1
42 A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak jogi kérdései 1
43 Az interkulturalisan kompetens onboarding médszerei 2
44. | Interkulturalis konfliktuskezelési stratégiak 2
45. | Amegtarto munkahely dimenzidi - j6 gyakorlatok 2
4. Tananyagegység
411. Megnevezeése: | Bemutatkozas, ismerkedés, tapasztalatok feltérképezése
412, Célj'é:', :‘ | | Arésztvevik megismerkedjenek egymassal, feltarasra
. | kerUljenek a kulfoldi munkavallalokkal kapcsolatos elézetes
| tapasztalataik és elvarasaik, valamint megalapozasra keriljon
az egyUttmUkddo tanulasi kérnyezet.
413, Mégva!ési_té#a soran csoportos
alkalmazott munkaformak:
414 /Megva:lésitésaf'sbfér‘i;L_;;f?f | Nagycsoportos munka
| alkalmazott képzési
‘modszerele
415, ,,'Oraszénja: , | 16ra gyakorlat
418, 'vAt‘anan");égégy;s‘ég: eivegz ol A tananyagegység elvégzésérsl nem ker(l igazolas kiadasra.
| s26l6 igazolés kiadasanak
feltetele(:
4.2. Tananyagegység

| Megnevezése:

| A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak jogi

Szignd helye: \>< A/_—__



Menedék - Migrénsokaf Segitd Egyestlet Képzési program
Felndttkepzési nyilvantartasi szam: B/2020/002550
Felndttképzési engedélyszam: E/2025/000055

<) MENEDEK

EGYESULET

422. v’Célja:’.‘ | Aharmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasara
‘ | vonatkozo jogszabalyi keretek, eljarasrendek és tipikus
4 munkaltatoi kotelezettségek bemutatasa.
4.2.3.,  MegvaIGSEtésa soran frontalis, csoportos
, alkalmazott munkaformak;
424, | Megvalositasa soran . El6adas, kiscsoportos munka, nagycsoportos megbeszélés
| alkalmazott képzési
modszerek:
425,  1 -flraszéma: v | 2 6ra elmélet
428. 'A"t’i%lhé‘nyégegység eivéézéééré!‘ A tananyagegység elvégzésérdl nem keril igazolas kiadasra.
52010 igazolas kiadasanak
feltétele(D: '
4.3. Tananyagegység
481 Mégnevezés,é:"v, ,. v Az interkulturalisan kompetens onboarding modszerei
ase Célja: | Azinterkulturalisan érzékeny beléptetési és betanitasi
' ' | folyamatok gyakorlasa, valamint a kulfoldi munkavallalok
| sikeres beilleszkedését tamogato szervezeti megoldasok
| megismerése.
433 Megvalositasasoran | csoportos
| alkalmazott munkaformék:
434, | Megvaldsitasa soran kiscsoportos munka
| alkalmazott képzési
modszerek:
435, | Oraszama: | 2 6ragyakorlat
436 ; AEéranyégegySégéivégzéséréiv Atananyagegység elvégzésérdl nem kerdl igazolas kiadasra.
sz6l6 igazolas kiadasanak
feltetelelil: .
4 4. Tananyagegység
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