A Menedék - Migransokat Segit6 Egyesulet Alapszabalya
(Egységes szerkezetben, az elfogadott madositasokkal egyGtt)

Az 1980-as évek végétsl Magyarorszag a nemzetkézi népmozgasnak Uj madon valt részesévé, részben mint
tranzitorszag, részben mint végleges befogadd és menedéket nyujté orszag. Honfitarsaink kézben ma is Utra
kelnek, példaul munkat vallalva vagy szakmai, tudoményos karriert épitve kolféldan, esetleg onkéntesként,
nyelvtanulasi célbol. E sokszinG vandormozgalom atfogd megkozelitése, a békés egyittélés a migransok és a
helyi kozosségek kozott szamtalan &llami, igazgatasi és nemzetkozi eréfeszités hatasara is csak hosszu évek
munkajaval sikerUlhet. Ennek része a tarsadalmi nyilvanossag, a kormanyzati és a figgetlen szervezetek
kozotti parbeszéd, a jogilag és szocidlisan a magyar lakossag atlaganal is kiszolgaltatottabb migransok
érdekeinek képviselete, amely nélkul aligha lehet hosszU tavon is mUkaddképes, atfogd migracios politikat
kialakitani. Hazank szamara nem révid térténelmi epizod a migraciés mozgasokba bekapcsolodas. Ugy latjuk,
hogy a politikai elit és az igazgatasi szervezetrendszer még kevéssé ismerte fel, hogy hosszi tave
megoldasokra, stabil szabalyozasra, a kérdések tarsadalmi megvitatasara és a migransokat segitd intézmeényi
rendszer teljességére - egyszéval migracios politika kimunkalasara és érvényesitésére van szikség. Ebben
egy fuggetlen tarsadalmi szervezet, amely a migransok érdekeinek megjelentetését, beilleszkedését segiti, a
hatdsagok, kozszolgaltatok eldtt folyo eljarasban képviseletiket, a nemzetkozi vandorlasra vonatkozé adatok,
szabalyok dokumentalasat, tovabba a vandorokra és egyes csoportjaikra (kiléndsen a nemzetkdzi védelmet
kérdkre, a védelemben részesultekre, a munkat vallalokra és a tanulékra, valamint csaladtagjaikra) vonatkozo
politikak befolyasolasat végzi, igen nagy szerepet vallalhat.

E felismerésekbdl, a szakszer( tamogatas, tajékoztatds és a parbeszéd fenntartasara sziletett meg az
EgyesUlet létrehozasanak a gondolata.

1. Altalanos rendelkezéseki

11. Az Egyesulet neve: Menedék - Migransokat Segitd Egyesulet (KozhasznU szervezet)
Angolul: Menedék - Hungarian Association for Migrants

Az Egyesdlet rovidiitelt neve: Menedek Egyesulet

Angolul: Menedék Association

1.2. Székhelye: H - 1066 Budapest, 0 utca 39, fsz. 1.

1.3. Az EgyesUlet honlapja: www.menedek.hu

14. Az Egyesilet pecsétje: Menedék Egyesulet - Budapest

1.5. Az Egyesulet logoja:

—=

16. Az Egyesulet a tagok kozos, tartos, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvalésitasara
létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé mikads nonprofit, szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet, mUkodése az orszag egész teriletére kiterjed.

17. Az Egyesulet hatérozatlan iddre alakul, mkodése nyilvanos, szolgaltatasait a céljaibol adodo kétottségek
figyelembevételével barki nemre, fajra, életkorra, szarmazasra vonatkozo vagy egyéb barmilyen jellegl
jogellenes megkulonboztetés nélkul igénybe veheti.

1.8. Az Egyesulet jogi személy, amely sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. Tulajdont
szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhets. Az Egyesilet szerzodéseit 6nalloan keti céljainak



megvalésitasa érdekében. Az altala kotott szerzédések jogositottja, illetdleg kotelezettje maga az Egyesulet,
Perbeli cselekményeket képvisel6je vagy az altala meghatalmazott jogi képviselsje Utjan végez.

1.9. Az Egyesulet kozhaszn szervezet.

110. Az Egyestlet mUkodésérdl, dontéseirdl, szolgaltatasairdl, annak igénybe vételérsl, a célhoz kotott
tamogatasok felhasznalasarol és mikodésének eredményeirdl, a kézhasznUsagi beszamolot is ide értve,
honlapjan tesz kozzé kozleményeket.

111 Az Egyesulet az egyesulési jogrol, a kézhasznU jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérsl és
tamogatasarol szolo 2011 évi CLXXV. torvényben foglaltak tiszteletben tartasaval alakult és a fentiekkel
6sszhangban hatarozta meg jogallasat is. Az Alapszabalyban nem szabalyozott belss igazgatasi, munkaugyi
kérdésekben a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak az iranyadéak. Az Egyesilet mikodésében
mindenkor tiszteletben tartja a hatalyos jogszabalyokat.

2. Az Egyesulet célja

2.1. Az Egyesulet tartos, kozérdeks céljai a kovetkezok:

a) anemzetkozi vandormozgalomban résztvevé személyek (migransok) kuléndsen a nemzetkozi védelemre
szorulok (kérelmezék, menekiltek, menedékesek, befogadottak, hontalanok, oltalmazottak) tovabba a
kuolfoldi munkavallalok és bevandorlok, letelepedettek tarsadalmi képviselete;

b) a Magyarorszagon maradni szandékozd migransok és csaladtagjaik jogi, tarsadalmi, kulturalis, szocialis

c) a migransok érdekeinek és jogainak helytallo képviselte a politikai, igazgatasi, kormanyzati és
6nkormanyzati szervek el6tt, valamint a témegtajékoztatasban;

d) fellépés Magyarorszag migracios és antidiszkrimincios politikajanak kidolgozasaért és megvalésitasaért,
ennek szakeértéi tmogatasa;

eJ a migransok jogainak védelme a hatdsagi eljarasban, a kozszolgaltatasokban és a kozvélemény elstt,
célzott programokkal, kampanyokkal is;

f) a migraciora vonatkozo statisztikai adatok, tudomanyos kutatasi eredmények, a migracié hazai és
nemzetkdzi, eurépai unids szabalyozasanak hozzaférhetdvé tétele, elsdsorban a migransok segitségével,
kutatasaval, a tomegtajékoztatassal és oktatassal foglalkozé szervezetek, személyek szamara;

g) egyUttmUkodés kialakitasa és fenntartisa a hasonlé célokért tevékenykeds emberi jogi és egyéb
tarsadalmi szervezetekkel, nemzetkozi szervezetekkel, Magyarorszagon és kulfsldén egyarant.

2.2. E célok megvalositasat kézhaszni tevékenységként, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkil, kozhasznu

egyesUleti formaban végzi. Az Egyesulet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktdl

fOggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyuit, az orszaggyGlési valasztasokon képviselsjelsltet nem indit
és tamogat, partoktol tamogatast nem fogad el.

3. Az Egyesulet tevékenysége

31.Az Egyesulet tartos, kozérdeky céljait az alabbi konkrét tevékenységekkel valésitja meg:

a) létrehozza és mUkodteti segitokbdl allo orszagos halozatat, amely meghatarozott rendszerességgel
tanacsadast, egyéb személyre szabott segitséget nyUjt a migransok tirsada/mi beilleszkedésének
elésegitésére, a migransok hatosagi és a kozszolgaltatoknal folyo tgyeikben, jogvédelmik, érdekeik
biztositasara;



b) részt vesz a migracios politika, a migransok alapvetd érdekeit és jogallasat érinté kormanyzati, jogalkotasi
dontések és a jogalkalmazas formalasaban, parbeszédet folytat a migracioért felelds kormanyzati
szervekkel, hatosagokkal és helyi 6nkormanyzatokkal;

c) a Magyarorszagon él6, nemzetkézi védelemre szoruldk tarsadalmi integraciojat eldsegitd szocialis,
kulturalis, ifj0sagi, informacios és mentalhigiénés programokat szervez és koordinal;

d) rendszeresen tajékoztatast nyUjt a migracié hazai kérdéseirdl, adatairdl, rendezvényeirsl a sajté és a
migransokkal foglalkozd tarsadalmi szervezetek, intézmények és mas érdekldd szervezetek szamara;

e) gyUjti és altalanosan, kényvtarszerGen, illetve honlapjan hozzaférhetdvé teszi a migraciora vonatkozo
hazai és a fontosabb célorszagok szerinti jogi, igazgatasi szabalyozast, a migraciés mozgast feldolgozo
statisztikai adatokat, a beilleszkedéshez szukséges gazdasagi, szocialis, munkaUgyi és egyéb feltételeket
targyalé informaciokat, a magyar és a nemzetkozi migracios szervezetek fébb adatait, valamint a
migracios hazai kutatasokra és publikaciokra vonatkozo informaciokat;

f) rendszeresen egyittmUkodik a migransok egyes csoportjait tdmogatd hazai emberi jogi, karitativ,
érdekképviseleti szervezetekkel, oktatasi és tudomanyos intézményekkel, hir- és informaciocserét
biztositva a kélcsondsség alapjan;

g) kapcsolatokat létesit és apol a migracioval foglalkozo nemzetkézi szervezetekkel, ezen egyittmikaodés
keretében kozos eszmecserékel, tapasztalatcserét, szakmai programokat szervez;

h) oktatast, képzést szervez a migransok és a velUk foglalkozok és segitéik, dnkéntesek, civil szervezetek és
hatosagok szaméra a beilleszkedés, a jobb magyarorszagi eligazodas, konfliktuskezelés, a tolerancia
erdsitése, a munkaerd piaci bekapcsolddas érdekében, a migracioval kapcsolatos ismeretek elmélyitésére;

i) kozremUkodik hazai és nemzetkdzi tudomanyos kutatasokban.

4. Az Egyesulet jellege, kozhasznu jogallasa

41.Az Egyesilet a birosagi nyilvantartasba vételt és a kdzhasznU jogallas megszerzését kovetsen az egyesilési
jogrol, a kézhasznU jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikadésérs! és tamogatasardl 2011, évi CLXXV.
torvény 2.§ 20. pontjaban definialt, alabbiakban részletezett kézhaszni tevékenységeket végzi:

a) szocidlis tevékenység, csaladsegités, idds korUak gondozasa:

Az EgyesUlet a fenti tevékenységét az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoloddan végzi:

* csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése; e kozfeladat ellatasat a csaladok védelmérdl szolo
20M. évi CCXl. tv.1.§ - 5. § és 6. S irjak eld.

* szocidlis ellatasok biztositasa; e kozfeladat ellatasat a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lo
201, évi CLXXXIX. tv.13.§ (1) bekezdés 8a. és 23. § (4) bekezdés 4. pontja, (5) bekezdés 1la. pontjai irnak
eld.

} b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés:
Az Egyesulet a fenti tevékenységét az alabbi kézfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:

o felndttoktatas, fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas; e kozfeladat ellatasit a nemzeti
kéznevelésrél sz6l6 201, évi CXC. tv. 2. §, valamint az Egyestlet a felngttképzésrsl sz6l6 2013, évi
LXXVII. térvény 2/A. § (2) bekezdésében meghatarozott engedély birtokaban a szakképzésrél szolo
2019. LXXX. tv. 2. § (1) bekezdései, valamint a 273/2012. (IX. 28) Korm. rendelet 2. § (2) és 3. § (1) altal
eldirtakhoz kapcsolodoan latja el.

c) kulturélis tevékenység:
Az EgyesUlet a fenti tevékenységét az alabbi kézfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:
o kozdsségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/mivelédésre szervezods koézosségek
tevekenységének a timogatasa, a lakossag életmodja javitasat szolgald kulturalis célok
megvalésitasanak tamogatasa; e kozfeladat ellatasat fakultativ jelleggel a helyi onkormanyzatok és
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szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrélis alarendeltségl szervek feladat- és
hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. tv. 121. § a) pontja, mig kotelezd jelleggel az Egyesulet mikodési
tervletén talalhato Budapest Févaros Terézvaros Onkormanyzata Képviselg-testiletének a helyi
kozmUvelédési feladatok ellatasardl szold 42/2021. (IX. 7) énkormanyzati rendelete 4. § (2)
bekezdése, Budapest Févaros VIIl. kerlet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testuletének az
onkormanyzat kozmivelédési feladatairdl szolo 81/20M. (XI1.22.) énkormanyzati rendelete 5. § (2)
bekezdése, Budapest Févdros Il Kervleti Onkormanyzat Kepviselo-testiletének a  helyi
kozmdvelodesi tevekenyseg ellatisarcl szolo 28/2023. (X 27) énkormanyzali rendelete 5. § (1)
bekezdes e), j) pontiai Budapest Févaros IV. kerdlet Ujpest Onkorményzata Képviseld-testiletének
kozmdvelodésrdl szolo 2/2016. (1. 29 6nkormanyzati rendelete | § (2) bekezdés d) pontja, Belvéros-
Ljpdtvaros Budapest Févéros V. kerdlet Onkormanyzata Képviselo-testiletének a kozmdvelodesi
feladatairol szolo 16,2018 (VIl. 23) énkormanyzali rendelete 4. § (1) bekezdés i) pontja, Budapest
Févaros VII. kerilet Erzsébetvaros Onkormanyzata Polgarmesterének a katasztrofavédelemrdl és a
hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo 20M. évi CXXVII. térvény 468 (4)
bekezdésében foglalt jogkdre alapjan a Képviselé-testilet feladat- és hataskérében meghozott, a
helyi kdzmivelodési feladatok ellatasardl szolo 13/2021. (I117) énkormanyzati rendelete 5. § (2)
bekezdés g) pontja, Budapest Fovaros IX. Kerdlet Ferencvaros Onkormanyzat Képviselo-testuletének
az énkormanyzat kézmdvelodesi feladatairol szolo 8/2017. UI. 21) énkormanyzati rendelete 4. § (1)
bekezdés d) pontia, db) ajpontia, Budapest Févaros XV. kerulet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkorményzat Képviseld-testiletének az énkormanyzat kézmivelddési feladatairdl és a helyi
kézmivelddési tevékenység tamogatasardl szolo 21/2018. (X11.) 6k. rendelet 4. § b) és 5. § e) pontjai
irjak eld.
d) hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elsegitése:

e hajléktalanna valt személyek ellatasa és rehabilitaciéja, megel6zés biztositasa; e kozfeladat ellatasat a

Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 201. évi CLXXXIX. tv. 13. § () bekezdés 10. pontja irja eld.
e) emberi és allampolgari jogok védelme:

o jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a j6v6 nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai, leginkabb
veszélyeztetett tarsadalmi csoportok tagjai; e kozfeladat ellatasat az alapvetd jogok biztosardl sz6lo
201. évi CXI. tv. 1. § (2) bekezdés a), b), c) és d) pontjai irjak el.

f) munkaerdpiacon hatranyos helyzety rétegek (migransok) képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése:

o foglalkoztatas el6segitése, e kozfeladat ellatasat a foglalkoztatast eldsegits szolgaltatasokrol és a
munkanélkiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. tv. 1. § és a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felugyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. tv. 2. § irja eld.

g) euroatlanti integracié elésegitése.

 aszabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és tartozkodasarol szol6
2007. évi I tv. 3-19. § hatalya ala tartozok jog- és érdekérvényesitése az egyenld banasmod
biztositasaval; e kozfeladat ellatasat az egyenls banasmadrol és az esélyegyenléség elsmozditasardl
52616 2003. évi CXXV. tv.1.§,18.§ és 20. S irja eld.

42. Az Egyesilet ezen tevékenységei révén megvaldsitja a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény
célkitizéseit, nevezetesen eldsegiti, hogy a Magyarorszag teriletén nyGjtott menedékjoghoz fiz6d6 jogok
ervenyesuljenek, igy kiléndsen az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelme megvaldsuljon a
menekultek, a kérelmezok, az oltalmazottak és a menedékesek kérében, valamint a faji, vallasi, nemzeti
hovatartozas vagy politikai meggy6z6dés miatti megkilonboztetés tilalma a védelem és az ellatas soran. Az
Egyesulet tovabba elésegiti a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartozkodasarol szolo 2007. évi |. térvény és a harmadik orszdgbeli dllampolgérok beutaziséra és
tartozkodasara vonatkozo altalénos szabalyokrdl szolo 2023, évi XC. torvény célkitizéseit, igy kiléndsen az



unios polgarok, csaladtagjaik és a harmadik allamok polgarai magyarorszagi beilleszkedését, jogvédelmet,

egyenld banasmadjat és az eurdpai unids jog e célokkal ésszefiggs hazai alkalmazasat.

4.3. Az Egyesilet kdzhasznU szolgaltatasaibol barki részesulhet.

44. Az Egyesilet a fentieken tUl, az Alapszabaly mellékletét képezd szerzédésekbe foglalt, valamint az alabb

hivatkozott jogszabalyokban szerepld allami feladatokat latja el:

a) amenedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény 3-4.5, 26.§, 32.§, 32/A. S;

b) a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szol6 301/2007. (XI. 9. Korm. rendelet
14.§;

cJ amenekiltugy szervezeti rendszerérdl szol6 52/2007. (XII. 11.) IRM rendelet;

d) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és tartozkodasardl szolo
2007. évi . térvény 3-18. § szerinti, a térvény hatalya ala tartozok jog- és érdekérvényesitése az egyenld
banasmad biztositasaval;

e) a harmadlk orszagbeli allampolgarok beutazaséra és lartozkodssara vonatkozo dltalinos szabalyokro/
52616 2023, &vi XC. torvény 2. §-ban, 6. §-ban, valamint a Harmadik, Negyedik és Otédik Részben szereplé
belépési és tartozkoddsi jogosultsagok, a Hatodik Részben felsorolt rendészeli szabalyok, kilondsen a
csaladegyesités egyéniesitett alkalmazasa,

f) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezs személyek beutazasardl és tartozkodasardl szolo
2007. évi |. térvény végrehajtasarol sz6lo 13/2007. (V.24.) Korm. rendelet 50. §-ban a kiséré nélkoli
kiskory érdekében szUkséges jelzés.

g)

45. Az EgyesUlet tevékenységének végrehajtasa érdekében egy vagy tébb irodat mikodtet, amelyrdl a

Szervezeti és MUkodési Szabalyzat rendelkezik.

5. Az Egyesulet tagsag keletkezése és megsziinése

51. Az Egyesilet rendes és partold tagokbdl all. Ahol az alapszabaly tagrél rendelkezik, ez alatt rendes tagot
kell érteni.

9.2. Rendes tag lehet minden olyan nagykorU cselekviképes személy, aki vallalja, hogy kézremikodésével,
szakértelmével, tarsadalmi és tudomanyos vagy nemzetkézi kapcsolatai segitségével hozzajarul az Egyesilet
célkitizéseihez, elfogadja az Alapszabalyt, minderrdl a belépéskor nyilatkozatot tesz, és akinek felvételét két
tag tamogatja.

5.3. Partold tagga valaszthato a Kozgyllés dontése értelmében az a természetes vagy jogi személy, aki/amely
anyagi eszkozeivel, szellemi javaival vagy egyéb modon tdmogatja a szervezet tevékenységének
megvaldsitasat. A jogi személy partold tag tagsagi jogait sajat belss szabalyainak megfelelden delegalt
képviseldje Gtjan gyakorolja. (kulénleges jogallasi tagsag)

A partolé tag az egyesulet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselévé nem
valaszthato.

5.4. Az egyesuleti tagsag a belépési kérelemnek a KGzgyulés altali elfogadasaval keletkezik.

5.5. MegszUnik a tagsagi viszony:

a) atermészetes személy tagirasbeli kilépési nyilatkozatanak kézhezvételétsl szamitott 30. napon;

b) atermészetes személy halalaval,

c) apartold tag irasbeli lemondo nyilatkozatanak kézhezvételtsl szamitott 30. napon;

d) ajogi személy jogutod nélkili megsziinésével;

5.6. Az EIndkseég barmely egyesileti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le, ha az Egyesuletnek tevékenységével vagy mulasztasaval jelentss erkélesi vagy anyagi
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kart okoz, illetdleg az Egyesulettel 6nhibajabél legalabb egy éve nem tart fenn kapcsolatot, tevékenységében
semmilyen formaban nem vesz részt, vagy legalabb egy éve tagdijat nem fizet. Az Elnckség kizarasra
vonatkozo hatarozata ellen, a kézhezvételt koveté 30 napon belil a KézgyGléshez lehet fellebbezni. Tag az
el6z6 mondatban foglalt magatartas tanUsitasa esetén az Egyesuletbdl akkor zarhatd ki, ha a magatartas
valamelyikének tanUsitasa esetén annak jogkovetkezményeirdl az Elndkség irasban is tajékoztatta és a tag a
kifogasolt magatartas tanUsitasaval ezt kévetden sem hagy fel.

5.7. Az EInckség barmely egyesuleti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le, ha annak magatartasa jogszabalyt, az alapszabalyt vagy egyesuleti hatarozatot sért, vagy
a magatartas az EgyesUlet céljaval osszeegyezhetetlen. Az Elndkség kizarasra vonatkozo hatarozata ellen, a
kézhezvételt kévetd 30 napon belul a KézgyUléshez lehet fellebbezni.

6.A tagok jogai, kotelezettségei

B.1. A rendes tag jogai:

al) az EgyesUlet tevékenységében és rendezvényein valo aktiv részvétel;

b) megvalaszthatd az Egyesilet tisztségviseldjének, munkacsoportjaba:

cJ szavazatijoga van, ide értve a tisztségviselok megvalasztasat és mas kozgyUlési dontéseket;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesilet és szervei mikodését illetsen;

e) betekinthet az EgyesUlet irataiba, nyilvantartasaiba;

f) felvilagositast kaphat az EgyesUlet barmely tisztségviseldjétsl, munkacsoportjatol;

g) részesulhet az Egyesulet altal biztositott szolgaltatasokbal, igy kuléndsen a kiadvanyokbl, kutatasi
anyagokbol;

h) a testileti szervek torvénysérts hatarozatat, a tudomasara jutastél szamitott 30 napon beldl, a birésag
el6tt megtamadhatja;

i) az Egyesilethdl az EIndkséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal barmikor kiléphet.

B.2. A partolo tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesilet kdzgyUlésén és meghivas alapjan az Elnokség, valamint a
munkacsoport Ulésein;

b felvilagositast kérhet az Egyesulet mUkédését, a tisztségviselsk munkajat és az altala nyujtott timogatas
felhasznalasat illetéen;

c) véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyesiletet érintd kérdésekben;

d) partolo tagsagarol barmikor az Elnkségnek cimzett irasbeli nyilatkozattal lemondhat, figyelemmel az
altala szerzédésben vallalt timogatasok rendezésére.

6.3. A rendes tag kotelezettsége:

a) kozéleti megszolalasai alkalmaval is az Egyesilet Alapszabalyaban megfogalmazott célok és az Egyesulet
jo hirneve megdrzésével eljarni,

b) az Alapszabalyban és a Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban szerepld rendelkezések betartasa:

c) az Egyesulet munkajat lehetSségei szerint tamogatni, tisztségbe megvalasztasa, munkacsoportban
részvétele esetén a legjobb képességei szerint és a személyes adatok védelmét biztositva helytalini;

d) azaltala tett felajanlast, vallalt adomanyt, személyes munkaval megvaldsulo segitséget teljesiteni.

7. Az Egyesulet szervei

7. Az egyesulet testUleti szerve: a KbzgyUlés, az EIndkség, valamint a Felugyeld Bizottsag.
7.2. Az EgyesUlet tisztségviselG/ az Elndkseg tagjai és a FelUgyels Bizottsag tagjai.



7.3. Az Egyesulet tevékenységét szukség szerint munkacsoportok segitik, elsésorban a kulénbozé programok
megvaldsitasaban.
74. Az EgyesUlet vezetd tisztségviselje az altala az Ugyvezetési tevékenysége soran az Egyesiletnek
gondatlansagbol okozott karokért az Egyesiletnek nem tartozik kartéritési feleldsséggel. Ezen felul,
amennyiben a vezets tisztségviseld e jogviszonyaval dsszefiggésben gondatlansagbol harmadik személynek
okoz kart, Ugy az Egyesulet a vezetd tisztségviselét a harmadik személy altal a vele szemben emiatt
érvényesitett karok megfizetése alél teljes mértékben mentesiti.
7.5. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
aJ) akita hatarozat kotelezettség vagy feleldsség all mentesit vagy a jogi személy terhére masfaita elényben
reszesit;
b.) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;
c) akiellena hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
76. Az Egyesilet vagy annak valamely szervének tagjai a KoézgyGlés, és a Felugyelé Bizottsag Ulésén
tagsagukbol eredd jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus hirkézld eszkozok igénybevételével (pl.
online videohivas) is gyakorolhatjak, feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkezdk azonositasa, valamint
kozottik a kolcsonds és korlatozasmentes kommunikacio biztosithaté. Olyan kérdésben, amelyrél az
Alapszabaly szerint titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirkozld eszkézok igénybevételével csak abban
az esetben hozhat6 hatarozat, amennyiben annak sorén a szavazas titkossaga is biztosithaté. Az elektronikus
hirkdzlé eszkoz igénybevételével tartott Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell
rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek.
7.7. Az EgyesUlet testileti szerveinek Uléseivel kapcsolatban azok tagjai szabadon dénthetnek sajat
részvételik modjarol. Azok a tagok, akik az Ulésen elektronikus hirkdzld eszkoz igénybevételével szeretnének
részt venni, e szandékukat legalabb harom nappal az Ulés napja el6tt be kell jelentenitk a testuleti szerv
elndkének. A testileti szerv elndke a bejelentés alapjan megvizsgalja az egyértelmi azonositas és a kolcsonos
kommunikacio lehetdségét, és az Ulés eldtt értesiti a tagot, hogy engedélyezi-e az elektronikus hirkozlé eszkoz
hasznalatat. Azokat a tagokat, akik e szandékukrol a testuleti szerv elnékét hataridsben nem tajékoztatjak, Ggy
kell tekinteni, mint akik a kozgyUlésen személyesen vesznek részt.
7.8. A KézgyUlés és a Feligyeld Bizottsag tagjai szavazati jogukkal elektronikus Gton is, e-mailben is élhetnek,
Az e-mailben torténd szavazashoz az szukséges, hogy az EgyesUlet testileti szerveinek tagjai személyenként
egy érvényes email-cimet kozoljenek az Egyesulet titkaraval. Az Egyesilet titkara ezeket az email-cimeket
nyilvantartja. Az Egyesulet - a KozgyUlés esetében az Egyesilet Elndke a meghivé kikuldésével egyidejileg -
a szavazasra feltett kérdést ezekre az email-cimekre igazolhatéan megkildi. A megkildott kérdés Fogadasarol
az Egyesulet testileti szerveinek tagjai az e-mail kikildésétél szamitott legkéssbb 5 napon belil visszaigazolé
e-mailt kildenek az Egyestletnek. A kizardlag e-mailen zajlé szavazas hatarozatképességéhez az sziokséges,
hogy az Egyesulet testUleti szervei tagjainak tobbi mint 50%-a e-mailen visszakildje a visszaigazolé e-mailt.
Az e-mailes szavazatok leadasara ezt kovetden legalabb 3 munkanapot kell biztositani. Az e-mailes
szavazason szavazatot le nem addk Ggy mindsulnek, mint akik tartozkodnak.
79. Azon tag részére, aki az Egyesilet testileti szervének 0lésén elektronikus hirkozls eszkéz
igénybevételével vesz részt, a jelenlétiivet a jegyzokdnyvvezetd késziti el, és azon a tag sajat kezo alairasanak
nem kell szerepelnie.



8. A Kozgyilés

8.1. Az Egyesulet legfbb szerve a tagok dsszességébdl allo KzgyUlés. A KézgyUlés a tagok tsbb mint felének

jelenléte esetében hatarozatképes.

8.2. AKdzgyllést az EIndk hivja 6ssze, annak allandd helyszine: az Egyesilet székhelye. A KézgyGlésre minden

tagot a napirend kézlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok elkildése és a KozgyGlés napja kozott legalabb

8 nap idokoznek kell lennie. A meghivonak tartalmaznia kell a kdzgylés iddpontjat és helyszinét, illetve az

egyes napirendi pontokat, tovabba fel kell benne hivni a figyelmet a hatarozatképtelenség miatt megismételt

kézgyGlés idépontjara, a valtozatlan napirendi pontokra és a hatérozatképességre vonatkozd szabalyokra.

A meghivot ajanlott levél, vagy visszaigazolhaté e-mail Gtjan kell kikildeni.

A kozgyUlési meghivo kézbesitésetdl vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idén

belUl a tagok és az Egyesulet szervei az EIngktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elnok jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl

az EIndk nem dont vagy azt elutasitja, a KézgyUlés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat

megel6zoen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

8.3. Evente egyszer rendes kézgyGlést kell tartani.

Rendkivili kozgyUlést kell 6sszehivni, ha

a) a tagok egyharmada irasban, illetdleg az Elndkség két tagja, a FelUgyeld Bizottsag, az ok és a cél
megjeldlésével, inditvanyozza, vagy

b.) abirdsag azt elrendeli.

8.4. A Kézgyllés Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet, arra az Egyesulet hivatalos helyiségében kerdl

sor. A KozgyUlés levezetd elnoke az Egyesulet Elnoke. A KézgyUlés minden Ulés eldtt egyszer( szotsbbséggel

megvalasztja a jegyz6konyvvezetd és a 3 tagl szavazatszamlalo bizottsag tagjainak személyét. A Kézgyilés

hatérozatat egyszer( tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha a tagok tobbsége vagy az Elnokség

eldterjesztésére a titkos szavazas mellett dént. Szavazategyenlség esetén rovid vita utan Ujra kell szavazni,

Ha ekkor is fennall a szavazategyenldség, akkor az Elndk szavazata dént. A Kozgyilés levezets elndke a

hatarozatokat az Egyesulet honlapjan megjelenteti, amellyel egyGttal a hatarozatok kihirdetésére vonatkozd

kotelezettségének is eleget tesz. Ha a KozgyUlés hatarozatat be kell nyGjtani a nyilvantarté birésaghoz, arrol

jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet - ha az Alapszabaly vagy jogszabaly mashogy nem rendeli - az Egyesilet

Elndke alairasaval hitelestt.

8.5. A KdzgyUlés a tisztségviseloket titkos szavazassal valasztja meg.

8.6. A Kozgyilés a jelenlév tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozataval fogadja el:

a) azéves beszamoldt, a targyévet kévetd majus 3l-ig;

87. A Kozgyllés a jelenlévé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozataval fogadja el az

Alapszabalyt és-annak madositasat;

8.8. AKdzgyilés a jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozataval fogadja el:

a) azEgyesulet feloszlasat, szétvalasat, mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulését;

b.J az Egyesulet céljanak madositasat.

8.9.Ha a KézgyUlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt KézgyGlés az eredeti napirenden szereplé

Ugyekben a jelenlévék szamatol figgetlenGl hatarozatképes. A megismételt kozgyGlést az eredeti -

hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kozgyllés idépontjat kévetden ot napon belili iddpontra kell

6sszehivni, amelyet az eredeti kozgyUlési meghivoban meg kell jelélni. A megismételt kozgyGlés csak akkor

hatarozatképes, ha erre elézetesen felhivtak a tagok figyelmét a kozgylési meghivoban.

8.10. A Kozgyilés kizarolagos hataskoérébe tartoznak a kévetkezok:

a) jévahagyja vagy modositja az Alapszabalyt, valamint a Szervezeti és Mikadési Szabalyzatot, tovabba az
egyéb szabalyzatokat;



b))
c)
d)

e)

f)

g)

h.J
i.J

megvalasztja a tisztségviseloket;

megallapitja az éves koltségvetést;

hataroz az Elnokség altal el6terjesztett egyesileti célok megvalésitasat érintd stratégiai Ugyekben, és
kialakitja az EInokség altal azokban képviselends allaspontot:;

elbirdlja az Elndkség altal el6terjesztett partold tagra vonatkozé javaslatot, tovabba a tag kizarasara
vonatkozo jogorvoslati kérelmet;

elfogadja az Elndkség és a Felugyel Bizottsag éves beszamoldjat, a kézhasznisagi mellékletet, a
targyévet kovetd majus 31-ig;

dont az Egyesulet feloszlasardl, szétvalasrol, mas tarsadalmi szervezettel torténs egyesulésérsl,
nemzetkozi szervezetbe vagy ernyGszervezetbe belépésérdl és kilépésral;

donta tisztségviseldk visszahivasaro/és lemondasuk elfogadasarof

rendelkezik az Egyesulet megszinése esetén a vagyon felhasznalasarélvalérendelkezés,

8.11. Az EInokség koteles a kézgydlést osszehivni a sz0kséges intézkedések megtétele céljabél, ha

a)
b)

c)

az egyesUlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
az egyesUlet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult.

A fenti okok barmelyike alapjan Gsszehivott KézgyGlésen a tagok kotelesek az ésszehivasra okot add
kortlmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesilet megszintetésérs| donteni,

9. Az Elnokség

9.1 Az EIndkség az Egyesilet képviseleti és Ugyviteli szerve, amely dént minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizarélag a Kozgyilés hataskérébe. Dontéseirdl, mikodésérsl a Kozgyilésnek tartozik beszamolni.
9.2. Az EIndkség harom tagu: az Elngkét munkajaban két alelnék segiti.

9.3. Az Elndkség tagjait két évre valasztja a KbzgyUlés. Az Elndkség az Elndkot maga valasztja a tagjai kozol,
9.4. Az EIndkség feladata kuléndsen:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

a KozgyUlés hatarozatai alapjan az Egyesulet tevékenységének stratégiai iranyitasa;

az egyes programok, palyazatok elokészitésére és végrehajtasara munkacsoportok alakitasa, az igazgato
és pénzlgyi vezetd bevonasaval;

az EgyesUlet érdekképviseleti tevékenységéhez illeszkedd kapcsolattartas, egyUttmikodés a kilonbozé
hatosagokkal, allami szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel, nemzetkozi szervezetekkel és a
témegtajékoztatassal;

az kgyesilet éves koltségvetésének és kozhasznisagi beszamolojanak eldkészitése, beterjesztése az
igazgato és pénzigyi vezetd bevonasaval;

az igazgaté és a pénzigyi vezetd jogviszonyanak létesitésérdl, megszintetésérsl dontés, valamint
rendszeres beszamoltatasuk;

az EgyesuUlet szabalyzatainak kidolgozasa és eldterjesztése;

dontés jelentds 6sszegy, feltételhez kotstt adomany, tamogatas elfogadasardl.

9.5. Az Elndkség szikség szerint, de legalabb negyedévenként tart dlést. Az Elndkség mindharom tag jelenléte
esetén hatarozatképes. Hatarozatait nyilt szavazassal, lehetéleg konszenzussal, vita esetén szotobbséggel
hozza, amelyben a tartézkodas nem megengedett.

9.6. Az Elndkség Ulését az Elnok hivja 6ssze, a napirendet is feltintetd irdsos meghivéval, a meghivok elkildése
ésaz Uleskozott legalabb 6t napnak kell eltelnie. Rendkivuli elndkségi Ulést, a strgdsségre tekintettel, 6t napon
belUlre is 6ssze lehet hivni, ha ezt egyetlen elndkségi tag sem ellenzi.

&



9.7. Az Elndkség Ulései nyilvanosak, és azokon tanacskozasi joggal allandd meghivott az igazgato és a pénzigyi
vezetd. A napirendben érintett mas személy meghivasarél az Elnék dont.

9.8. Az EIndkség munkajat - a 9.14. pontban meghatarozott polgari jogi vagy munkajogi szerzédésbél fakado
kotelezettségek teljesitésének kivételével - ingyenesen végzi. Amennyiben kéltségtérités irant eseti vagy
allando igény merul fel, arrél a KézgyUlés dént.

9.9. A KozgyUlés visszahivja azt az elnokségi tagot, aki megbizatasat legalabb fél évig nem latja el, az
Egyesletnek tevékenységével vagy mulasztasaval jelentés erkélcsi vagy anyagi kart okoz, illetéleg vele
szemben dsszeférhetetlenség merul fel.

910. Az Elnokség tagja a soron kovetkezd Kozgylés napjatol kezddda hatallyal tisztségérsl irasban lemondhat.
Az elfogadasaval egyidejileg meg kell valasztani az Uj tisztségviselot.

9. Az EgyesuUlet torvényes képviseletét az EIndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
Akeépviseletijog gyakorlasanak modja: 6nallo. Az Elndk képviseli az Egyesuletet, az altalanos képviselet kiterjed
kulonosen a hazai és a nemzetkozi szervezetek, tomegtajékoztatas elétti operativ és protokollaris feladatokra.
9.12. Az Elnck és az alelnokok koézti munkamegosztast és az Elndk akadalyoztatasa esetén az Egyesilet
képviseletét az EIndkség hatarozattal allapitja meg.

9.13. Az EInck koteles az érdemi elndkségi dontéseket a meghozataltdl szamitott 6t napon belil irasban
megkuldeni a dontésben jogositott vagy kotelezett személyek részére, a nagyobb nyilvanossagot érintd
dontéseit pedig az egyesuleti honlap szerkesztéjéhez is kézlés céljabal eljuttatni.

914. Az EInck felel6s azért, hogy a testileti szervek altal hozott érdemi hatarozatok nyilvantartasa naprakészen
rendelkezésre alljon, amelybdl megallapithaté a déntést hozo szerv neve, a déntés tartalma, datuma, hatalya
a dontést tamogalok és ellenzék szamaranya, valamint az dsszeférhetetlenségi szabalyok megtartasa. Az
EIndk a dontést hozo szerv dontéseit az érintettekkel irasban kozli,

9.15. Az Elndkseg valamely tagjanak - az EgyesUlet valamely projektjének megvalésitasahoz kapcsolodéan a
tag és az Egyesilet kozotti, polgari jogi, vagy munkajogi szerzédés alapjan térténd - eseti jellegl
foglalkoztatasa esetén a teljesités igazolasara az Elnokség masik tagja onalléan jogosult.

10. FelUgyel6 Bizottsag

10.1. AFeligyeld Bizottsag harom tagu: elndkét és két tagjat a KézgyUlés két évre valasztja meg.
10.2. A Felugyeld Bizottsag feladata, hogy a KozgyUlés hatarozatainak és az Egyestlet Alapszabalyanak,
valamint mas szabalyzatainak érvényesilését, igy kolénésen a jogszerd déntéshozatalt, a megfelels
végrehajtast, az osszeférhetetlenségi szabalyok betartasat, valamint a jogszabalyoknak megfelels
gazdalkodast, az egyesUleti célkitizésekkel 6sszhangban lévd vagyonfelhasznalast nyomon kévesse. Ha
szabélytalansagot, gazdasagi kockazatot, kart vagy annak veszélyét, az egyesuleti célok megsértését észlel,
ugy

a) koteles haladéktalanul az Elnokségnek ezt irdsban jelezni, felhivva a figyelmét a halasztast nem tiré
intézkedésre, amelyre az EIndkség kételes 30 napon belul érdemi valaszt adni;

b jogosult rendkivili KozgyUlést ésszehivni,

c) jogosult a rendes KozgyGlésen az éves beszamoldhoz, a koltségvetéshez, kozhasznUsagi beszamolhoz
megfeleld észrevételt, a szUkséges intézkedésekre, szabalyzatokra vonatkozé madositasi javaslatokat
irasban benyUjtani, ide értve az Elnckség feleldsségét megalapozo tényeket megjelsls inditvanyokat is;

d) kezdeményezései eredménytelensége esetén a torvényességi feliigyeletet ellaté szervhez fordul.

10.3. A Felugyeld Bizottsag szUkség szerint, de legalabb félévente Ulést tart, mindharom tag jelenléte esetén

hatarozatképes. Hatarozatait nyilt szavazassal, lehetdleg konszenzussal, vita esetén szotobbseggel hozza,

amelyben a tartézkodas nem megengedett.
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10.4. A Felugyel6 Bizottsag Ulését annak elndke hivja dssze, legalabb 6t nappal korabban, a napirendet is

feltinteld irasos meghivéval. Rendkivili bizottsagi vlést, a sirgdsségre tekintettel, 6t napon belilre is dssze

lehet hivni, ha ezt egyetlen bizottsagi tag sem ellenzi. Az Ulés dsszehivasat barmely bizottsagi tag kérheti az

elndktsl. Ha a kérelem kézhezvételétsl szamitott harminc napon belli idspontra ésszehivas hianyaban a

kezdeményez tag maga jogosult az Ulést ésszehivni.

igény merUl fel, arrdl a KozgyUlés dont.

10.6. A felogyeld bizottsag, feladatainak ellatasa érdekében jogosult

a) az egyesUleti iratokba, hatarozatokba, pénzigyi, munkaigyi kimutatasokba és nyilvantartasokba, az
utalvanyozasi iratokba, bakszamla kivonatokba, szerzédésekbe betekinteni, azokbdl masolatot kérni;

b az egyes programokrol készitett szerzodéseket és beszamoldkat attekinteni,

c) azegyes programokrol készilt auditalasi anyagot attekinteni, az auditalast végzéts| tajekoztatast kérni;

dJ célvizsgalatot és utdvizsgalatot tartani;

e) aszemélyes adatkezelésre vonatkozé szabalyok megtartasanak ellendrzésére;

f) az EInokségtdl, a programigazgatotdl és a pénzugyi igazgatotol tajékoztatast kérni konkrét tgyekben.

10.7. AKozgyUlés visszahivja azt a Felugyeld Bizottsagi tagot, aki megbizatasat legalabb fél évig nem latja el, az

Egyesiletnek tevékenységével vagy mulasztasaval jelentds erkolcsi vagy anyagi kart okoz, illetsleg vele

szemben dsszeférhetetlenség all fenn.

10.8. A Felugyeld Bizottsag tagja a soron kovetkezé KozgyUlés napjatol kezdédé hatallyal tisztségérdl irasban

lemondhat. Az elfogadasaval egyidejileg meg kell valasztani az Uj tisztségviseldt.

10.9. A Felugyeld Bizottsag tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége

ellatasdhoz szukséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feligyeld Bizottsagtagja, akivel szemben a vezetd

tisztsegviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd

tisztségviselje.

11. Osszeférhetetlenségi szabalyok

111, A vezetd tisztségre jeldléskor irasban nyilatkozni kell, hogy az illeté személy megfelel-e 11.6. pontban és az

alabbiakban felsorolt kizard okoknak:

a.) vezetd tisztségvisel6 az a nagykory személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
szUkséges kdrben nem korlatoztak,

bJ nem lehet vezets tisztségviseld az, akit bincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6dd hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesult,

c) nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

d) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezets tisztségvisels az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

11.2. A1l1. és 11.6. pontok bekezdéseiben szerepld valamely dsszeférhetetlenségi ok fennallasa esetén a jelslt a

tisztsegre nem valaszthaté meg, megvalasztasat kovetden, az 6sszeférhetetlenség felmerilésekor - ha nem

mond le - visszahivasat barki kezdeményezheti.

11.3. A déntéshozo szerv, valamint az Ugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki

vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

b barmilyen mas eldnyben részesl, illetve a megkdtends jogugyletben egyébként érdekelt.



4. Nem mindsUl elénynek a kézhasznU szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés

nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan

nyUjtott, létesitd okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

11.5. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,

a) akita hatarozat kotelezettség vagy feleldsség all mentesit vagy a jogi személy terhére masfaijta elényben
részesit;

b akivel a hatarozat szerint szerzodést kell katni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

fJ akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

116. A kézhasznU szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznU szervezet vezets

tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznU szervezet vezets tisztségviselSje volt - annak

megszUnését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkul szint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,

cJ amellyel szemben az allami add- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatésag az adozas rendjérdl szélo torvény szerint
felfUggesztette vagy torolte.

12. Az Egyesulet gazdalkodasa

12.1. Az EgyesUlet szamlajanak vezetésére bankszamlat nyit.

122. Az Egyesilet bevételeinek, vagyonanak megalapozasat és gyarapitasat a kovetkezé forrasok

szolgalhatjak:

a) tagdi;

b) arendes és partold tagok énkéntes hozzajarulasai;

c) oroklés, adomanyok, amelyek az Egyesulet mikédését vagy konkrét programijat szolgaljak, és amelyek
felhasznalasarol az adomanyozo, végintézkedést tevé szerzddést kothet az Egyesilettel:

dJ szerzédéssel létrejovo tartos adomanyozas;

el az Egyesilet altal tartott rendezvények, a cél szerinti tevékenységhez kapcsolodé szolgaltatasok (pl.
dokumentacits, kutatasi, informacios kiadvanyok) bevétele;

f) palyazati Gton elnyert, elszamolasi kételezettséggel, illetve szerzédéssel rogzitett céltamogatasok:;

g) egyittmikodeési, programfinanszirozasi szerzédésbél eredd hozzajarulasok:

h) személyi jovedelemaddbdl, az allamhaztartas mas alrendszerébél szarmazo, civil szervezeti tamogatas;

i) banki kamat.

12.3. Az EgyesUlet csak az egyesuleti cél megvalositasaval kdzvetlenil sszefiggd gazdasagi tevékenység

végzésére jogosult, illetve gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznG vagy a létesitd okiratban

meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran

elért eredményét nem osztja fel, a tagok részére nyereséget nem juttathat, azt az Alapszabalyban

meghatérozott, cél szerinti tevékenységére forditja. Az Egyesilet befektetési tevékenységet csak a Kozgylés

altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan - és a jelen pontban foglaltakra figyelemmel - folytathat.

124. Az EgyesUlet éves koltségvetés alapjan mUkédik. Az éves beszamoléban a pénzforgalmi mérleget, a

gazdalkodas eredményét és vagyonkimutatast is fel kell tuntetni.
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12.5. Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

12.6. Az Egyesulet a cél szerinti tevékenységébdl, valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit
és raforditasait elkilonitetten tartja nyilvan, egyebekben az egyesiletekre vonatkozd kényvvezetési,
szamviteli, pénzforgalmi, pénzkezelési, addzasi szabalyokat kételes alkalmazni.

12.7. Az Egyesulet feloszlasa, szétvalasa vagy mas tarsadalmi szervezettel egyesilése esetén a hitelezok
kielégitésérdl gondoskodni kell, majd a megmaradé vagyont a KézgyGlés déntése alapjan kell hasznositani. A
megmaradd vagyon kizarélag az Egyesulet kozérdek( céljaival megegyezé célok elérése érdekében,
profitszerzési cél nélkul hasznalhato fel.

12.8. Az Egyesulet a kozhasznU jogallasanak megszinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetdleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzodésébdl ereds kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.
12.9. Az EgyesuUlet a gazdalkodasi feladatok ellatasara munkaviszony, vallalkozéi megbizas vagy polgari jogi
jogviszony keretében, tovabba onkéntes vagy gyakornoki szerzdés alapjan munkatarsakat alkalmazhat, a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, valamint az Alapszabalyban szerepld rendelkezések keretei kdzott.

13. Kozhasznusagi melléklet

13.1. Az Elndkség altal eléterjesztett kozhasznusagi mellékletet kulén hatérozatban fogadja el a Kézgydlés, a

targyévet kévetd majus 31-ig, az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg. Az elfogadasat kovets 30 napon

belUl az Egyestlet honlapjan kételes a kdzhasznisagi mellékletet kzzétenni.

13.2. A kozhasznUsagi mellékletet kozérthetéen tartalmazza:

a) a szamviteli beszamoldt, amely az éves beszamolo készitésének kotelezettségét, letétbe helyezését és
kozzétételre vonatkozo szamviteli szabélyok alkalmazasat nem érinti;

b) akoltségvetési tamogatasok felhasznalasat;

cJ avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast:;

dJ acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, elkilénitett allami pénzalaptél, helyi énkormanyzattél, kisebbségi
onkormanyzattol, teleptlési 6nkormanyzatok tarsulasatol, ezek szerveits| kapott tamogatas mértéket;

f)  atisztségviselsknek nydjtott juttatasok (kéltségtérités) értéket, illetve dsszegét;

g) akozhaszni tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamolot.

14. Zaro6 rendelkezések

141. Az EgyesUlet mUkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, az egyesileti irodaban,
tiszteletben tartva a személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozé szabalyokat. Az iratbetekintésre
nyitva allo idépontokat az Egyesulet honlapjan kozzé kell tenni.

14.2. Az iroda jogallasarol, felépitésérdl, mUkodésérdl a Szervezeti és MUkadési Szabalyzat rendelkezik.

14.3. A kbzhasznUsagi beszamol6 és az Alapszabaly az Egyesilet honapjarél nem tavolithato el.

14.4. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.) és a 2011, évi CLXXV. torvény
(Ectv. rendelkezései az iranyadoak.

’
T
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Az EgyesUlet egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat 2025 mdéjus 8-antartott kézgytlésen, egyhangC
hatérozattal elfogadta.

Alulirott, Orkény Antal, mint az Egyestlet Elncke igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az Alapszabaly madositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A médositasok dait
betivel kerultek feltintetésre.

Budapest, 2025. majus 8.

o4
Orkény Antal
az Egyesulet elndke

El6ttonk mint tanuk eldtt:

Név: MASCR ARt REWNAG Alziras g Z Z

Cim. _

Nev: SIABE  HDEL SAPOFA  Alsiras /L\‘/M

Cim

'A Févarosi Birosag 7.Pk.60.324/1995/2. szamU végzésének megfeleléen



