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A dokumentum létrejottének hattere és célja

Az alabbi hattértanulmanyt a Menedék - Migransokat Segit6 Egyesulet készitette az Eurdpai Unio
altal finanszirozott CIFER (City for everybody - Building responsible for inclusive local communities)
projekt keretében. A tanulmany célja, hogy szakmai hattéranyagot biztositson Budapest Fovaros
rasszizmus elleni akciotervének kidolgozasahoz, valamint elésegitse Budapest csatlakozasat az
ECCAR (European Coalition of Cities Against Racism - Europai Varosok Koalicioja a Rasszizmus Ellen)
halozathoz.

A Menedék Egyesulet harom évtizede foglalkozik a Magyarorszagra bevandorlé emberek tarsadalmi
tobb nemzetkozi koalicio tagjaként és 6nalldan is rendszeresen vesz részt hazai és nemzetkozi
menekultogyi és migracios forumokon, juttat el szakmai véleményeket, javaslatokat a
dontéshozokhoz annak érdekében, hogy a szakmai szempontok érvényesuljenek a torvényalkotast
megel6z6 munkaban, a kormanyzati helyzetértékelés, dontéshozatal soran, a jogalkotasban
valamint az intézményi mUkadésben.

A CIFER az Europai Unio tamogatasaval 2023-2025. kozott megvalosulo nemzetkozi projekt,
amelynek célja a diszkriminacio és rasszizmus elleni fellépés erdsitése, kilonos tekintettel a
hattéranyagot, amely Budapest Fovaros rasszizmus és diszkriminacio elleni akciotervéhez nyuit
biztos szakmai alapot.

Jelen hattéranyag hozza kivan jarulni az Europai Unio 2020-2025. kozotti rasszizmus elleni
cselekvési tervének végrehajtasahoz, tovabba dsszhangban van a 2021-2027. idoszakra elfogadott
integraciorol és befogadasrol szolo unios cselekvési tervvel is.

Az anyag célia, hogy 6sztonozze a Févarosi Onkormanyzatot, hogy:

e Budapest lathatova valjon a befogadas és sokszinUség europai févarosainak korében, és
lehetdség szerint csatlakozzon Eurdpai Varosok Koalicidja a Rasszizmus Ellen (ECCAR)
halozatahoz;

o kiemelt figyelmet forditson a rasszizmus és intolerancia kulonféle formaira, valamint vonja
be azokat a csoportokat, amelyek a legsebezhetébbek a diszkriminacio szempontjabol a
févarosban;

e kulonos figyelmet szentelien a migrans lakossaggal szembeni rasszizmus és intolerancia
elleni kizdelemre, mely csoport 2015 utan a rasszizmus, a gyUloletbeszéd és a
diszkriminacio egyik fo célpontjava valt;

e a jelen hattéranyag és javaslati lista alapjan elkészitse Budapest rasszizmus elleni
akciotervét, az EU 2020-2025-0s id6szakra elfogadott rasszizmus elleni cselekvési tervének
iranymutatasa szerint.



A Févarosi Onkormanyzat vizioja

Budapest befogadd fovaros, ezért mindenki szamara meg kell teremtenie az egyenld esély(
varoshasznalat lehetoségét. Erteljesen fel kell Iepnie a kozosségek emberi méltosaganak és emberi
jogainak tiszteletben tartasa, a tobbségitol eltérd kultura tisztelete érdekében, és a tarsadalmi
diszkriminacio ellen, a tarsadalmi, a tarsadalmi kisebbségi kozosségekkel szembeni gyUlolkodés
barmely formajanak és megnyilvanulasanak hatarozott elutasitasaval.

Budapestnek meg kell ériznie torténeti adottsagaibal is fakado sokszinUségét, a kulonbézd nemzeti,
etnikai, vallasi kisebbséghez tartozo, kolonbozo élethelyzetben lévo egyének és csoportok
osszessegét. IS kell segitenie a mar itt él6 lakossag befogadasat és elfogadasat, tobbek kozott az
egyenld banasmod és az antidiszkriminacio erositésével, kiemelt szerepet biztositva a helyi szocialis
halonak és a kis kozosségeknek is.

A 2019-ben megvalasztott j varosvezetés egy zold, esélyteremtd, demokratikusan mikodo varos
megvalositasara tett vallalast és egy élhetd, mindenki szamara hozzaférhet6 Budapest létrehozasat
mint atfogd célt tizte ki a Févarosi Onkormanyzat szamara.

Ennek a hosszOtava célnak az elérését kozéptavon harom stratégiai, tematikus cél szolgalja:

o [sélyteremté  Budapest elérheté lakhatds, a budapestiek egészségének és
életkorulmenyeinek javitasa;

e 76ld Budapest: élhett és egészséges, értékdrzo és értékteremtd, klimatudatos varos;

o Nyitolt Budapest: kezdeményezé varoskormanyzas, ahol kulcsszerepet kap az
egyUttmUkaodes és az innovacio.

Esélyteremté Budapest, a Févarosi Onkormanyzat tarsadalompolitikai
strategiai

A Févarosi Onkormanyzat akadalymentesitéssel és esélyegyenlségi intézkedéseivel kapcsolatos
terveit és stratégiai feladatait az alabbi dokumentumok hatarozzak meg:

Az Otthon Budapesten - Integralt TelepUlésfejlesztési Stratégia (ITS) Budapest fejlesztésének
2027-ig 52616 6 dokumentuma. Kijeloli azokat a fejlesztési célokat, ahol a Févarosi Onkormanyzat
vezetd és kezdeményezo szerepet vallal, valamint bemutatja a varosvezetés tervezett intézkedéseit
és a kiemelt fovarosi fejlesztési helyszineket.


https://archiv.budapest.hu/Documents/ITS2027/ITS_2027_III_STRATEGIA_20210306.pdf

A Fovarosi Onkormanyzat célja szerint a jové Budapestje egy olyan varos, ahol mindenki - lakos,
vallalkozas és vendég - otthon érzi magat, ami biztonsagot nyujt, ahol mindenkinek van esélye a jo
életre, tehetsége kibontakoztatasara, ahol segitséget kap, ha nehéz élethelyzetbe kerul. A jovo
Budapestje mindenki szamara elérhetd lakhatast biztosit, az egészség megérzésének feltételei
adottak, az emberek figyelnek egymasra, nyitottak és toleransak. Ennek megvalositasarol szol a
telepulésfejlesztési stratégia.

A Févarosi Onkormanyzat kotelezé feladata az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torveny 31. § (1)-(8) bekezdése szerinti helyi esélyegyenloségi
terv elkészitése és a kapcsolodo feladatok ellatasa. Ezen kotelezettségvallalas eredményeképpen a
Budapest Esély Nonprofit Kft. altal elkészitett Fovarosi Helyi Esélyegyenléségi Terv alapjan, a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen elkészitett és a Fovarosi Kozgyilés altal elfogadott Fovarosi
Helyi Esélyegyenléségi Program (FHEP] hatarozza meg az dnkormanyzat 2023. és 2027. kozott, az

esélyegyenloség teruletén vallalt feladatait. Az FHEP célja, hogy hozzajaruljon a kulonbozo
tarsadalmi csoportok egyenld esélyl varoshasznalatahoz, ezaltal a tarsadalmi integraciohoz. Ennek
érdekében 06sztonzi a tarsadalmi csoportok kozotti tolerancia és parbeszéd kialakulasat, egyes
hatranyos helyzetl csoportok beilleszkedésének tamogatasahoz pedig hosszU tavi beavatkozasi
iranyokat és kozéptavu akciotervet fogalmaz meg. Mindezt Ggy, hogy figyelembe veszi az unios
iranyelveket és hazai jogszabalyokat is.

A Févarosi Onkormanyzat vezetése szamara kiemelten fontos, hogy a budapestieket érinté tovabbi
tarsadalmi problémakra is megfelel6 valaszt adjon, ezért a fenti stratégiakon tdl, a kozgyllés az
elmult években tovabbi szakpolitikai dokumentumokat fogadott el, melyek tovabbi kiemelten
sérulékeny csoportokat érintd problémak megoldasat célzo feladatokat irnak elé a Fovarosi
Onkormanyzat szamara.

A Eovarosi stratégia a csaladon belUli erészak megelézésérdl és az aldozatvédelemrdl azért jott |étre,

hogy betekintést nyGjtson a csaladon belUli erészak jelenségkorének magyarorszagi és févarosi
helyzetébe, és felterképezze azokat beavatkozasi pontokat és eldirhato feladatokat, amelyek
végrehajtasaval a Févarosi Onkormanyzat hataskorén belil hozzajarulhat a csaladon belili erdszak
megel6zéséhez és az aldozatok védelméhez. A Stratégia magatol értetédd alapvetésnek tekinti,
hogy a csaladon belUli erészak nem maganugy, hanem sUlyos tarsadalmi probléma, amely a
buntet6jogi  fokusz mellett komplex, traumakozponty —aldozatvédelmi  megkozelitést és
rendszerszintG megoldasokat igényel. A Fovarosi Helyi Esélyegyenldségi Programmal 6sszhangban
szembeni megkUlonboztetés minden formajanak megszintetéséhez, a nok és a férfiak kozotti
egyenloseg elosegitéséhez. A dokumentum kozelebbrdl olyan févarosi, szakpolitikai intézkedések
megtervezéséhez és bevezetéséhez kivan alapot szolgaltatni, amelyek a csaladon belUli erészak
megel6zését, valamint az aldozatok védelmét és megsegitését szolgaljak.


https://pestesely.hu/files/m01m01_fhep__hepsablon.pdf
https://pestesely.hu/files/m01m01_fhep__hepsablon.pdf
https://budapest.hu/eselyteremto-budapest/tarsadalompolitikai-strategiak/csaladon-beluli-eroszak-elleni-vedelem-es-megelozes

A Stratégia kimondja tovabba, hogy a csaladon beluli, parkapcsolati erészak problémaja, a nok
rendszerszint0 elnyomasa, - igy ezek megoldasa is - elvalaszthatatlan a tarsadalmi
egyenldtienségek rendszerétol és azon belUl a nok tarsadalmi reprodukcioban betoltott poziciojatal.
Az egyenldtlenségek Ujratermelddését jorészt olyan strukturalis és tarsadalompolitikai tényezdk
hatarozzak meg, amelyek a kozponti kormanyzat kompetenciai. Ezek az 6nkormanyzatok
szempontjabol a csaladon belUli erészakkal kapcsolatos intézkedések, torekvések esetében
adottsagkeént, illetve az 6nkormanyzati szinten elérheté eredmények korlataiként jelentkeznek.

A Fovarosi Drogstratégia kidolgozasanak célja, hogy az alapértékek, célok és fejlesztési iranyok

megfogalmazasaval lehetoseget biztositson a fovarosi alkohol- és kabitoszer-probléma
egyUttmUkodesen alapuld kezelésére. E Stratégiat megalapozo hianypotlo helyzetfelmérés biztositja
az adatokon és tényeken alapulo leghatékonyabb beavatkozasi pontok meghatarozasat
kormanyzati, kerUleti és fovarosi onkormanyzati szinteken egyarant. A stratégiai dokumentum
nemzeli szint0 drogstratégia hianyaban a teleplési 6nkormanyzatok szamara is iranymutatas adhat
a helyi drogpolitika kialakitasaban. A Stratégia alapelve, hogy barmely pszichoaktiv szer hasznalata
komplex és tobb okra visszavezethet6 jelenség, mely szamos egymast erdsiteni képes kockazattal
jarhat mind az egyén, mind a tarsadalom szamara. A beavatkozas csak akkor lehet hatékony, ha a
legalis és az illegalis szerhasznalatot, valamint a viselkedéses figgdségek kockazatait egyittesen
kezeljuk. A dokumentumban tehat szamos helyen nemcsak az illegalis szerhasznalattal 6sszefuggd
problémakra és azok kezelésének lehetséges formaira térnek ki az alkotok, hanem foglalkoznak a
legalis szerekkel is, kulonosképpen az alkohollal, helyenként a viselkedési addikciokkal (pl.
okoseszkozok addiktiv hasznalataval, az internet problémas hasznalataval). A drogstratégia f6 célja a
budapestiek egészségi allapotanak és életmindségének javitasa, a szocilis és tarsadalmi szolidaritas
és biztonsagérzet novelése és a legalis és illegalis szerfogyasztas mértékének és artalmainak
csokkentése. Ezen altalanos célkitUzések csak célzott, rendszerszer( intézkedések, kozosségi
beavatkozasok és egyUttmuUkodések segitségével valosithatok meg. A Févarosi Drogstratégia
foglalkozik a szerhasznalokat eérintd hatranyos megkulonboztetéssel, a problémara iranyulo
feladatok jelen cselekveési terv céljaival és intézkedéseivel 6sszehangolhatok.

Az Otthon mindenkinek. Fovarosi stratégia az otthontalansag és a hajléktalansag csokkentésérdl

szakpolitikai dokumentum alapvetése, hogy a korabbiaknal tobb figyelmet - és tobb eréforrast -
szUkséges forditani a lakasvesztés és hajléktalanna valas megelozésére, valamint a
hajléktalansagbol valo kilépés - a megfizethetd lakhatashoz valo hozzaférés - elosegitésére. A
Stratégia hangsulyozza, hogy a hajléktalansag jelentds és tartos csokkentéséhez szukséges
tarsadalompolitikai reformok messze talmutatnak a Févarosi Onkormanyzat kozpolitikai jogkérein
és lehetoségein. A hajléktalansag megelozésével, valamint a hajléktalan emberek és otthontalan
csaladok ellatasaval kapcsolatban a kerileti dnkormanyzatoknak is fontos, torvénybe foglalt
kotelezettségei vannak. A stratégia erre tekintettel beazonositja azokat a legfontosabb beavatkozasi
pontokat, amelyeken keresztul a Févarosi Onkormanyzat a meglévé jogkorei, valamint sajat - és az
Eurdpai Unid erre a célra fordithato - forrasai jovoltabol hozzajarulhat a stratégiaban foglalt célok


https://budapest.hu/eselyteremto-budapest/tarsadalompolitikai-strategiak/fovarosi-drogstrategia
https://budapest.hu/eselyteremto-budapest/tarsadalompolitikai-strategiak/otthon-mindenkinek-strategia

megvalosulasahoz; tovabba javaslatokat fogalmaz meg a kozponti kormanyzat és a kerUleti
onkormanyzatok részére. A stratégia célkitizése és a Fovarosi Onkormanyzat szamara elgirt
feladatai mentén szorosan kapcsolodik a diszkriminacio szempontjabdl érintett célcsoportokat
tamogalto intézkedések végrehajtasahoz.

Jelen rasszizmus és diszkriminacio elleni akciotervhez 0Osszeallitott hattéranyag a fenti
tarsadalompolitikai stratégiak tartalmainak feldolgozasaval készult, azokhoz mind szemléletében,
mind javasolt intézkedéseiben illeszkedik.

A rasszizmus és a diszkriminacio szempontjabol magas kockazatnak kitett
tarsadalmi csoportok

Az Alaptorveny XV. cikk (2) bekezdése rogziti, hogy Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek
biztositja, ezt nem befolyasolhatja a faj, borszin, nem, fogyatékossag, nyely, vallas, politikai vagy mas
vélemény, szarmazasi, vagyoni helyzet vagy egyéb tulajdonsag. A kulonbségtétel sérti a minden
személyt egyenlo mértékben megilletd alapjogokat.

A Févarosi Onkormanyzat a helyi esélyegyenléségi programjaban kiszélesiti az egyenld banasmadrol
és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torveny altal eldirt hatranyos helyzetd
csoportok korét, azzal a szandékkal, hogy lehetoleg minden atmenetileg vagy tartosan specialis
helyzetben lévo budapesti esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos szukségletére
reagalni tudjon. A févaros esélyegyenldségi programja igy kitér a nok tarsadalmi helyzetére, a nok és
ferfiak tarsadalmi egyenloségének kérdéseire; a fiatalok, kisgyermeket neveldk - kozoluk leginkabb
a szocialis hatranyokkal is kizdo kiskorUak vagy kiskoruakat neveldk - problémaira. Az FHEP
foglalkozik az idéskord, valamint a fogyatékossaggal €16 lakossag helyzetével és az ket érintd
kérdésekkel, a mélyszegénységben, szegregatumokban élo, és kulon fejezetben, a lakhatasi
szegénység problémajaval szembenézé emberekkel. A hatranyos helyzetben lévé tarsadalmi
csoportok kozUl az esélyegyenloségi program kiemelten a fovarosi romak, bevandorlok,
menekultek, és a szexualis kisebbségek helyzetével foglalkozik.

Jelen dokumentumban a nemi, faji vagy etnikai szarmazason, a vallasi hovatartozason,
fogyatékossagon vagy szexualis iranyultsagon alapulo megkolonboztetés vonatkozasaban toztunk ki
az esélyegyenléség elomozditasat tamogato intézkedéseket.

A Fovarosi Onkormanyzat szerepe a rasszizmus és diszkriminacio elleni
kizdelemben

Az Eurdpai Unio cselekvési tervében meghatarozott szakpolitikai terUleti tagolast figyelembe véve, a
Févarosi Onkormanyzat a foglalkoztatas, az oktatas és képzés, valamint a lakhatas teriletén tud



aktiv szerepet vallalni a megkulonboztetésmentesség biztositasa érdekében. A fovaros torekvései
mellett az unids cselekvési tervben meghatarozott valamennyi teruleten csak nemzeti szintl
intézkedesek kidolgozasaval és megvalositasaval érhetok el eredmenyek.

A foglalkoztatasi diszkriminacio tilalma nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, fogyatékossagra, korra,
szexualis iranyultsagra, valamint vallasra vagy meggy6zédésre vonatkozik. Mivel a Fovarosi
Onkormanyzat kozszolgaltatd cégein, szocialis intézményein keresztil 27 ezer munkavallalé
kozvetett munkaltatoja, a foglalkoztatas teruletén kiemelt lehetéségei és feladatai vannak a
rasszizmus és diszkriminacio elleni kizdelmet illetéen.

A faji egyenloségrol szolo alapjogi iranyelvvel 6sszhangban minden faji vagy etnikai szarmazasu
gyermekeknek egyenld hozzaférést kell biztositani az oktatashoz. A Févarosi Onkormanyzat ezen
szakterUleten a korabbiakhoz képest minimalis hatassal bir, azonban két koznevelési intézmeény a
fenntartasa ala tartozik. Ezen intézményekben a pedagogusokat és gyermekgondozokat fel kell
késziteni, hogy a kulénbézd hatter( tanulok igényeire megfelelden tudjanak reagalni, ideértve a faji
megkulonboztetéssel kapcsolatos kérdéseket is. A févarosi fenntartasd ovodaknak biztonsagos
menedéknek kell lenniuk, mentesnek a zaklatastol, a rasszizmustol és a diszkriminaciotol. Az erre
iranyulo intézkedések célja, hogy a gyerekek az egyenldség, a tisztelet és a befogadas értékeit
megerositsék magukban és népszerUsitsék tarsaik korében és kozosségeikben.

A megkilonboztetést atélé egyének nagyobb kockazatnak vannak kitéve a rossz lakhatas teruletén
is. Budapesten a lakhatasi valsag kezelése miatt a varosvezetés fontos feladata, hogy a budapesti
haztartasok széles rétegei szamara biztositson megfizethetd lakhatast és egészséges
lakaskortlmenyeket. A lakhatas terén hozott intézkedéseknek szoros dsszefuggésben kell lennie a
klimapolitikai, gazdasagi és tarsadalompolitikai célok teljesitésével. Fontos, hogy a Fovarosi
Onkormanyzat szocialpolitikai célkitizéseivel dsszhangban vallaljon aktiv szerepet a lakaspiaci
diszkriminacio és a terUleti szegregacio elleni kuzdelemben is.

Mindezeken kivul fontos, hogy a Févarosi Onkormanyzat véleményformald szerepét kihasznalva
tovabbra is aktivan Iépjen fel a faji és etnikai sztereotipiak és a hatranyos megkulonboztetés ellen a
médian, a kultiran és a sporton keresztul is.

Europai Varosok Koalicioja a Rasszizmus Ellen (ECCAR)

Az ECCAR 2004-ben jott létre az ENSZ Nevelésigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete, az
UNESCO kezdeményezésére, célja eurdpai varosok dsszekapcsolasa és a rasszizmussal szembeni
kizdelem részeként a csatlakozo 6nkormanyzatok jo gyakorlatainak egymassal valo megosztasa. A
szervezet kiterjedt tagsaggal rendelkezik Nyugat-Europaban, kulonésen Németorszagban és a
Benelux allamokban, ugyanakkor csak minimalis a jelenléte Kelet-Kézép-Eurdpaban.
Magyarorszagon csak ket tagrol tudunk: Budaorsrol és Siklosnagyfalurol.



A haldzathoz valo csatlakozas feltétele a szervezet 10 pontos akcidtervének elfogadasa. Az akcioterv
lefedi mindazon terUleteket, kérdéskoroket, amelyeken az 6nkormanyzatoknak lehet6séguk van
aktivan fellépni a diszkriminacioval és a rasszizmussal szemben, és mind a 10 kérdéskorben tobb
részfeladatot jelol ki. A csatlakozo varosnak vallalnia kell, hogy stratégiaiba és munkaterveibe
integralja az akciotervet és biztositja a megvalositashoz szikséges human, pénzigyi és targyi
eroforrasokat is. A csatlakozo onkormanyzat kivalaszthatja a javasolt szakpolitikai megoldasok kozul
a szamara leginkabb relevansakat, azonban a szervezet arra kéri a csatlakozokat, hogy mind a 10
akcioterUlet esetében legalabb egy részfeladatot valositsanak meg a lehetd leghamarabb. Emellett
szorgalmazzak azt is, hogy abban a témakorben, amelyben mar teljesitettek egy célkitizést, azt
mélyitsék el vagy kezdjék el tovabbi részcélok megvalositasat. Az intézkedések megvalosulasarol a
tagoknak kétévente szUkséges beszamolot késziteniuk.

Az ECCAR akciopontok bemutatasa

Akciopont neve Akciopont célja

. , Megfigyel6 és szolidaritasi halozat létrehozasa a rasszizmus
1 Eberen a rasszizmus ellen .
ellen varosi szinten.

Rasszizmussal ~ és  diszkriminacioval ~ kapcsolatos

Rasszizmus és  diszkriminacio [ adatgyUjtés kezdeményezése vagy tovabbfejlesztése, az
2 |felmérése, onkormanyzati|elérhetd célok meghatarozasa és kozos mutatok
intézkedések monitorozasa meghatarozasa az  onkormanyzat  intézkedéseinek
hatasanak felmérésere.
3 A rasszizmus és a diszkriminacio |Az  aldozatok tadmogatasa és a rasszizmus és a
aldozatainak tmogatasa diszkriminacio elleni védekezési képességUk erdsitése.
A lakosok  jobb  tajékoztatdsa  jogaikrol  és
kotelezettsegeikrol, az elérheté védelemrdl és jogi
i o . . . |lehetdségeikrdl, valamint a rasszista cselekmények vagy
Tobb részvételi lehetdség és ] L . .
4 magatartasok  szankcidirdl,  részvételen  alapulo

jobban informalt lakosok ey . bs
megkozelités alkalmazasaval, nevezetesen a szolgaltatast

igénybe  vevokkel és a  szolgaltatokkal folytatott

konzultaciokon keresztul.

Az esélyegyenloséget szem eldtt tartd munkaadoi

A varos, mint az esélyegyenldségi
gyakorlatok aktiv tamogatdja

gyakorlatok elésegitése és a munkaerdpiaci sokszinUség
tamogatasa az onkormanyzat meglévé diszkrecionalis
jogkoreinek gyakorlasaval.




A varos mint az

A varos elkotelezi magat amellett, hogy esélyegyenloseget
biztosito munkaltato és méltanyos szolgaltato legyen, és

6 |esél enléséget  tiszteletb
?/egy n,o g’e’ | z’e © ) en ennek érdekében folyamatos nyomonkovetést, képzést és
tarto munkaltato és szolgaltato , o
fejlesztest vegez.
7 Tisztességes ~ hozzaférés  a|A varos aktiv lepéseket tesz a varoson belUli lakhatasi
lakhatashoz diszkriminacio ellen.
Az oktatashoz vald hozzaférés és az oktatas terén
) _ ) tapasztalhatd  megkilonboztetés elleni  intézkedések
Oktatassal a rasszizmus és a o ) e L.
8 o megerositése; valamint a  kolcsonds  tolerancia  és
diszkriminacio ellen o e Sy e s
megertés, a kultdrak kozotti parbeszéd elémozditasa az
oktatason keresztul.
A lakosok sokszinG kulturalis 6rokségének meéltanyos
o .. . |kepviseletének és népszerUsitésének biztositasa az
A kulturalis sokszinUség| . ) N - .
9 B - onkormanyzat  kulturalis  programjaiban,  kollektiv
elémozditasa . ; R . ) . 0
emlékezetében és kozterein, valamint az interkulturalitas
mindennapi megjelenitésének tamogatasa.
. . ) . [A  gyOlolet-bOncselekmények  kezelésére  és  a
Gydlolet  bOncselekmények és , ] o ) ) )
10 konfliktuskezelésre szolgaldo mechanizmusok tamogatasa

konfliktuskezelés

vagy létrehozasa.

Az ECCAR akcioterUletek megvalositasanak fovarosi lehetoségei és korlatai

Altalanossagban véve az ECCAR akcidterv szellemisége sok szempontbol atfedésben van a
fopolgarmesteri programmal és a Févarosi Onkormanyzat altal képviselt értékrenddel és
tarsadalompolitikaval, tovabba a 2023-2027-es idoszakra elfogadott Févarosi Helyi Esélyegyenloségi
Programmal is. A Févarosi Onkormanyzat korlatozott jogkorei és lehetdségei miatt azonban csak
megszoritasokkal tud mind a 10 akciotertleten konkrét vallalast tenni. Van, ahol a célkitizéssel
6sszhangban, de mas megvalositasi formaban tud cselekedni, ugyanakkor tobb tertleten képes az
akciotervvel dsszhangban konkrét és érdemi eredményeket elérni. Az ECCAR-hoz val6 csatlakozas
elokészitése soran, konkrét vallalasok megfogalmazasakor az FHEP intézkedési tervének tartalmara
tekintettel kell lenni, azonban annak kétévente esedékes kotelezo felUlvizsgalatat szem el6tt tartva
lehet6ség van az egyes intézkedések atalakitasara, megteremtve a szinergiat a két torekvés kozott.




Az ECCAR akcioterUleteihez valo lehetséges kapcsolodasi pontok,

javaslatok a Fovarosi Onkormanyzat szamara

A haldzathoz vald csatlakozassal azon akciopont esetében javasoljuk a Févarosnak olyan vallalasokat
tenni, amelyek kapcsolodnak a Févarosi Onkormanyzat tarsadalompolitikai stratégiai torekvéseihez,
mert azoknak egyUttesen érdemi hatasaik, eredményei lehetnek.

Tekintettel a Fovarosi Onkormanyzat hatas- és feladatkorére, a megvaldsithatosag és az
eredményesség szempontjabol a kovetkezo akciotertletek azok, ahol beavatkozasi lehetéségeket
azonositottunk be:

1 Eberen a rasszizmus ellen

A Févarosi Onkormanyzat biztositson konzultacios lehetéséget a kulonbozé tarsadalmi szereplok
szamara (fiatalokat képviselo szervezetek, kulturalis intézmények, civil szervezetek stb.) a
rasszizmus és diszkriminacio helyzetének rendszeres felmérése érdekében. A rasszizmus és
diszkriminacio elleni akcioterv megvaldsitasaba vonja be azon civil munkacsoportokat, melyek
relevans tudassal és eszkoztarral rendelkeznek a célok elérése érdekében.

2. Rasszizmus és diszkrimindcio felmérése, nkormanyzali intézkedések monitorozasa

A Fovarosi Onkormanyzat sajat tulajdons kozszolgaltatd cégei és a fenntartasaban mikods
intézmeényei korében végezzen felmérést az esélyegyenldséget biztosito intézkedések és a
munkavallalok diszkriminacioval kapcsolatos tapasztalatainak megismerése érdekében. A
helyzetfelmérést kovetéen dolgozzon ki cselekvési tervet az egyenld esélyl hozzaférés és a
megkUlonboztetésmentesség biztositasa érdekében.

3 Arasszizmus és a diszkrimindcio dldozatainak tamogatas

A Fépolgarmesteri Hivatal és a Févarosi Onkormanyzat a tulajdonaban és fenntartasaban mikods
cégek, intézmények munkavallaloi korében dolgozza ki a rasszizmus és a diszkriminacio
aldozatainak tAmogatasat lehetové eljarasrendet.

Tegyék lehetove, hogy a munkavallalok megszervezzék magukat a jogorvoslatok, kezdeményezések
(tanacsadas, megfigyelés stb) és megel6zd intézkedések keresésében a rasszizmus és a
diszkriminacio elleni kizdelemben.

Dolgozza ki a fegyelmi eljarasokra vonatkozo szabalyokat a munkavallalokat érintd rasszista
cselekmények vagy magatartas szankcionalasa érdekében.



4. Iobb reszveteli lehetdseg és jobban informalt lakosok

A Fopolgarmesteri Hivatal részvételiségért felelos szervezeli egysége szamara javasoljuk, hogy
dolgozza ki az esélyegyenl6ségi szempontbol sérulékeny tarsadalmi csoportok dontéshozasba valo
aktivabb bevonasara vonatkozo cselekvési tervet.

Javasoljuk a kulénbozd, diszkriminacio szempontjabol magasabb kockazatnak kitett tarsadalmi
csoportok képviseli korében megszervezett konzultativ forum létrehozasat.

A Févarosi Onkormanyzat a diszkriminacio elleni tudatos fellepés hangsilyozasa érdekében, minden
év marcius 21-én, a faji megkilonboztetés felszamolasanak nemzetkozi vilagnapjan rendezzen
megemlékezést érintett civil szervezetek bevonasaval.

5. Avaros, mint az esélyegyenléségi gvakorlatok aktiv tamogatoja

A Févarosi Onkormanyzat kozszolgaltatd cégein és szocidlis intézményein keresztol érintkezik a
varoslakokkal. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ezen cégek és intézmények szolgaltatasaik
megtervezésekor és Ugyfelekkel valo munkajuk soran figyelemmel legyenek az esélyegyenldségi
szempontokra és azon sérilékeny és/vagy a diszkriminacio szempontjabol kockazatoknak kitett
csoportokhoz tartozo személyek igényeire, akik hozzajuk fordulnak/ fordulhatnak.

Ezen munkaltatok szamara javasoljuk olyan szervezédésekhez valo csatlakozast, amelyek
keretében a munkaltatok osszefognak és érdemi tevékenységet vegeznek az esélyegyenldség
javitasanak érdekében, antidiszkriminacios célok eléréséert.

Javasoljuk a Févarosi Onkormanyzat szamara a ., Nyitottak vagyunk' nonprofit szervezethez és a
Munkaltatok Esélyegyenléségi Forumahoz vald csatlakozas lehet6ségenek, célszerUségének
vizsgalatat.

6. Avdros mint az esélyegyenloséget tiszteletben tarto munkaltato és szolgaltato

A Fovarosi Onkormanyzat a leginkabb kézzelfoghato és érdemi madon, mint munkaltaté és mint
szolgaltato lephet fel a diszkriminacio kulonbozo formai, azon belll a rasszizmus megnyilvanulasai
ellen.

Az akcioterUletet érinté a Févarosi Helyi Esélyegyenloségi Programban javasolt intézkedések:

e A munkaltatok szemléletformalasa, befogadd munkahelyek kialakitasanak tamogatasa a
fovarosi fenntartast vagy tulajdond munkaltatok esetén, modszertani tanacsadassal,
munkahelyi integracios és esélyegyenldségi tervek kidolgozasaval és a munkavallalok
képzésével.

e A befogadd munkahely gyakorlatanak kialakitasahoz és a diszkriminacio-mentesség
biztositasahoz eszkoztar és jo gyakorlatok gyUjtemeényének kidolgozasa és ismertetése.



e A munkahelyi esélyegyenléségi programok felulvizsgalata a fovarosi fenntartasi vagy
tulajdonU munkaltatoknal, a szakszervezetekkel egyuttmUkodésben.

e Atfogo, minden érintett munkaltatora kételezéen vonatkozo alapok elkészitése, és az egyes
munkaltatora testre szabott, gyakorlatban megvalosithato esélyegyenléségi programok
készitése.

e Munkakorelemzés és tervezés a menekult munkavallalokra, a specialis sz0kségletek alapjan
optimalizalt munkakérok meghatarozasahoz a févarosi fenntartast vagy tulajdond
munkaltatoknal.

7 lisztességes hozzaférés a lakhatashoz

Az elmolt években a Fovarosi Onkormanyzat altal képviselt lakaspolitka nemcsak
diszkriminaciomentes bérbeadasi gyakorlatot garantal, hanem elonyt biztosit a leginkabb
kiszolgaltatottabb, a diszkriminacio szempontjabol magas kockazatnak kitett tarsadalmi csoportok
tagjai szamara.

Javasoljuk, hogy a Fovarosi Lakasugynokseg mUkodésével a korabbinal szamottevobb
lakasallomanyra terjessze ki a diszkriminaciomentes bérbeadas jo gyakorlatat és sajat tulajdond
hirdetofelUletei  bevonasaval inditson bérbeadokat célzo szemléletformalo  kommunikacios
kampanyokat.

Az akcioterUletet érinté a Fovarosi Helyi Esélyegyenloségi programban javasolt intézkedések:

e Tamogatott lakhatas lehetéségeinek bovitése a fogyatékossaggal €16 személyek részére.

o A gyermekjoléti szakellatasbol, intézmeényi nevelésbdl kikerulo fiatalok szamara tamogatott
lakhatasi program inditasa.

e A gyermekvédelmi szakellatasban lévo és onnan kikerUl6 fiatal ndk szamara olyan specialis
szolgaltatasok és lakhatasi programok létrehozasa, amelyek az erészak és a szexualis célu
emberkereskedelem aldozatava valasanak megel6zésére is fokuszalnak.

e A bantalmazott nok szamara rovid és hossz0 tavi szocidlis és lakhatasi programok
kidolgozasa és mUkodtetése, védett hazak kapacitasainak fejlesztése.

Ezen intézkedéseken tal a Févarosi Onkormanyzat inditson - a CEU kutatéival egyottmikodésben
zajlo EqualHome projekt keretében beazonositott - a lakaspiaci diszkriminacio csokkentésére
iranyulo tovabbi intézkedéseket.

8 Oktatassal a rasszizmus és a diszkriminacio ellen

A Fovarosi Onkormanyzatnak az oktatasi rendszerben betéltott kozvetlen szerepe minimalis, ezzel
egyUtt lakossagi szemléletformalassal, civil és szakmai szervezetekkel valo egyittmUkodésekkel,
sajat programok inditasaval is modjaban all, hogy szemléletformalo szerepet toltson be a
budapestiek életében.



Az akcioterUletet érintd a Fovarosi Helyi Esélyegyenlségi programban javasolt intézkedések:

e |akossagi szemléletformald programok inditasa és tamogatasa, kulondsen a menekilt és
bevandorlé, roma, fogyatékossaggal él6, hajléktalan és szexualis kisebbségi csoportokhoz
tartozo személyekre, és a nemek kozotti tarsadalmi egyenléségre vonatkozoan.

o f[lérhetd szemléletformald képzések és azok kapacitasainak a feltérképezése.

A képzésekhez kapcsolodoan a rendorség és szocialis ellatast nydjto szervezetek,
intézmények kozotti egyuttmikodések eldsegitése.
szarmazasi kultUra apolasanak, megtartasanak a tamogatasa.
e Szakmai koordinacio biztositasa a képzési kapacitasokkal rendelkez6 szervezetek szamara.
e A roma emberek integraciojat tamogato komplex, oktatasi, lakhatasi és
egészseglgyi-szocialis elemeket is tartalmazo programok inditasa.
o A roma fiatalok pozitiv kulturalis identitasat fejleszté civil kezdeményezések
tamogatasa.
o A roma fiatalok hatranyait csokkentd, anyagi tamogatast is biztosito
mentorprogramok tamogatasa.

9 Akulturalis sokszindség elomozditasa

A Fovarosi Onkormanyzat kulturalis intézményeinek mivészeti produkcidiban és egyéb
tevékenységében jelenleg is érdemi teret kapnak a diszkriminaciohoz, a rasszizmushoz kapcsoloda
temakorok, azonban e terUleten is tehetdek tovabbi vallalasok.

Javasoljuk, hogy a Févarosi Onkormanyzat végezzen felmérést az altala fenntartott kulturalis
intézmények akadalymentességgel és egyenld esélyl hozzaférésével kapcsolatban. Az eredmények
ismeretében készitsen cselekvési tervet a beazonositott problémak és fejlesztendd tertletek
menten.

Az akcioteruletet érint6 a Fovarosi Helyi Esélyegyenléségi programban javasolt intézkedések:

e fovarosi szintU sokszinUségi, esélyegyenldségi kulturalis napok szervezése, tamogatasa.

10. Gydlélet-bdncselekmények és konfliktuskezelés

Javasoljuk a rasszista bUncselekmények és konfliktuskezelés témakorében képzések kidolgozasat
és biztositasat a févarosi tulajdond és fenntartasu intézmeények munkatarsai szamara.



Civil szervezetekkel valo egyUttmUkodeés az akcioterv megvalositasa
erdekében

A Févarosi Onkormanyzat és a févarosi civil szervezetek egyuttmikodésérdl szolo 12/2021. (Ill. 4)
onkormanyzati rendelet tartalmazza a civil szervezetekkel valo egyttmikaodés keretét:

2§ (1) A Fovérosi Onkormanyzat a civil szervezetekkel torténé szakmai egyittmdikiodés
elémozditasa, hatékonysaganak novelése, az egymas kozti folyamatos konzultacio és targyalasok
biztositasa érdekében

b] az esélyegyenloséggel, esélyteremtéssel, az egészséggel és a lakhatassal foglalkozo
,Esélyteremté Budapest” munkacsoportot mikédtet”

Az Esélyteremtd munkacsoportban tagként részt vevé civil szervezetek a Févaros Onkormanyzat
kezdemeényezésére vagy onszervezodésuk keretében meghatarozott tertleteken belul, valamely
részterUlettel részletesebben, illetve nagyobb gyakorisaggal foglalkozo eseti vagy allandé csoportot
hozhatnak létre. A témacsoporthoz csatlakozas lehetdsége a munkacsoport tagjain til a Budapesti
Civil Adatbazisban regisztralt szervezetek szamara is nyitott.

A rasszizmus és diszkriminacio elleni akcioterv véleményezésére és a végrehajtasanak nyomon
kovetesére, tovabba a civil szervezetekkel valo egyGttmOkodések kialakitasanak érdekében
javasoljuk az érintett célcsoportokat tamogatd szakmai szervezetek meghivasaval tematikus
munkacsoport |étrehozasat.

Az akcioterv hatalya, a megvalositas nyomonkovetése

A jelen hattéranyag felhasznalasaval elkésziteni javasolt végleges “Rasszizmus és diszkriminacio
elleni akcioterv” tarsadalmi egyeztetést kovetden a Fovarosi Kozgyilés altal valo elfogadassal lephet
hatalyba. Ezt kovetéen javasoljuk az Eurdpai Varosok Koalicidja a Rasszizmus Ellen (ECCAR)
halozathoz valo csatlakozasi javaslat elokészitését és a Fovarosi KozgyUlés elé terjesztését.

Javasoljuk az akcioterv elfogadasat kovetden évenkenti cselekvési tervekben valo megvalositasat és
éves beszamolok elkészitését.
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