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Integritasvédelmi szabalyzat

1. A szabalyzat célja

A Menedék - Migransokat Segitd Egyesilet (tovabbiakban Menedék Egyesilet, vagy
Egyesiilet) az Etikai kodexben leirtaknak megfeleléen elkotelezett a tisztességes és jogszer(
mikodést biztositd normak és elvek mellett. Jelen szabdlyzat — kiegészitve az Etikai
kddexben leirtakat — meghatarozza a visszaélés és megvesztegetés egyes formait, a
vizsgalatoknal alkalmazott eljarasokat, és az alkalmazhatd szankcidkat.

2. A szabalyzat hatalya

2.1 Targyi hataly

Jelen szabalyzat targyi hatalya minden olyan esemény, magatartas, cselekedet vizsgalatara
kiterjed, amely a visszaélés vagy a vesztegetés gyanujat megalapozza.

2.2 Személyi hataly

A szabdlyzat személyi hatdlya a Menedék Egyesiilet tagjaira, valamint a Menedék
Egyesiilettel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 munkatarsaira (a tovabbiakban:
munkatarsak), valamint a Menedék Egyesiilet részére dnkéntes szerz6dés alapjan kozérdekii
onkéntes tevékenységet végz6 dnkéntesekre terjed ki.

3. Szerepek és felelosségi korok visszaélés és vesztegetés esetén
A munkatarsak és onkéntesek esetében az Igazgatd, az elnokség, vagy az egyesiilet tagjai
esetében a Felligyeld Bizottsag felel elsddlegesen a visszaélés, vesztegetés és hitlen kezelés
megel6zéséért. Az Etikai Bizottsagnak bejelentett panaszok esetében az Etikai Bizottsag
folytatja le a vizsgalatot.

4. A visszaélés és vesztegetés konkrét esetei

A visszaélés és vesztegetés, mint dsszefoglald gydjténév, tobbek kozott az alabbiakat foglalja
magaba:

e Személyes érdekd tigyletek lebonyolitdsa a Menedék Egyesiilet eszkozeivel, kiiléndsen

a pénziigyi eszkozokkel;
e Informacids eldnyokkel torténd visszaélés,
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A Menedék Egyesiilet tulajdonat képezd készletek, eszk6zok, immaterialis javak (pl.
személyes adatbazis, tudasbazis) sajat célra, személyes elonyszerzésre torténd
felhasznalasa, hitlen kezelése;

e Pénz vagy pénzigyi tranzakciok kezelésével, bejelentésével kapcsolatos nem
megfeleld, szandékos mulasztas vagy magatartas;

e A Menedék Egyesiilet tevékenységeinek bennfentes ismeretébdl adddd személyes
elényszerzés;

e Harmadik személyt6l — igy pl. vallalkozdktol, keresked6doktdl, szolgaltatasokat nyujtd,
vagy Ugynoki tevékenységet folytatd személyektdl — az Egyesiilet tulajdonat képezd
készletek, eszk6zok és egyéb erdforrasok nem megfeleld felhasznalasaért vagy az
Egyesiileti munkavallaléi illetve vezet6i statuszbdl fakadd el6nydk jogosulatlan
kihasznalasaért dologi érték vagy személyes eldny elfogadasa, illetve kérése,

e Nyilvantartasok, beszamoldk szandékos meghamisitasa;

Vezet6i beosztast vagy mas befolyast kihasznalva eldny biztositasa sajat részre, vagy

barmely fél részére.

5. Bejelentési, vizsgalati felelosségek
5.1 Bejelentési kotelezettség

Az a munkavallald, aki visszaélés- vagy vesztegetésgyanus tevékenységet fedez fel, vagy
alapos indok alapjan feltételez, jogosult és egyben kételes is jelezni észrevételeit az Etikai
Bizottsag felé. Minden bejelentd vagy panasztevé személy anonimitasanak biztositasa az
Etikai Bizottsag feleldssége.

5.2. Titoktartas

Az Etikai Bizottsag bizalmasan kezel minden kapott informacidt, 6sszhangban a személyes
adatok kezelésére vonatkozd szabdlyokkal és az Egyesilet Adatkezelési Szabalyzataval. A
személyiségi jogok védelmének biztositdasa minden koriilmények kozott elsédleges az
alkalmazott vizsgalati mddszerekben, és a munkatarsak tajékoztatasakor. A Menedék
Egyesiilet garantdlja, hogy a visszaélési, vesztegetési gyanut bejelentd személy kifejezetten a
bejelentés miatt hatranyos helyzetbe nem keriilhet, 6t érintéen az Egyesilet részérdl
semmiféle hatranyos jogkovetkezmény nem alkalmazhato.

A vizsgalatban részt vevO személyeket titoktartasi kotelezettség terheli. A vizsgdlat
befejezéséig és a megallapitasok irasbeli rogzitéséig utalast sem tehetnek a vizsgalt
cselekmény jellegére, mindsitésére.

A vizsgdlattal kapcsolatban az eljaras id6tartama alatt nem hozhaté nyilvanossagra
informacio.

A vizsgalat lezarasat kovetéen sem kerlilnek a konkrét eredmények nyilvanossagra, csak a
vizsgalat ald vont személyek, és a megfeleld dontési, intézkedési jogosultsaggal rendelkezo
vezetOk ismerhetik meg a vizsgalat megallapitasait.

6. Bejelentések kivizsgalasa
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Az Etikai Bizottsdg az Etikai Kodexben rogzitetteknek megfeleléen dont a bejelentések
kivizsgalasarol.

A visszaélések, vesztegetések hatékony kivizsgalasa érdekében az Egyesiilet az Etikai
Bizottsagot minden jogszer(i eszkodzzel felruhdzza. A vizsgalatok végrehajtdsara irdsos
elnoki/igazgatdi hozzajarulassal kerdl sor.

A vizsgalatot végzbknek:

e Szabad és korlatlan hozzaférése, betekintési joga van a Menedék Egyesiilet Gsszes
nyilvantartasahoz, a vizsgalathoz kapcsolhaté dokumentumokhoz.

e Jogukban all megvizsgalni a Menedék Egyesiilet tulajdonat képezd, illetve a Menedék
Egyesiilet munkatarsai altal munkavégzés céljabol haszndlt informatikai eszkdzoket,
adattaroldkat, illetve masolatot késziteni azok munkavégzéssel Osszefiiggd adattartalmarol.
Jogukban all tovabba a munkahelyek, a munkahelyen fellelheté butorzat atvizsgalasa azon
személy eldzetes tudomasa vagy hozzajaruldsa nélkil, aki hasznalhatja ezeket a targyakat,
eszkozoket, ha az a vizsgalatuk hatdlya ala esik. Az érintett személy tulajdonaban allo, illetve
személyes hasznalati targyak atvizsgalasa csak az érintett személy jelenlétében és
hozzajarulasaval lehetséges.

A vizsgalat idGtartama alatt az eljaras ala vont személyekkel szemben az altalanos jogi
alapelvek — rendeltetésszer( joggyakorlas, artatlansag vélelme, joggal vald visszaélés tilalma,
sth. — szerint kell eljarni.

A vizsgalat ideje alatt a cselekménnyel kapcsolatban az érintett egyéntdl, képvisel6jétdl vagy
barmely mas személytdl érkez0 dsszes kérdést az Etikai Bizottsaghoz kell tovabbitani.

7. Felelosségre vonas, munkaviszonyhoz kapcsolddo intézkedések

Amennyiben az Etikai Bizottsagnal bejelentett eset kivizsgalasat kdvetden az Etikai Bizottsag
a visszaélés, vesztegetés gyanljat megalapozottnak taldlja, az Egyesiilet az érintett tag,
illetve munkavallalé Egyesiiletért végzett tevékenységére, munkavégzésének mindségére
tekintet nélkil jar el minden visszaélést, vesztegetést elkbvetovel szemben. Az Egyesiilet a
kivizsgalas eredményétdl fliiggéen haladéktalanul intézkedik a megfelelé munkajogi és polgari
jogi jogkdvetkezmények alkalmazasa érdekében. Blincselekmény gyanuja esetén az
Egyesiilet haladéktalanul feljelentést tesz az illetékes hatésagoknal.

Amennyiben az eredményes és hiteles vizsgalati eljards, illetve a tovabbi anyagi kar
megeldzése érdekében az érintett munkavallalét a munkavégzés aldl fel kell menteni, annak
elrendelése — az Etikai Bizottsag javaslata alapjan — kizardlag a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak kompetencidjaba tartozik. Az Elnokség koteles eljarni akkor is, ha a vizsgalat
lezarasa utan szankcidként a munkaviszony megsziintetése kertil elrendelésre.

8. Ugyvitel
Az igazgatd felel a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatok, fellilvizsgalataért,

értelmezéséért és alkalmazasaért. A szabalyzat évente fellilvizsgalatra, sziikség esetén
atdolgozasra kerdil.
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NYILATKOZAT

Alulirott (sziiletési hely, id6: ) nyilatkozom, hogy
a Menedék - Migransokat Segit6 Egyesiilet Integritdsvédelmi Szabdlyzatat megismertem, az
abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek ismerem el.

Hely:

Datum:

Nyilatkozo
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