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Javaslatok az Ukrajnabol érkez6k munkavallalasa terén

Mar egy éve zajlik a habort Ukrajnaban. Emiatt sz0kségessé valt, hogy a kezdeti krizisintervencio utan a
hosszabb tavo integracios kérdésekre is megoldasokat keressunk.

A tarsadalmi integracio egyik alapveté terulete a munkavallalas. Ahhoz, hogy egy menekuldkeént
ideérkezé ember stabil, biztonsagos korvlmények kozott tudja folytatni az életét, fontos, hogy el tudjon
helyezkedni a magyar munkaergpiacon. igy egyrészt lehet6sége lesz 6nfenntartova valni, pl. piaci alapon
lakhatashoz jutni, masrészt pedig a napjainak rendszert ado, 6t a kézdsséghez kapcsolo és a lelki
egészségeét is tamogato maodon tudja folytatni az életét.

A munkavallalas mint integracios terulet tobbszereplds rendszer. A munkavallalon és a munkaltaton
kivul szerepldje még az allam és sok esetben a munkaerdé-kélcsonzo cégek is.

Az allam fontos szabalyozd szerepet tolt be a magyarorszagi munkaerdpiacon: a jelenlegi szabalyozas
szerint a Magyarorszagon tartozkodd ukran menedékesek jogosultak létfenntartasi tamogatasra, aminek
feltetele tobbek kozott az is, hogy az erre jogosult személyek a nekik a kozfoglalkoztatas rendszerében
felajanlott munkakat elfogadjak. Mivel a kozfoglalkoztatas a legtobb esetben a magyar emberek szamara
sem biztosit vertikalis tarsadalmi és munkaerdpiaci mobilitast, az Ukrajnabol érkezettek szamara sem tud,
hiszen esetUkben sokszor a nyelvi akadalyok is megnehezitik ezt. Eppen ezért az Ukrajnabél
tamogatas folyésitasa a nyelvtanulassal lenne dsszekapcsolva, nem pedig a kozfoglalkoztatassal. Az
Ukrajnabol érkezetteknek ez nagyon eldnyos lehetdség lenne, hiszen sokan koz0luk csak ukranul és/vagy
oroszul beszélnek, igy sem a magyar, sem az angol nyelv( allasok nem elérhetéek szamukra. A nyelv
legalabb alapszint( ismerete nagyban megkonnyiti a munkavallalast, igy a létfenntartasi tamogatas
feltételeként ez nemcsak kotelesség lenne a menekulok szamara, hanem lehetéség és motivacio is.

Mivel az Ukrajnabol Magyarorszagra érkezok nagyrészt nok, akik a gyerekeikkel egyutt érkeznek, a
munkaerdpiaci beilleszkedésikhoz a kulturalis kulonbozéségekre érzékeny munkaltatoi attitid mellett
elengedhetetlen a strukturalis tamogatd rendszer. Fontos, hogy a gyermekeik szamara elérheté
legyen a bolcsddei, ovodai ellatas és a szinetekben is megoldott legyen a gyerekfelugyelet,
lehetéségik legyen részmunkaidében dolgozni. A munkaltato felelgssége, hogy az elvégzendd
feladataik, munkakoruk 6sszhangban legyen a készségeikkel, kompetenciajukkal és lehetéségeikkel is.

Kulfoldiek foglalkoztatasa esetén a kulturalis gyokerG konfliktusok felismerése és kezelése a munkaltato
feladata. Sok esetben az Ukrajnabol érkezettek a magyarorszagihoz hasonlo kortlmények kozott
dolgoztak Ukrajnaban, nincsenek jelentds kulonbségek a munkahelyi szabalyok és szokasok kozott a két
orszagban. Ugyanakkor a menekulés szinte minden esetben statuszvesztéssel jar, az érkezés utan
azonnal kell szallasrol, megélhetésrél gondoskodni, a nyelv ismeretének hianya miatt sokszor az
otthon betodltott munkakérnél kedvezétlenebb munkavégzésre van csak lehetéség. A magyartudas
hianya miatt elengedhetetlen, hogy a kilonbozd szabalyzatok, tajékoztatok, szerzédések, bérpapirok,
igazolasok, és akar a munkahelyi figyelmezteté tablak két nyelven is elérhetéek legyenek, biztositva a
munkavallalok szamara a teljeskor( tajékozodas lehetdségét.
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Az Ukrajnabol menekulteket sok esetben munkaerd- kolesonzd cégeken keresztul foglalkoztatjak. Ez
egyrészrél nagyon egyszerG foglalkoztatasi forma, ami konnyebbség a munkaltatonak és a
munkavallalonak is, de kockazatot is rejt a munkavallalok szamara. Kulso szerepl6tdl fugg, hogy
megkapjak-e a TAJ- és adokartyajukat és megneheziti a kommunikaciot a munkavallalo és a munkaltato
kozott, hogy a viszony haromszereplossé bovul. Gyakran tovabb né a munkavallalok kiszolgaltatottsaga az
altal, hogy a szallast is a kolcsonzd cégek biztositjak szamukra, bar ez a lehetdség sokszor nagyon nagy
segitség is lehet és a kezdeti id6szakban biztonsagérzetet nyujthat a sorstarsakkal valo szoros kapcsolat.
A kolcsonzés mint foglalkoztatasi forma igy nem feltétlenul segiti a beilleszkedést, mert
esetenként marginalizalt helyzetbe kényszeriti az Ukrajnabol érkezett munkavallalokat,
hatraltatva ezzel a tarsadalmi mobilitasukat.

Az Ukrajnabol érkezettek munkaerdpiaci integracioja tehat odafigyelést és eréfeszitést igényel minden
érintett feltdl - az allamtal, a munkaltatotal, az esetleges kolcsonzotdl és a munkavallaloktol is, azonban
ez a raforditas mindannyiuk szamara megtérolg és ertékteremtd lehet. A kiszamithato, képzettségnek,
szaktudasnak megfelelé munkahely az érintettek szamara az anyagi biztonsag megteremtése mellett
elengedhetetlentl fontos a mentalis egészségmegorzés szempontjabol is. ElGsegiti a befogado tarsadalom
tagjaival valo interakciot, kapcsolati tokét teremt, alapvetd pszichés szUkségletet - az autonomia
megélését- elégit ki. A munkaltato is egyértelmden profital abbdl, ha betéltik az Ures poziciokat, illetve a
munkahelyi sokszinUség pozitiv hatassal lehet az ott dolgozokra azzal, hogy konnyebbé teszi a kulénbozé
szokasrendszerrel, kulturaval rendelkezé emberek egymashoz kapcsolodasat. Az allam és a befogadé
tarsadalom tagjai is profitalnak abbol, ha a menedékesek a magyar munkaerépiac aktiv
résztvevoivé valnak, hiszen igy levalaszthatoak lesznek a segélyezési rendszerrél, emellett a
tarsadalombiztositasuk fedezése is a munkaadora harul, és hianyszakmak allasait tolthetik be.

A fenti célok sikeres megvalositasa érdekében egységes, a munkaerdpiaci integraciot is magaban foglalo
integracios politikara van szukség, amely kiterjed a jogszabalyok, a modszertan, eszkozrendszerek,
0sztonzdk és a finanszirozas teruleteire. A politika kidolgozasaban valamennyi érintettnek - az allami,
onkormanyzati szerepldk, a gazdasagi élet, az érdekképviseleti szerveknek, a civil, egyhazi szervezeteknek
szerepet kell biztositani.

tamogatasan egyeni segitségnyUijtassal, kozosségi programok szervezésével, kutatasi programok
megvalositasaval és szakpolitikai ajanlasok kidolgozasaval. A haborU kezdete ota szamos Ukrajnabol
menekult embernek segitettunk munkat talalni, fejlesztettik a sikeres munkakeresést segitd
képessegeiket, tajékoztatast nydjtottunk a munkat kereséknek, munkavallaloknak és munkaadoknak a
munkavallalas  magyarorszagi szabalyairol, illetve segitettik a munkaerépiaci  kizsakmanyolas
megeldzéset, és sajnos, aldozatait is.



