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Nemgelleizt ditlekintés - Magyarordzdy

€z a kiadvany egy Delyzecfelmérés osszefoglaldja, mely a Career
Path €rasmus+ projektének koszonberden sziiletett orszdgos
riportokbdl késziilc.

€z a kiadvdny arrél a Delyzetfelmérésrol ad Ssszefoglalét, amely a
Career Path €rasmus + projekc keretében késziilc orszigos
belyzetjelentések alapjdn jotc lécre. Az orszagos beszamolokatr az
In Baze, Centre for Peace Studies, (Denedék és (Mareena
szervezetek készitecték. Az elemzés célja, bogy bemutassa a
barmadik  orszdgbeli Adllampolgdrokat érinté munkaero
integrdcios  irdnyelveket  és  jogi  kereteker,  amelyek
Rorvactorszdgban, Cseborszagban, (Dagyarorszdgon és
Szlovdkidban vannak érvényben. Betekintést nydjc az
integracios politikdba, kiilonds figyelmetr szentelve a munkaero
integracids irdnyelveknek, dllami szemléletnek és intézkedéseknek
valamint a privat szekcor intézkedéseinek. €z a Delyzetfelmérés
Osszeqzi a nemzeti elemzéseker amik egyenként és részletesen
mutatjdk be a munkaerdé piaci integrdcids irdnyelvekec
Rorvactorszdgban, Cseborszagban, (Dagyarorszdgon és
Szlov4akidban.

A migransok tobbségi tdrsadalomba valé integrdldsa mar évek
6ta napirenden van a policikdban. Bar az Eurépai Uniénak kozos
célja maga az integrdcid, a tagdllamok autonémiic élveznek
abban, bogy olyan sajdt jogi és politikai keretet alakitsanak ki
melyek elosegitik a barmadik orszagbelick munkaeré piaci
integracidjac.

Az ebben a jelentésben szerepld orszagok kozos tulajdonsaga, bogy
megtapaszealtdk mind az emigrdciéot, mind az immigracioc, és
nébany orszigban ezek a folyamatok parbuzamosan zajlanak. Az
€U-s orszdgokban a munkavaillalok szabad mozgdsa tobb belyen
munkaeré bidnyc eredményezett, melynek kovetkeztében a
kormdnyok jogi médositdsokar vezettek be és szorgalmazcdk a
barmadik orszdgbeli dllampolgdarok munkavallaldsi migracidjac.
€z az oka, amiérc Norvdctorszdgban, Cseborszdgban,
(Dagyarorszdgon ¢és Szlovdkidban keril kiaddsra a
legnagyobb aranyd munkavallaldsi engedély.'

! Eurdpai Bizotrsdg (2019) "Labour (Darket Integration of Gbird-
Country Nationals in €U (Dember States”, 10. oldal. €lérbeto icc.
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Az €urostat lequrobbi adacrgytijtése megerdsiti, bogy a
jelentésben szerepld Osszes orszigban névekszik a barmadik
orszdgbeliek szima. 2019-ben Norvactorszdgban a barmadik
orszdgbelick szima majdnem megkérszerezédorr (viszonyitva a
2018-as adatokboz). elérve igy a 73 776 for. Cseborszdgban és
Szlovdkidban is majd 20 000 fével emelkedert a barmadik
orszigbeliek szama 2018-boz képest. 2019-ben 350 291 barmadik
orszagbeli ¢élc Cseborszagban és ugyanebben az évben 82 156
taldlc otthont Szlovdkidban. Jelenleg nincs rendelkezésre allo
adat (Dagyarorszdgrol és az ot él6 barmadik orszagbelick
szdmdrol a 2019-es évre vonatkozdéan, de a 2017 és 2018-as
adatokac Osszebasonlitva egyérrelmtien lacszik egy novekedési
tendencia itc is. 2018-ban 130 800 barmadik orszdgbeli ¢l
Magyarorszdgon.”

Abboz. bogy a munkaerd piac barmadik orszagbeliek integracidjdc
éreékeljik, az Osszes partner 20-20 félig strukeurdlc incerjuc
készitett az adott orszdgban él6 barmadik orszagbeliekkel. Az
interjuk célja az volc, bogy ravildgitsanak a barmadik orszagbeliek
gazdasagi és szocidlis integracidjanak folyamatdra és visszajelzési
lebetodséger nydjrsanak szimukra, bogy javaslatokac tebessenek a
gazdasagi és szocidlis integracio jobba téceléért. A belyzetelemzés
projekten keresztiil a partnerek feltérképezeék a kézos akadalyokat
¢s lebetoségeker amiker a barmadik orszagbeliek tapaszralnak
gazdasdgi és tarsadalmi integracidjuk sordn. Az interjuk sordn a
barmadik orszigbelick besziamolrak arrél, bogy €U-n kivili
szakmai képesitéseiket nebezen tudjak bonositani. Bar ez a sikeres
munkaerd piaci integrdcié lécfontossdgu része, a barmadik
orszagbelicknek Kkibivdst jelent olyan allast taldlni mely
képesitéseiknek ¢és szakmai torekvéseiknek megfelel. €nnek
kovetkeztében a barmadik orszagbeliek kénytelenek elfogadni
kétes poziciokat, batdrozotr ideju szerzodéseketr, nem bejelentect
allasokat, vagy olyan kemény fizikai munkat amiért gyakran nem
kapnak megfelelé bérc. Az interjuk bizonyitottdk bogy a barmadik
orszagbeliek dllami munkatigyi intézményekkel valé tapaszralata
igencsak limitdlc és nem poziciv, és tobb tdmogatdsra lenne
sziikséqguik a munkaeré piaci integrdcié folyamatdban. (Divel a
munkaiigyi intézmények részérol nem érkezik udrmutatds, a
barmadik orszagbelick magukra maradnak az dlliskeresésben. €z
a folyamacr a ldtszatndl bonyolultabb, mert a barmadik
orszagbeliek tapaszralata alapjan az eldicéletek nagyban rontjdk
munkaba Alldsi lebetdségeiker. Pontosabban, a vilaszadok gy

? Az adarokat az Eurostat gytijtdcre. Elérbetd ic.
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érezcék, bogy kevés vagy semmilyen visszajelzés nem érkezert a
cégekeol jelentkezéseikre, illetve a visszautasité dontéseker nem
kisérce magyardazac. A munkaadok kommunikacidéjanak bidnya
abboz vezetett, bogy sok barmadik orszdgbeli elméleceker kezderc
gydrtani, bogy miérc nem tudnak elbelyezkedni. A potenciilis
munkdltatok és barmadik orszagbeliek koézotri kommunikicio
bidnya visszavezetbet6 arra, bogy a legtobb barmadik orszagbeli
nem jartas a belyi nyelvben. (Divel a belyi nyelv tovdbbra is
felbecstilbetetlen a kollégdkkal valé kapcsoléddsboz, a barmadik
orszagbelicknek gyakran azoknak a pozicicknak a betoltése is
nebézkes, abol az angol a munkanyelv. A nyelvben valé jartassag
utakat nyitna az informdcié szabadabb dramldsanak ¢és a
barmadik orszdgbelick ondlléan is eligazodbatndnak a
ailbiirokratizdlc nemzeti rendszerekben. Az elobb felsorolc
problémdk abboz vezetnek, bogy az allaskeres6 barmadik
orszigbeliek gyakran az d4j lakébelyikéon mar eligazodé
csalddragok vagy ismerdsok segitségére tdmaszkodjanak.
Gyakran a barmadik orszagbelieket a kozosséguik és kapcesolataik
ajanljak eqy alldsra. Az ismerdsok mellect a civil szervezetek is
fontos szerepet kapnak, azzal bogy péroljak az dllami munkalcacéi
intézmények bidnyossdgait. €zek az intézmények ingyenes
tandcsaddst, onéletrajzi worksbopokat tartanak és gyakran (EU-s
finanszirozasu projektek keretein beliil) olyan alternaciv szakmai
képzéseketr szerveznek, amikecr az dllamnak kellene biztositania.
Rérségkivil a munkaadok wolcik be a legfontosabb szerepet a
barmadik orszdgbeliek integrdcidjiban, pontosabban a munka
viligdba valé integrdcidban. €gy interkulturdlis kapcsolatokat
novelé munkakornyezet kialakitdsa, interkulcurdlis programok és
workshopok 4ltal segit megvaldsitani egy olyan egészséges
munkakoérnyezetet amiben mindeki legjobb képességeinek
megfelelden dolgozbat.

A munkaeré piaci integrdciéo egy széleskortt folyamar, ami
magdban foglalja a kilonbozoé stakebolderek dsszebangoldsdt. Az
dllami intézmények, regiondlis ¢és belyi batdésdgoknak, a
munkaiigyi intézményeknek és a civil szervezeteknek egyardantc
gyakorlazi [épéseket kell tenniiik a sikeres munkaero integrdcioére.
Abboz bogy megértsék ezen szereplok belsé dinamikdjdc,
mindegyik projekt partner 5-7 interjic készitett civil szervezetek és
allami/batosagi szervezetek képviseldivel. (Dind a civil szervezetek,
mind az dllami/batésdgi szervezetek képviseloi bangsulyozcdk az
irdnyelvek intézménykoézi koordinacidjanak bidnydt a kilonbozo
dllami intézmények és szintek kozoce. Alcaldnos egyetértés szerinc
ezt az egységrelenséger a nemzeti kormadnyok egységes
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irdnyelvének bidnya okozza. A civil szervezetek képviseldi
bangstilyozcdk, bogy a munkaeroé piaci integrdcio egész folyamata
nagyon lassu, nem tgyfélbardc és tulbiirokratizdle. A munkaeré
piaci integracids irdnyelvek megvaldsitasa az dllami szakpolitikai
stratégidkon ¢és a relevans stakebolderek  intézmények
egyticemikodési mechanizmusan mulik. €zért egy kdzponcositotr
informdcioforrds segitené a stakeboldereker a munkdjuk
Osszebangoldsdban, csokkentené a félreérréseker és a felesleges
munkdzt, és eldsegitené a barmadik orszdgbeliek integracidjac.
Fontos megemliteni, bogy egy jol kialakitott és Kivitelezett
integradcios politika segiti a gazdasagi novekedést, de még
fontosabb, bogy tdrsadalmi kobéziét is épit. Da a barmadik
orszagbelicknek lebetdsége adodik integrdlédni a munkaero
piacra, nem csak a gazdasdgi novekedésbez jarulnak bozza, de a
kulturalisan gazdagitjdk a tdrsadalom egészét.

A munkaeré piaci integrdcids irdnyelvek csak akkor tilretherdek
sikeresen a gyakorlacba, ba az dllami és privat szektorok szorosan
egyticemiikodnek. €lvégre a privit szekcor az, ami a barmadik
orszagbelick munkdba Alldsat kifejezetten tdmogatja. A privac
szekcvor az, ami pérolni tudja az dllami eljardsok bidnyossdgait,
amelyek a megfeleld finanszirozds bidnydban 4llnak eld. €pp ezére,
minden projekt partner 3-5 félig scrukoirdlr interjut készivert DR
menedzserekkel és munkatdrsakkal, amelyek az 6 szempontjukbdl
adrak rdlatdst a munkaerd integrdcids stratégidkra, illetve a
privdt és dllami szektor kozotri eqyticemukodésre.

Az 6sszes NR vdlaszadok szerint a legfobb kibivdst a lassu és
adlbtirokracizdlc vizum és munkavallaldsi engedély igénylés jelenci.
A cégek bajlandéak lennének elfogadni a komplex szabdlyzatokat
¢és szubjekcivitdst, ba cserébe gyorsabban vebetnék fel
alkalmazotraikac. A biirokrdcia miatc a barmadik orszagbeliek
foglalkozrardsa koltséges és sok energidt igényel. A biirokratikus
folyamacokat egyszerusiteni kellene. Govdbbd a DR menedzserek
egyetérrettek  abban,  bogy a  barmadik  orszagbeliek
professzionalizmust boznak a munkdba és gyakran meglévo
munRaeré piaci réseket tolrenek be. €zen kiviil bangsulyozzak a
dolgozok nemzetkozi tapaszralac fontossdgdtis..

Annak érdekében, bogy jobban megértsiik a Relyzetfelmérés alral
felvazolr problémadkac és bogy lassuk, bogy ezek bogyan jelennek
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meg a borvdt, cseb, magyar ¢és szlovdkiai kornyezetben,
alaposabban bemutatjuk az orszdgos elemzések eredményeit.

Orazdigod kiport - Magyarorszdg

/. Orazdgos feonlextud és jogszabalyok a harmadit
omgagbe&eé 64 imenetlillek munkaens piace

st

A 2015-6s migraciods valsag utdn a magyar menekiilciigyi rendszer
sziszcematikusan leépiilc,. a  (Dagyarorszigon védelemben
részesuld kiilfoldiek (vagyis a menekiilcek és kiegészitd védelemben
részesitettek/olralmazotrak) szima rendkivul alacsony. €z a krizis
valamint az dllami és policikai reakcié megnévelte a magyarok
negativ bozzdallasat nem csak a menekiiltek és olcalmazotrak, de
mds - ldthatéan €urépdin Kkivili - barmadik orszdgbeli
allampolgdar felé is. A menekiltek és barmadik orszagbeliek
kedvezc")t[en ‘czirsadalmi k'o'rﬁhnényei el[enére a magyar kormdny
utols6 €U-n belili szabad munkaeré dramldsc akadalyozo
szabdlyzatok elcorlése 6ta (Dagyarorszdg tobbéves munkaerd
bidnyban szenved, ami abboz vezetett, bogy az Adllam
szorgalmazza a nemzetkozi toborzé stratégidkat és jogszabdlyi
vdltoztatdsokat. Bar sok munkavadllalo érkezik a kornyezod
orszidgokbdl, mint Ukrajna és Szerbia (jogszabdlyi vdlrozratdsok
kertilcek bevezetésre, amik ezen orszigok gazdasdgi migracidjac
elosegitette), nagy szimban érkeztek emberek €urépan kivali
orszigokbol is, példdul Kindbol, Vietndmbdl, Iranbdl ¢és
Gorokorszagbol is. Az EUROSGAG adatok alapjan 2018-ban 55
739 elsé tarcozkoddsi engedély (megujitdsokat nem szimolva)
kertilc kiaddsra barmadik orszagbelieknek munkavallalds céljabol
(pontosabban jovedelemszerzés céljdbol kiadotr tartézkoddsi
engedély).
(btzps://ec.europa.cu/eurostat/dacabrowser,/vView/tps00170/defaul
t/table?lang=en). Nabar ez soknak twinbet, ez a mennyiség
szdmottevoen alacsonyabb mint a magyar munkatigyi miniszter
dlzal eldire éves kvora. Bar a magyar kormany promécdlja az €U-
n Kkiviili orszagokbdl érkezert képzert munkaerdé toborzisdc, a
kormdnyzati legfobb cél az inakeiv magyar munkavallalok
atképzésén ¢és integrdldsin keresztil valé a munkaerébiany
potlas.
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A barmadik orszagbelick munkavallaldsa a 2007. évi II. torvény a
barmadik  orszdgbeli  dllampolgarok  beutazdsdrol  és
tarcozkodasdrol és a 1991. ¢évi IV. ©orvény a fo, zeacds
szabdlyozott. A 2007-es II. térvény szabja meg mely batésagok
milyen kapacitasban kezelik az bevandorldsi folyamatokaz, illecve
a szimos koverelményc ami a barmadik orszagbeliek tarcézkodasi
engedély igénylésébez sziikséges. Altalinossdgban barmadik
orszidgbeliek csak akkor foglalkozrathatok, ba van érvényes
tartézkoddsi engedélytik. A szabdly aldl vannak Kkivécelek:
olcalmazotraknak nem sziikséges tartozkoddsi engedély a
munkavdllalasboz, illetve buzamos tartézkoddsi engedéllyel
rendelkezé6 barmadik orszdgbelicknek sem kell kiilon engedély a
munkavallaldshboz. A tartézkoddsi engedélynek sziamos tipusa
van, kozciik a munkavdllaléi, szezondlis munkavallaldsi,
tanulmdnyi, magas szintti képzetrtséger igénylé munkavallalds
céljdbol kiadorr. A munkavallaldsi, szezondlis munkavallaldsi és
magas szinti képzetrrséget igénylé munkavallaldsi (kék kdrtya)
engedélyek egyszerre szolgdlnak tartézkoddsi és munkavallaldsi
engedélyként. Kiaddsa utdn a munkavdllalasi engedély maximum
3 ¢évig érvényes (de érvényessége nem baladbatja meg a
(Dunkatigyi Divatal beleegyezésében szereplo idétarcamot, vagyis
kéc éver, tebdtr gyakorlatrilag a munkavallaldasi tarcézkodasi
engedély maximum 2 évig érvényes): szezondlis munkdndl az
érvényességi idészak 6 bénapig tart. Alcaldnossdgban, abboz hogy
egy migrdans tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezzen kér dolog
sziikséges: biztos jovedelem, bogy eltartsdk magukat és megfeleld
lakbatds. Viszont ba egy barmadik orszagbeli elvesziti az dllasac,
azzal a tartézkoddsi engedélyéc is visszavonjdk. (Divel a
munkavallaldsi tartézkoddsi engedélyekbez  munkaviszony
sziikséges és a leggyakoribb tartézkoddsi cél a munkavallalas, az
akciv munkaviszony ardnya magasabb a migrdansokndl mint a
magyar dllampolgdroknal.

Bar a nemzetkozi védelemben részesiléknek ugyanolyan
bozzdférése van a munkaeré piachoz mint a magyar
allampolgdaroknak, a nemzetkozi védelemben részesilok mégis
akaddlyozotrabbak ezen a tertileter, mivel nem beszélik a nyelvet.
A magyar kormdny nem targa prioritdsnak a nemzeckozi
védelemben részestilok ¢és mads kiilfoldiek munkaeré piaci
integraciojit. €lsoédleges céljuk inkibb az, bogy biztositsik a
nemzetkozi védelemben részesiilok védelmér és leberdségéc
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adjanak a visszatérésre anyaorszdgukba mikor az mar
biztonsagos.

A 1991. évi IV. ©orvény a foglalkozrtatds elosegitésérol és a
munkanélkiiliek ellitasdrol Kkicér az egyenld bdandsmoddra,
kijelentve, bogy a magyar allampolgdarokra vonackozé jogok és
kotelezettségek a  nemzetkozi  védelemben  részestilokre,
menekiilcekre és buzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezo
barmadik orszagbeliekre is kiterjed. Gebat nincs sziikségiik kiilon
engedélyre a  munkaeréd piacra valéo  belépésbez (a
munkavallaliasboz).

A védelemben részesuloknek, és buzamos tarcézkoddsi engedéllyel
rendelkezé barmadik orszagbelieknek jogqukban all olyan dllamilag
finanszirozotr tréningeken és acképzé kurzusokon részc venniik
amik a munkaerdé piaci integracioc bivatotrak eldsegiteni. Az ilyen
wréningeken valo részvérel eqyik kdverelménye, az dlcaldnos iskolai
tanulmanyok befejezése, ami a védelemben részestilok esetében
nem mindig adott, vagy az ezt bizonyité otthoni irataikat nem
tudjdk bemutatni. (Dds tényezok is akaddlyozbatjdk a tréningre
valé jelentkezést, példdul a magyar nyelv ismeretének bidnya,
illerve bogy a kiilfoldi képzerrségiikrol szolo iratokat nem sikertil
elismercetni, vagy ezeket az eredeti iratokat jelenleg nem
birtokoljak a védelemben részesulok. A magyar nyelv megranuldsa
nem egyszerti, viszont magyar tudds nélkil nagyon nehéz dllasc
caldlni.

(Dasrészrol a védelemére folyamodoknak nagyon kicsi esélye van a
munkdba 4lldsra, mert egy 2017. mdrciusiban eldterjesztetc
(Denedékjogi torvény modositds értelmében a  védelemérc
folyamodok belépése a munkaerodpiacra lebecetlen. A médositasok
elotc a védelemért folyamodok munkavallaldsi engedély nélkal
munkdba dllbactak a befogadé dllomdsokon, majd 9 boénap
elceltével  munkavdllaldsi  engedélyc  kapbattak,  amic
foglalkozracéikon keresztiil igényelbetcek. A 2017-es médositdsok
korelezik a védelemért folyamodokat (pdr eset kivérelével), bogy a
zart tranzit zondkon beliil tarcézkodjanak nemzetkozi védelemére
folyamadads teljes iddszaka alatr, és megfoszcotta Oker a
(Dagyarorsziagon tartézkodds jogdtol. €z azt jelenti, bogy jelenleg
sokkal nebezebb a védelemért folyamodoknak allast caldlniuk, igy
munkaerd piaci integracidjuk szinte lebetetlen.
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Osszességében, fontos észben tartani, bogy a magyar
kormdnynak a magyar dllampolgdrok a prioricds. A kormany egy
migrans-ellenes recorikdt képvisel, és mivel a magyar kormany
egy tranzit zonaként tekint (Dagyarorszigra, a batésdagok nem
akarnak politikailag elkocelez6dni vagy tdmogatni a migrans
integrdciét. A gyakorlatban viszont sok lépés sziiletett, ami a
kiilféldiek munkaerd piaci integracidjat eldsegitecte, tebdt egy
ellentér érzékelbeto a politika és a munkatigyi policika k6zote.

2. A onagdy dlatisglikds és nelevins dzenculbi a munkaens
(nlegrdcishan

A munkaeré migracio és integracio szerepldi (Dagyarorszdgon a
kormdny, az Eurépai Unid, barmadik orszagbeli dllampolgdrok,
nemzetkozi védelemére folyamodok, civil szervezetek amelyek
segitik az integracids folyamatot és privat cégek melyek
foglalkozratjdk a barmadik orszagbelieket.

A barmadik orszagbelick a magyar lakossdg 1%-Aat teszik ki.
Legtobbijiik a fovarosban, Budapesten vagy mads
egyetemvarosokban €I, mert ezeken a tertileteken konnyebb
munkdt taldlni. Pontosabban, a barmadik orszagbeliek 60%-a
Kozép-(Dagyarorszagon él, azon beliil 53% él Budapesten (forrds:
btrps://ec.europa.eu/bome-

affairs/sices/bomeaffairs files/13a_bungary_labour_marketc_incegr
ation_2018_en.pdf)

(Dint az az el6z6 részben olvasbhato, 2018-ban a (Dagyarorszdgon
élo kailfoldiek koziil 55 539 barmadik orszagbeli kapotc
munkavdllaldsi tarcézkoddsi engedélyc (forrds: Kézponti
Statiszeikai Rivatal, Eurostar). Az EU-n kivili orszagok koziil
Ukrajna, Szerbia, Kina, Vietndm és Koszové dllampolgdrai kaptak
a legcobb munkavallaldsi engedélyt. A nemekecilletden a migrans
férfiak magasabb aranyban akcivak gazdasagilag mint a migrans
nok. A barmadik orszdgbelick koziil a férfiak 70%-a gazdasdgilag
akeiv, miga noknél ez a szim 50% (forrds:
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btrps://ec.europa.eu/bome-
affairs/sices/bomeaffairs/files/13a_bungary_labour_marketc_integr
ation_2018_en.pdf)

2015 6ta a barmadik orszagbeliek elbelyezkedése nécr az
informadcids és kommunikacios szolgdlcaco iparban. Bar ebben az
iparban noétc az elbelyezkedés, 2017-ben a legtobb érvényes munka
engedély a feldolgozéiparban, kiskereskedelemben, rakcdrozasban,
kozlekedésben és jarmujavicasban volc.
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3./ Harmadite omgci%ée&'e/a

Az integracio szerkezeti dimenzidinak dsszegzése

Magyareniszigin wiazds lagfdhs okt

Az okok amiért valaki (Dagyarorszagon él személyenként eltéro, de
a megincerjuvolt alcsoportok kézéte tobb basonlésdgot is
felfedezbetiink. A menekiiltek vagy olctalomban részesulok
dlraldban szilofoldjik elviselbetetlen korulményei elol
menekiilnek. A migrans munkavallalok legtobbszor azérc érkeznek,
mert jobb kériilményeket szeretnének béckoznapi éleciikben vagy
karrierjiikben. A migrans munkavallalok két csoportra oszlanak:
azokra akik didkként érkeznek és azokra akik migrans
munkavillalékénc. € kér csoport migracidjanak okaic kilon
foglalcuk 6ssze.

Azok, akik didkként érkeztek, majd migrans munkavallaloként egy
munkavallaléi engedéllyel maradcak az orszagban dlcaldban azc
allitjak, bogy a jo egyetemi 6szcondijak vonzoctdk dketride. A
Stipendium Rungaricum egy nagyon népszert 6szeondij, ami
kéroldalu okrardsi egylictmiikodési megdllapodasok dlcal jon
[érre. A megdllapodast a kiildé és fogado orszag/certilec
okratasért felelés miniszcériumok vagy két intézmény koti meg.
Jelenleg kortilbeliil 70 orszdg vesz részt a programban. A
meginterjivolc egykori ballgatok tanulmanyaik alact kezdrek el
részmunkaidoben dolgozni, majd lediplomdzds utdn teljes dllasra
jelentkezrek ict (Dagyarorszdgon. €Ennek az alcsoportnak a
vdalaszadoi csak akkor maradnak (Dagyarorszdgon, ba
karriercéljaiknak megfelel6 dllast taldlnak. (Dikozben itc
dolgoznak mads eurdpai orszagokban is jelentkeznek dllasokra és
csak akkor bagyjdk el (Dagyarorszagot, ba mdsbol jobb
dcrelepulési leberdségek adodnak.
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A masodik alcsoport olyan barmadik orszagbeliekbol All akik
régron a munkaerd piacra [éptek be, vagy azérc mert 6k maguk
taldlrak dlldst, vagy mert (féleg az informatikai szektor esetében)
egy fejvaddsz cégq segitert nekik elbelyezkedni. A valaszadok
bevalldsa szerint dlraldban jobb éleckortilményeker keresnek.
Sokan 4llicjdk, bogy bizonyos magyar cégek a barmadik
orszagbeliek szimdra nagyon vonzé dcrelepiilési leberdségekkel
rendelkeznek.

Attatbieod velemeny a magyaotizdy. ety /f/z&e/z/o 4 froddz a’o@o/é I/W & a
Aatmadi onszdgbedeter?

A leggyakoribb vilasz a vdlaszadok kézotcr az, bogy a béckoznapi
életj6 és kényelmes és (DagyarorszAdg egy bizvonsdgos bely. Foleg
a dél-amerikai vagy kozel-keleti orszagokbdl érkezok értékelik,
bogy szabadon sécdlbatnak az utcan és nem taldlkoznak
erdszakkal a kozrertileteken. Ennek ellenére, eqy mdsik gyakori
megdllapitds (Dagyarorszagrol, bogy nem egy befogadé orszag.
Nébany interjualanynak rossz élményei volcak fobérlokkel,
munkaadokkal, doktorokkal és nébanyan még utcai rasszista
tdmaddsok dldozatai is voltak. (Dind egyetérrectek abban, bogy
kiilfoldiként ba nem beszélik a magyar nyelvetr nagyon nebhéz az
integracio. Az interjialanyok tébbsége megemlitette, bogy az
egqészségligyi intézmények nagyon rossz mindségiek és az 6sszes
rendszer nagyon biirokratikus.

Miyper munkaval kgpcsotiatos lypadzlalatar volak?

A menekiilt statuszi vdlaszadok kérében a legfobb gondot nem az
okozza, bogy nem taldltak munkac, banem az bogy a
karriercéljaiknak megfeleld képesitéseik legyenek. €gy réqebben
menekiilt statuszd vdlaszadé meglebecdsen alulrdl kezdee,
alacsonyan fizetett munkakban takaritotr bazakac tobb évig, mig
rdjote, bogy abboz bogy megkapja dlmai munkadjdc muszaj
tanulnia, befejeznie a kézépiskoldt majd az egyetemet.

A barmadik orszagbeliek arra is ramucactak, bogy gyakran nem
taldlnak olyan poziciét amely képesitéseikbez és karriercéljaikboz
illik, ezért alacsonyabb képzerrséguieknek valo dlldsokat is
elfogadnak. Ugy gondoljak ez azért van, mert a j6 dlldsok
elnyeréséérc vagy “ismerni kell valakic’, vagy a munkaadok nem
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akarnak barmadik orszagbelieket foglalkozratni, mert szimukra
ez tobb energiabefekretést igényel minthba magyar
allampolgdrsagu munkavallalokat foglalkoztatnanak.

Am az interjdalanyok szerint amint az ember mar elbelyezkedert
wobb lebetdség nyilik meg szimara, és a cégek is nagyobb
szdndékot mucarnak arra, bogy alkalmazzik éket. Ugy tiinik,
bogy a munkavallaléi engedély intézésének bonyolult folyamata
elijeszci a munkaadoékat, bogy barmadik orszagbelieket
alkalmazzzanak és gyakran nem jut el bozzajuk az az informacio,
bogy menekiilteket foglalkozratni majdnem olyan egyszerti minc
magyar dllampolgarokat.

Miypere munkaval kgpedolitos dziksépleter vanreak?

A barmadik orszagbelieket a magyar munkavallaléi tarcézkoddsi
engedély szerzése alapjan két csoportra lebet osztani: az elsé
csoportban [évoknek nincs tudomdsa bonyolulc folyamatrol,
mert ezc a munkaadéjuk intézre szamukra. Iekik csupdn ala
kellett irniuk a papirokat a folyamaz végén. A masodik csoporcba
tartozok vagy sajat maguk probalcdk intézni a munkavallaldsi
engedélytiket, vagy a munkaadoéjuk segitségével. Iekik szimrtalan
worténetiik volr a Bevandorlasi Rivacalrdl, annak lassu és
aidlbtirokracizalc folyamatairdl, bogy banyszor kellect
odamennitk, bany érdt kellect sorban dllniuk és banyszor
veszrerte el a Bevandorlasi bivatal a dokumentumaikat. Abban
mind egyetérrectek, bogy a magyar munkavallaléi engedély
megszerzésénél batalmas igény lenne egy gyors és ddlacbato
folyamatra.

Miyper: Aitivdsotial szenibesiitt @ mzx&é@ée/a%%ﬁ?mﬁ

€lsoként, abban dlralinosan egyetérrettek a vilaszadok, bogy
nagyon nebéz munkdt taldlni magyar nyelveudds nélkal. Csak
nébany interjialany dolgozott olyan nemzetkoézi vdllalatnal abol
nem érezte batranynak magyar nyelveuddsa bidnydc.
(Dasodsorban nem minden cég bajlandé extra idot és energidc
szentelni arra, bogy barmadik orszagbelieket alkalmazzanak.

A barmadik orszagbeli munkavallalok alkalmazasanak
adminiszerativ feladataic a nagy cégek dlraldban kolcozrerd
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ugynokségekbez szervezik ki. Am a kisebb villalatok sok esetben
nem szivesen alkalmaznak ilyen munkavallalékat, mert azzal pénzc
¢és idét sporolnak, ba magyarokat alkalmaznak barmadik
orszagbeliek belyett.

/f/o/z/d/za@zz @%agmmwmww;@mawamgw

Az interjualanyok kézdcr senki sem probdlera az dllami munkaiigyi
intézmények szolgdlratadsait igénybe venni.

Vol tetetbsége aren, fogy kdoeadtésert fionoditia .74%/56/%3%3;&1% damedbyen depitsép
@ feoreodiids ,@Wm s volt W e og. kovelsere Wé@z ; neazl vennt?

A meginterjtvolc barmadik orszagbeliek szerint a bonositasi
folyamat nem volc bonyolulc. Vagy a relocation tigynokség
végezee el nekik, vagy 6k maguk megcsinalcak.

/Za%'a azt ditan, /50/% netekraddl déareder Wé ik @ neikibe?

Az el6z6 részbez basonléan ez minden vallalatndl mas és mas. A
kis- és kozépvdllalkozdsok nagyobb figyelmet szentelnek az
integracids folyamacra. A nagyobb nemzetkozi cégeknek néba van
integracids programjaik (nébanyuk még nyelvérdkac is bizrosit),
de ezek dlraldban nagyon rovidek és csak kicsi batdsuk van.

Oblatis

Alzaldnossigban azok a barmadik orszigbeliek akik egy
felsdokratdsi intézménybe érkezrek tanulni elégedertek volrak az
oktatdssal, 4m a tanéran kiviil kapott tdimogatdssal nem volcak
elégedertek. Sokan tigy érezték, bogy a nemzetkoézi irodak
elbanyagoljak 6ket és nem kaptak tdimogatast sem lakbatdsuk
intézésében, sem a beilleszkedéstikben, vagy olyan adminisztraciv
tigyekben mint a tarcézkoddsi engedély ... stb.

A leoz0846g. inleralkeioval kapedolalos visizajelzés 6ddzefoglalsjo
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Midyere keppesolatiar vareak kollégaial? Milyer szdmreagdsi, Glrpolydridpliat
Aoedder?

(Dint mindig, mindenki toérténete mds és mds, deaza
kovetkezretés levonbatd, bogy kénnyebb beilleszkedni egy kis-
vagy nagyvdllalatba. Az interjuk alapjan nebezebb egy kdzépes
mérect cégnél kozosségileg beilleszkedni, foleg ba az ot dolgozok
tobbsége magyar. A legeobb valaszadénak tobb nemzetkozi
baratja van és csak nébany magyar. A nemzeckozi munkavallalok
dlraldban eqy tdrsasdgot alkotnak, amibez csak par magyar
csatlakozik. €Erdekes médon, csak nagyon kevés vilaszadé kereste
bonfitarsaik tarsasdgdt, dlcaldban eqy vegyesebb, nemzetkozi
tdrsasdgot preferdlcak.

Midypen: kepaeaotatia vane @ fedyt £szdsaégget?

Altaldnos volt az egyetértés abban, bogy ba a tanulmanyok vagy
munka sordn nem alakulnak ki bardtsagok magyar emberekkel
késobb nagyon nebéz lesz ezeket kialakitani. Egyes esetekben az
bogy valakinek gyermeke vagy kutydja volc segitette a
magyarokkal valé kapcsolacteremuést.

Kookt lreopaldsl murikaadJaiot vagy meukalaniadst? Kayik vésptetezze.

€z ismét nagyban fiigg a munkaadotdl. Az interjualanyok szerint
sok cégnem torodik a kalfoldiek beilleszkedésével. Csak nébany
nagyobb nemzetkozi vallalatndl vannak par betes integracioc
eldsegitd programok, aminek keretein beliil a részcvevok mencort
kapbatnak vagy nyelvérdkon vebetnek részt. Nébany vdlaszado
azc is megemlitecte, bogy magyar kollégdik nem bajlandéak
angpolra valtani ebédidoben, pedig ilyenkor lebet egyediil tarsasagi
életet élni.

Swadlalonk

A javaslatokat barom kategoridba tudjuk osztani: dlcalinos,
munka és Bevandorldsi Rivatallal kapcsolatos élmények.

4%‘4@/04/‘4%4/4/0%

/4

LABOUR MARKET
INTEGRATION OF
THIRD-COUNTRY
NATIONALS

IN CROATIA, THE
CZECH REPUBLIC,
HUNGARY AND
SLOVAKIA



A vdlaszadok dlcalanossagban azc ajanljak, bogy jobban figyeljiink
az orszdgban él6 kiilfoldiekre. €z egy befogadobb és
bardtsdgosabb bozzadllast jelentene, kezdve az integracios
programokcdl a magyar nyelvérdkig és angol nyelvi kdzeertileci
feliracokig. €y mdsik témdja a javaslatoknak az
éleckoriilményekre vonatkozik - ezeknek része a magasabb
munkabér, jobb egészségiiqy ... stb. Sok vdlaszadénak sok tertileten
igénye lenne a kiterjedetebb online kommunikaciéra és
modernebb kommunikaciés rendszerekre. A kutatdsban
részevevok dlldspontja, bogy szitudcidjuk ellentmondasos, merc
bar a magyar kormdny migracidellenes elvekec vall, a
munkaengedély kérelmek olyan szimban érkeznek amivel a
Bevandorlasi Rivatal mar nem tud [épést tartani.

Al4abb taldlbaté egy gytijtemény az idézetekbol:

- Magyparorszdpon nundentive ellrséglent tekintenek,

- A magyan binokedeia B lasads és nene modeire.

- ,Z%e/zz%@’ﬁmgéomédczﬁg&m%ééém, ’

- M@;W%/Z@MWWMW @ magyanizag. fu-t nagyon szaneter,
vl

- Myelidley és kultundtisar i bandladposads dvyeget kene.

- Ay okt s cpasuipapysvenclgensé iy gyenget.

- AYon te @ niigniinack ellens oy ©

- L Appadzls it e, ez nem egy befogads onizdy és mds W 4ok naddziste
lamanis Gt a boiginene miatt. !

- I lorne ag oot fa @ koglenitetere LoD felinalndriak és adhrisztbnaly
aokureentiunotnak e argol fuuditiia.

- A magyan nendsraégred Wm%owmmm%
Wé@;ﬁaﬂ@%ﬂq@é;ﬂé/ﬂm

- ,@o@%méwmmmmg;MMzaW
E % P M v

- /4W%ez;W'e&?¢zm/ﬁ-¢;oﬂ/mémée¢;éﬂz@éwyoM’

- Switiey @%mm/m 200030 elegrdeddy vagy ryellaendiist
o,

ek dtlaliissal kapcsolalod v aslialok
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A részevevok dlraldban kritikusak voltak a barmadik orszagbeliek
magyarorszagi foglalkozratdsat illecéen. Szinte mindegyikik
megemlitecte, bogy a munkaba allasboz vezeté tc nagyon nebéz
¢s lassu, legfoképpen a munkatigyi szervek és bevandorldsi
bivatalok miatc. Az a benyomdsuk volt, bogy a munkaadék nem
akarjak azc a tobblecmunkat ami a barmadik orszagbeliek
foglalkozrardsdval jar, belyette inkdbb magyarokat vesznek fel,
még akkor is ba az urébbiaknak kevesebb tapaszralatavana
pozicié betdlrésébez. €gy gyakran emlegetect probléma mégazis,
bogy munkavaltas esetén az uj pozicié kezdése eldtr 70 nappal kell
4j munkavallaldsi engedélyért folyamodni, ami nem realisztikus,
biszen a munkavilcds folyamata csak par betes. €z sem a
munkavallalokkal, sem a munkaadoékkal szemben nem igazsagos.

- A vtegrdedds folyareat alalt @ meenekitietek angot ryelii szakread
dugeseel kene digloadtant, igy ef luahak kegaterd vataned vt &4 nene kel

iy vawi, milgp elegabiateck @ meagyat ok,

- Arig ag emtber @/o%é@;efel teraezs ergeleg il ebész.

- ,/e/&/zeéo/% logyen vaturedlyen logdlis neogje @ redsgmesihadss
Joglaleoziatisnak addiy ariy az ember @ nuvdbardlnlisl engedttyere vt (e
ez nures azgal ciak ag WWM& erbsoat)

- A ag emberek var egy paddgi re a ludndiyal alel neszd teged
netyihaldibere atpogra.”

- A atliskenedés taligkodlins engedtbyeek ofyarial keve toie neet @
ek dtloliisd engecllyek s @ cégeknek of fene fogaaivk.

- A @WW ool @ nenegettoz mukbaerdiet.

- Gt a nemgetisy munkaens és Luugrend fonlos 88 sgikiEpik var @ nenezelészt
bevetethe, kellottoreek ap idbartegditiel sgendden. Nere degiterek a folyamatiae.

- M Magyarorazdgore az eniber MW iz éd, /é’Vo‘Ze@é;eere runederek
M;Wd/z - ag en figelbsonmick Adnomagort W@ém rvute, /e reds
oragdgokal veszink alyatl (i cavdd sgféndbar dolpogom). Ereatt @ et dzeklon
nene sttt ag e/fzémé/omeé as menredk,

- A mwkidttalok rene WW@W%W om;dyéeéw/mﬂ
mekiba dtis olBtt. dem kopben.

- Ay biages adpds paple és dzenziibse magyand var.
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Bevanaliiss Hivatallal apctolelos favadlelot

Csak nébany vilaszadénak nem akadtr gondja a Bevandorldsi
Divatallal az incerjik szerint. A leggyakoribb kricikdk arrdl széInak,
bogy a rendszer nagyon lassu, nem dtlathatd, nem minden
tigyintézo beszél angolul és a bivatal sok bibat véc
(dokumentumok elveszcése...stb.)

- A Beanavelisd Hvalathak nodaweebtrdk tane tevite, az Wéz&é reene
dgabadtia Z-3 ndt vaakogin ciak azé. Aogy donszaret kaatasdanak. A
Bevananlisi Hvatal tivetatokainak éve beszédue angoldid. Ohlye
nendizerekel kone bevegei.

- ,4&%ﬂ%&W@¢W¢¢%0M}WM¢WWW’

- A Geanaiisi Hvatalbare szidtady lonne egy qoenaly vegelbe.

- Pypdeotat vesglened o, minek vanvak pgqudeok, téyenek fel egy 17 céper é
lypenelt @t ag onlevea.

- M kilitenek reég metrnalip podtal dlon teveleker, ez idfoazanlis.

- Legyened azivesel latnit @ 70 ngpaod falidniadst.

- A Boarnabntis A’WMW;MZ% kene tutuz angolddd. 2020-bave.

- A nemgets tnngorauokal e szanitidé a /Zw‘d/m’o//z%;ﬂjm/z ’

- A Cavanaliisi Hvatal rendizere ragyor leddd, ezézage/fzée/we/é%m
4ty g0 megint egy napot el dondan @i - ennét gokterdinentesedtnek s
pyorabtnak éne lrde.

S

- Jleyenag W@é@é %/o%mwab @ Bevinaorliss Hvadathdt, X

3.2. Civit azenvegelek é4 hivalalbs sgemélyele
Altatinos tapaszialatok

Azok a munkavallalok akik szeretnének barmadik orszagbelicket
alkalmazni kéc belyrol kapbatnak segitséget: privac cégekcol és
kolcozrerod ugynokségekeol, amiknek a szolgdlrardsai munkaadoi
¢s munkavdllaléi szempontbdl is segiti a tartézkodasi engedély
beszerzéséc. Jelenleg koriilbeliil 10-15 olyan cégvan
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(Dagyarorszigon (a legrelevansabbak: Sectlers, Delpers, Deloitze,
€U. MoveOne, InterRelocation, SantaFe, Expat Center) amely
segitséget nydjthac a barmadik orszagbeliek foglalkoztatdsaban.
A menekiilcek és menedékkérok esetében a (Denedék Egyesiiler tud
segiteni, ami ezen a tertileten a legnagyobb civil szervezet. Az
€Egyesiilet szocidlis munkasai és jogi tandcsadéja segitik a
folyamatot. Bar a menekiilc stdtusziaknak nincs sziiksége
tartézkodasi engedélyre a munkavallaldssal kapcsolatos szimos
jogi és szocidlis kérdésben sziikségiik van a tdmogacdsra.

A jelertegs /q/wée/ze@é @W //m;o/%é meeg ag £V MMWM Tedok

(Dind a kolcozrerd tigynokségek, mind a civil szervezetek
munkatdrsai egyecértettek abban, bogy ez eqy nagyon lassi, nem
tigyfélbarac és tulbirokracizdle rendszer. Ennek ellenére vannak
olyan jelek amelyek arra mutatnak bogy az dllami szervezetek
szeretnék a folyamarvot tigyfélkézpontiibba tenni. Elséként, nem
olyan régen bevezetrték az egyablakos tigyintézést (ez a tipusu
tigyintézés leberové teszi, bogy az tigyfelek tébb tligyet is
intézbetnek egy belyszinen), tehdt a munka- és tarvézkodasi
engedélyc ugyanabban a kérelemben kérelmezbetik.
(Dasodsorban, a Bevandorldsi Divatal bevezetett egy online
feltiletet (btrps://enterbungary.gov.bu/eb/). A bonlap még a pilot
fazisban van, de a torekvés megvan az tigyfélbarac feliiler
[écrebozasara. Végil pedig egyre nagyobb bajlandésag latszik
arra, bogy a Qivaral emailekben kommunikaljon és ne postai titon.

A legf6bb problémak a bevandorldsi és munkaiigyi bivacalok
kapacitdsaval kapcsolatosak. Valdszintileg a kis kapacitdsnak
készénbetden ma mar 70 napot vesz igénybe a munkavallalasi
engedély kidllitdsa (30 nap a (Dunkadgyi Nivatalnak és 40 nap a
Bevandorlasi Rivatalnak), ez pedig kozel sem tigyfélbarac
folyamac, illetve nem realisztikus a munkavillalds viligdban. €zen
kiviil, a munkaiigyi rendszer kommunikacidja nem tigyfélbarac,
mivel a Bevandorldsi Rivatal munkatarsai gyakran nem beszélnek
angolul, illetve nem tudnak tigyfélorientdltan kommunikalni. A
vdlaszadok szerint a Bevandorldsi Divazal tigyfelei gyakran nem
kapjak meg a folyamatboz sziikséges informdcidkac. Példaul
nincsen arrélinformdcid, bogy bogy lebet VIP tigyféllé valni, vagy
angolul informaciéboz jutni. A munkaiigyi bivatalok egy régimodi
rendszerrel és székinccsel dolgoznak (példaul nincsenek "modern”
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IG-s pozicidk a rendszerben). Viszont a vdlaszadok szerint ha
sikertil személyes kapcsolacot kialakitani az tigyintézovel, akkor
jobban mebetnek a dolgok.

Vare JWZW Gyere dllenres Lineogalids az ofyar ikl néagie akbit LU e kinilh
nesgrandokat sgenedinel foplatéoziate?

A vdlaszok alapjan a munkatigyi bivatalokban lebet segitségec

kapni de a Bevandorlisi Qivatalban semmilyen tdmogatds nincs.

€zen kiviil nincs kiilon oszrdly a barmadik orszigbelieker
foglalkozraté munkaadéknak, minden tigyfél ugyanabba a
rendszerbe tartozik (munkaadoét és munkavallaléc is).

A dllred menkalipy. tivalalok rydflanal Linopalidst g L0 kil migrdniofeat
Vel Aoveoddldadibane ds ag agt kovels kdegsebder?

€z egy nagyon bosszu biirokracikus folyamac, de az dllami
bivatalok nem nyujtanak ebben timogatast.

Swadlalok

A részevevok javaslatait a kérdések alapjan kategorizdlcuk. A
valaszadok egyecértertek abban, bogy sziikség van a munkajogi
szabdlyozasok és korldtozdsok egyeztetésére valamint
optimalizdldsdra. Szimos a folyamatban részctvevo batésag
gyakran nem tudja az tigyre vonatkozo jogszabdlyokat és
rendszereik gyakran nem fedik le egymast. A folyamatos

késedelmek és a Bevandorldsi Divatal dllapota elbizonytalanitja az

dj kérelmezoket.

- A Bovanabntiin Hvalal dolpogoinak szikiége vare ¢;¢éxfw¢ 125
/éga;eméze Myelsi é4 @%&M thenegetee. e

- ,4%%&%@%;%‘%%%/%2@%%@%%%
e, ”

- ,4WMA@M@WW€ ek W
m@ée&m&‘wmag W%@W%M% 4&‘4&4%0

e vare @ felreondlis i ézm&é&e/u@;@agyyw
penyleadt eltte, //ze%/fwwy 70 gy leaz ek redlet.
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A medadk rodtenea, g/%éadmz/&ma’o m/%m/amwagoé ablor ls @

WMQMW 1200 @ Latlophocdiial engedblyer.

, Sobbare kene 4 ' @ mutkaens éitasgrdlisdna. @ nuitandnlotat £
ebed lal:
éexy@/@mé%;mé %WWJ; [ﬂ;&‘%féé ploctus WM

|, Hibdh vavak a werdigerden, W;Wemzwmwm . és
@ 70 ngyaod Aalidhials Giva oeadl, még e nene b Aatoreadi onazdgbed #ibdgolt.
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A /ﬁ/a/MW Hlvaial s a Bevinabiliiss Hivaial a’o@o;omé Wéexz fere
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A dokereertinentnak igyfelbandiattnak eve e, ©

, Z%e/z (t%;fe/fzd[oéw neeghszelites @ nemgettszi nevdtaatdiel kgpcsolatiare,
AA /Zo% aéd/z//wazé O/MW% dgeméty Me&%oy% 2
ondzdgionr marad 4 mids dEL fanes, edve ag 0/%W¢ Hogge’
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3.3 HR me/wa’gAe/w/e

A Oh sgaivedina milyen pozitinreat é4 negatinumal vanak a fatmadié ongigbels

A DR menedzserek egyecérrectek abban, bogy a barmadik
orszagbeliek professzionalizmust boznak a munkaba és gyakran
bidnypaétlé szerepet tolrenek be a munkaero piacon. Azt is
bangstilyoztdk, bogy fontos a nemzetkozi tapaszralatis a
dolgozok korében. Volr olyan DR munkacdrs aki eldicéletesség
elleni tréninget szervezetrr kollégdinak a menekiilc munkavallalo
megérkezése elécr. Nébanyan nagyobb (cég irdnci) lojalitdst
tapaszraltak a barmadik orszdgbeli munkavallalokndl minc a
magyar munkavallalok kérében. €gy vdlaszadé arrélis beszamolx,
bogy egy "segitd szindroma” alakulc ki a magyar dolgozok korében
¢s elkezdrék segiteni menekiilt munkatdrsukat bivacalos
tigyekben, példaul orvos felkeresésében ... stb. €z bardtsigosabb és
tarsadalmilag érzékenyebb munkabelyi kérnyezetet
eredményezect.

M @ logfsb ot ag £U/-n kil megreines neekaets foplatésgiatitscrat?

Az 6sszes valaszado szerint a barmadik orszagbeliek
foglalkozratdsdnak oka a munkaerébidny a szekcorukban (gyari
munka vagy I szekror). A vdllalatokat barom kategoridba
sorolbatjuk: az els6 csoportban [évé vallalatok Kifejezecten
menekilt munkaeroére specializdlédrak és élvezik az egyszert
foglalkozratdsi folyamat elonyeic. A masodik csoportban azok a
cégek taldlbatoak, akik a magyar munkaero biany miacc
kényszertilnek a barmadik orszdgbeliek “importdldsara” a vilig
Osszes tdjarol. A barmadik csoport pedig olyan vdllalatokbol All,
abol a barmadik orszagbeli dllampolgdrok és magyarok is
jelentkezbetnek pozicidkra és nem igazan szamic bogy a leendo
munkavallalé milyen szirmazdsu. €zen felal kidertlc, bogy ezek a
vallalatok dlcalaban legaldbb egy barmadik orszagbeli
tulajdonossal rendelkeznek.

Milyen kitiavdsotial kel szenbenezrid & munkaadibna, fa £0-e &inid mipuared
nevikaendt foglabesgiatiat?
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Az 6sszes DR vdlaszadonak a legfobb kibivds a lasst és
adlbtirokratizlc vizum és munkavallaléi tartozkoddsi engedély
igénylési folyamac volc. Abogy eqy vadlaszadé bevallotta, amikor
eldszor tudatosulc benne, bogy mibol All a barmadik orszagbeliek
munkavallaldsi engedély szervezése, majdnem szivinfarkctust
kapott. Azonban nagy sziikségiik volt arra a személyre, ezérc
kiszervezcék a feladatot ami miatr dragdbb volc a folyamac, de
egyediil nem tudcdk volna megcsindlni.

Aredlore £/ kiviitl ondgdigoddol akegs neigrins mevkaetdt foplatéogiatind kaulak

danedlypen: degltségel dtlned sz egeled ot nunkadigy: @/M/&‘o/@/oﬂ;ﬂé@%w

Semelyik vilaszadé sem kapotr dllami szervezetektol/munkatigyi
bivatalokedl segitséger. Alraldban egy kolcozrerd tigyndkséger
kelletr felvenni a feladac elvégzésére. Az eqyik NR vdlaszado szerinc
sokat spoérolbatndnak ba 6k maguk tudndk a munkavallaldsi
engedélyt beszerezni, de ez sok idoét és energidtigényel.

#ogy uahk ¢WéW’@WZ&W’¢WMé
am;ﬂ:yleé‘e/éxméﬁ /4 ag dltre?

A munkaadok idot spérolbatnak és a barmadik orszagbeli
munkavallaldsi engedélyét is be tudjak szerezni, ba ismerik a
folyamatra vonatkozé szabdlyzatokac. €nélkul karc okozbatnak a
barmadik orszigbeli munkavallalénak, és ez gyakran a
munkavallals kibaszndldsaboz vezetbet (pl. a barmadik orszagbeli
munkavdllalé a munkavallaldsi engedélye miatc nem mond fel).

Cr @;;W" 7 %Wd%fé’ om;a%/eé’médm%ﬁ oulegrdels ;m;,ﬁ A@W?

Az 6sszes vdlaszado vallalatnak van integracids politikdja és
bangstilyozzak az interkulturalis egytitemikodést és annak
elényeic. Ugy gondoljik, ez egy tjfajca gondolkoddsmédort igényel,
ami a munka mads tertileceit is segiti.
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A favaslalok dsagefoptalye

Az 6sszes vdlaszado javasolja a munkavallaldsi tarcézkoddsi
engedély igénylési folyamatandk felgyorsitasat és
tigyfélbararabba téreléc. (Dind egyetérrercek abban, bogy
ortilnének egy olyan weboldalnak ami az 6sszes pontos
informaciét tartalmazza, Gyakori Kérdések szekciéval és telefonos
tigyfélszolgalacral kiegészitve. (Dég eqy fizetds vdlrozatotis
elfogadnanak, biszen sok idot és energidc takaritandnak megvele.

Az is széba kertilt, bogy a munkatigyi szolgdltatdsokat
cencralizdljak menekiiltek és potencidlis munkaadok szamadra.
Gandcsoljak tovdbba a menekiilcek tarsadalmi és nyelvi
integracidjanak gyorsabba térelér, amivel a munkavallalds
esélyeit is felgyorsitbatjak. A képesitéseik és papirjaik bonositdsa
is fontos tényezd lenne. A munkaadoknak tébb informaciéc
kellene biztositani a menekiilcek foglalkozratdsardl.
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Relevans idézetek:
,Wm&‘m;% et degitené a folyamald, %Wﬂ;%@%
netrd @ tivalatokod eerét is leagyszeniadone.

, Haa meagyanok nen-magyanokial dofpozreak, az valatogy egy fobt
nerkakivyezetteg vezet és felpyonind @ gonabbéoas. -

Sareod visazanlinditis wiin fatreaadé OMWM tigy dontstten,
@%WWMWW&M@W “

Mt ngstlene, fogy nibot A a Aarradit onszdgbelit

wetwikayatalliss engeakly sganezéde, Wm dzdnfarrbindl kaplane.

Ol éo%% m%o/é éo/% gy yer nenezettsy. éo/k/ye;e&%e/z
a’o@o;édoé A fotyamat lrsddd, ab amint vare egy Aatreaalt O/MW
nvikalidnia ag enberrek, g 40/% ereateneed vol VWMZMZ&I
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