
10 tanács 
harmadik országbeli 
munkavállalóknak 
Magyarországon

A Kisokos a Career Path (Erasmus+) projekt 
elemzéseinek eredményére épül, ami a projektben 
résztvevő négy országból (Magyarország, Szlovákia, 
Horvátország és Csehország) származó adatok 
felhasználásával készült. A Kisokos az elemzések 
legfőbb megállapításain alapszik és bemutatja 
hogyan lehet a harmadik országbeliek munkaerő 
piaci elérését fejleszteni a fenti négy országban.

A harmadik országbeli állampolgárok foglalkoz-
tatásának folyamata:
 1.  A munkáltatóknak érvényes munkaerőigénye 

kell, hogy legyen, első alkalommal regisztrációs 
adatlapot is ki kell töltenie. (A munkáltató a két 
dokumentumot elektronikusan juttathatja el az 
ePapír weboldalon keresztül a foglalkoztatási 
hatóságnak - a foglalkoztatás helye szerinti kor-
mányhivatalnak.)

 2.  A kormányhivatal megerősítést küld a munkál-
tatónak a munkaerőigény bejelentéséről. A mun-
kaerőigény 60 napig érvényes.

 3.  A munkáltató és munkavállaló közötti előzetes 
szerződés megkötése. (Az előzetes szerződés 
részleteinek egyeznie kell a munkaerőigénnyel, 
pl.: munkakör, munkabér, elvárt képesítések, 
munkaidő, munkavégzés helye).

 4.  Ha az előző pontokban szereplő dokumentumok 
készen vannak, a leendő munkavállaló benyúj-
thatja (munkavállalási célú) tartózkodási enge-
dély iránti kérelmét az Országos Idegenrendésze-
ti Főigazgatóságnak

  a.  Az előzetes szerződést (mind a munkaadó, 
mind a harmadik országbeli által aláírva, 
ellátva a munkaadó pecsétjével)

  b.  A kormányhivatal igazolása a munkaerőigény-
ről

  c.  Amennyiben az álláshoz szükséges előzetes 
képzettség, a harmadik országbelinek be kell 
nyújtania diplomája/képesítése hiteles máso-
latát

  d.  Szálláshely bizonyítása (bérleti szerződés, 
vagy szívességi lakhatási szerződés … stb.)

  e.  Az idegenrendészet rákérdezhet a harmadik 
országbeli pénzügyi helyzetére is (megélhetés 
biztosítása), tehát hasznos lehet a bankszámla 
egyenleg(ek) és kivonat(ok) az elmúlt 6 hóna-
pra vonatkozóan

  f.  Jelentkezési lap
   Ez a folyamat 70 napot vesz igénybe, tehát valós-

zínű, hogy a munkáltatónak meg kell hosszabbí-
tania a munkaerőigényét.

 5.  Az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóság kia-
dja a munkavállalási tartózkodási engedélyt a ké-
relmezőnek, aki megkezdheti a munkát!



1.   Ismerd meg a magyar 
munkaerőpiacot!

-  Mielőtt bármit tennél, ismerkedj a magyar 
munkaerőpiaccal: nézz utána a pozíciónak, 
a magyarországi munkaigényeknek, a munka-
béreknek.

2.   Nézz utána hol tudsz állami 
szervezetektől segítséget 
kérni!

-  A harmadik országbeliek foglalkoztatásával 
kapcsolatban kérhetsz segítséget a Nemzeti 
Foglalkoztatási Szolgálattól  https://nfsz.mun-
ka.hu és az Országos Idegenrendészeti Főigaz-
gatóságtól http://www.bmbah.hu, http://oif.
gov.hu

3.   Ismerd meg azokat a civil 
szervezeteket, amik 
segíthetnek a munkaügyi 
kérdéseidben!

-  Az alábbi civil szervezeteket tudod megkeres-
ni munkavállalással kapcsolatban: Menedék – 
Migránsokat Segítő Egyesület www.menedek.
hu, Jövőkerék: http://www.jovokerek.hu/ 

  Next Step: https://nextstepeu.org/

4.   Légy tudatában annak, hogy 
milyen értékeid vannak 
a magyar munkaerőpiacon!

-  Azonosítsd be milyen erősségeid vannak, 
melyek a magyar munkaerő piacon is érté-
kelhetők, és próbálj meg olyan munkát találni, 

ahol ezeket az erősségeket tudod használni.

5.   Tanulj az interkulturális 
különbségekről!

-  Könnyítsd meg az életed azzal, hogy felkészült 
vagy a saját és a magyar kultúrák közötti 
különbségekkel kapcsolatban.

6.   Írd meg az önéletrajzod 
és készülj fel az állásinterjúra!

-  Igazítsd az önéletrajzod a magyar munkaerő 
piaci normákhoz. Nézz utána a magyar állá-
sinterjúk jellegzetességeire. Kérj segítséget, 
ha szükségét érzed.

 7.  Fejleszd a magyar 
nyelvtudásod!

-  Több civil szervezetnél, nyelviskolánál 
és weboldalon is csatlakozhatsz magyar nyel-
vórákhoz.

 8.  Kérd jogi szakértők segítségét, 
ha szükséges!

-  A legális magyarországi munkavállalás folya-
mata frusztráló és bonyolult lehet. Kérj segít-
séget jogi szakértőktől.

 9.  Fejleszd a már meglévő 
készségeidet!

-  Továbbfejlesztheted a már meglévő kész-
ségeidet, hogy újabb lehetőségeket találj 
a magyar munkaerőpiacon.

 10. Ne add fel!
-  A munkába állás nehéz lehet egy másik orszá-

gban. Ha nem jól alakulnak a dolgok ne add 
fel. 


