A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoz-
tatdsanak folyamata:

1. A munkaltatéknak érvényes munkaerdigénye
kell, hogy legyen, elsé alkalommal regisztracids
adatlapot is ki kell toltenie. (A munkaltaté a két
dokumentumot elektronikusan juttathatja el az
ePapir weboldalon keresztiil a foglalkoztatasi
hatésagnak - a foglalkoztatds helye szerinti kor-
manyhivatalnak.)

2. A kormdnyhivatal megerdsitést kiild a munkdl-
taténak a munkaerdigény bejelentésérdl. A mun-
kaerdigény 60 napig érvényes.

3. A munkaltaté és munkavallalé kozotti elézetes
szerz6dés megkotése. (Az elézetes szerz6dés
részleteinek egyeznie kell a munkaerdigénnyel,
pl.: munkakor, munkabér, elvart képesitések,
munkaidd, munkavégzés helye).

4. Ha az el6z6 pontokban szereplé dokumentumok
készen vannak, a leend6 munkavallalé benyuj-
thatja (munkavallaldsi céld) tartézkoddsi enge-
dély iranti kérelmét az Orszagos Idegenrendésze-
ti Féigazgatdsagnak
a. Az elbzetes szerz6dést (mind a munkaado,

mind a harmadik orszagbeli altal aldirva,
ellatva a munkaadé pecsétjével)

b. Akormanyhivataligazoldasaa munkaerdigényrél

c. Amennyiben az alldshoz sziikséges eldzetes
képzettség, a harmadik orszagbelinek be kell
nyUjtania diplomédja/képesitése hiteles maso-
latat

d. Szdllashely bizonyitdsa (bérleti szerzdédés,
vagy szivességi lakhatasi szerzédés ... stb.)

e. Az idegenrendészet rakérdezhet a harmadik
orszagbeli pénziigyi helyzetére is (megélhetés
biztositasa), tehat hasznos lehet a bankszamla
egyenleg(ek) és kivonat(ok) az elmult 6 héna-
pra vonatkozéan

f. Jelentkezésilap

Ez a folyamat 70 napot vesz igénybe, tehat valds-

zind, hogy a munkaltaténak meg kell hosszabbi-

tania a munkaerdigényét.

5. Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag kia-
dja a munkavallaldsi tartézkodasi engedélyt a ké-
relmezoének, aki megkezdheti a munkat!

| Relevans weboldalak:

| Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
https://nfsz.munka.hu

| Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsagtol
http://www.bmbah.hu, http://oif.gov.hu

| Menedék - Migransokat Segitd Egyesiilet
| www.menedek.hu
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| A Kisokos a Career Path (Erasmus+) projekt
elemzéseinek eredményére épiil, ami a projektben
| résztvevo négy orszaghdl (Magyarorszag, Szlovékia,
Horvétorszdg és Csehorszag) szarmazdé adatok
| felhaszndaldsaval késziilt. A Kisokos az elemzések
legfébb megallapitasain alapszik és bemutatja
| hogyan lehet a harmadik orszdgbeliek munkaeré
piaci elérését fejleszteni a fenti négy orszagban.

| CIS Miei

INBAZE
= Co-funded by the

| é}’lENEDEK | Erasmus+ Programme

& %ﬁ? B of the European Union

fitiit
10 tanacs ! Q@

civil szervezetek
munkatdrsainak ¥
harmadik orszagbeli
munkavallalék
alkalmazasaval
kapcsolatban
Magyarorszagon



Ismerd meg a harmadik
orszagbeli munkavallalok
igényeit!

Fontos, hogy tisztaban legyél azzal, mik a har-
madik orszaghdl érkezé tlgyfelek elvarasai

a munkaerdpiacon és mik a felmeriil6 problé-
mak.

Ismerd meg a harmadik
orszagbelieket foglalkoztat
munkaltaték igényeit!

Azok a munkdltatdk, akik harmadik orszagbe-
li allampolgarokat foglalkoztatnak, gyakran
kérnek segitséget civil szervezetektdl. Ismerd
meg az igényeiket és a felmeriild probléma-
kat.

Szervezz olyan allasborzéket,
ahol a munkaltatok és

a harmadik orszagbeli
allaskeresok talalkozhatnak!

Tegyél azért, hogy megtaldljak egymast az
allaskeres6k és munkdltatok. Amennyiben
a szervezeted profiljaba vag, szervezz allasbor-
zét.

Biztosits magyar nyelvoktatast
amennyiben lehetséges!

A munkaerdpiaci integracié egyik legfonto-
sabb pontja a nyelvtanulds, segits ebben {igy-
feleidnek. Vonj be dnkénteseket is, ha van ra
lehetdség.

Szervezz CV és allasinterjukat
gyakorl6 workshopokat!

Segits a harmadik orszaghdl érkezd munka-
vallalokat abban, hogy gordiilékenyen menjen
az allaskeresés, 6néletrajz és motivacids levél
iras és az interjun val6 szereplés.

Hirdesd a szervezeted
munkdjat a munkaltatok és
a munkavallalék korében!

Légy lathaté, kommunikald a munkavallalok
és munkaltatdk felé, hogy miben tudtok segi-
teni.

7.

Szervezz mentoralast
a harmadik orszagbeli
munkavallaloknak!

- A munkaerépiaci integracié nem ér véget

amunkaba 4llas els6 napjaval. Kévesd nyo-
mon a munkavallalék munkahelyi beilleszke-
désének folyamatat, szervezz mentoralast, ha
sziikséges.

8. Jelezd vissza tapasztalataidat

10.

a hivataloknak!

Minél tobb visszajelzést adsz az érintett hiva-
taloknak, szervezeteknek, anndl jobban eldre-
mozditod az ligyfélbarat folyamat kialakitdsat.

Tamogasd a multikulturdlis
munkakornyezetet
kialakitasat a munkaltatéknal!

- Adj segitséget a munkaltatéknak abban, hogy

képessé valjanak egy multikulturalis szerveze-
ti kultdra kialakitasara.

Kérj segitséget a szektorban
dolgozo tobbi civil
szervezettol!

Nem vagytok egyediil, kérj segitséget a tobbi
civil szervezett6l, akik hasonlé teriileten dol-
goznak.



