A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoz-
tatdsanak folyamata:

1. A munkaltatéknak érvényes munkaerdigénye
kell, hogy legyen, elsé alkalommal regisztracids
adatlapot is ki kell toltenie. (A munkaltaté a két
dokumentumot elektronikusan juttathatja el az
ePapir weboldalon keresztiil a foglalkoztatasi
hatésagnak - a foglalkoztatds helye szerinti kor-
manyhivatalnak.)

2. A kormdnyhivatal megerdsitést kiild a munkdl-
taténak a munkaerdigény bejelentésérdl. A mun-
kaerdigény 60 napig érvényes.

3. A munkaltaté és munkavallalé kozotti elézetes
szerz6dés megkotése. (Az elézetes szerz6dés
részleteinek egyeznie kell a munkaerdigénnyel,
pl.: munkakor, munkabér, elvart képesitések,
munkaidd, munkavégzés helye).

4. Ha az el6z6 pontokban szereplé dokumentumok
készen vannak, a leend6 munkavallalé benyuj-
thatja (munkavallaldsi céld) tartézkoddsi enge-
dély iranti kérelmét az Orszagos Idegenrendésze-
ti Féigazgatdsagnak
a. Az elbzetes szerz6dést (mind a munkaado,

mind a harmadik orszagbeli altal aldirva,
ellatva a munkaadé pecsétjével)

b. Akormanyhivataligazoldasaa munkaerdigényrél

c. Amennyiben az alldshoz sziikséges eldzetes
képzettség, a harmadik orszagbelinek be kell
nyUjtania diplomédja/képesitése hiteles maso-
latat

d. Szdllashely bizonyitdsa (bérleti szerzdédés,
vagy szivességi lakhatasi szerzédés ... stb.)

e. Az idegenrendészet rakérdezhet a harmadik
orszagbeli pénziigyi helyzetére is (megélhetés
biztositasa), tehat hasznos lehet a bankszamla
egyenleg(ek) és kivonat(ok) az elmult 6 héna-
pra vonatkozéan

f. Jelentkezésilap

Ez a folyamat 70 napot vesz igénybe, tehat valds-

zind, hogy a munkaltaténak meg kell hosszabbi-

tania a munkaerdigényét.

5. Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag kia-
dja a munkavallaldsi tartézkodasi engedélyt a ké-
relmezoének, aki megkezdheti a munkat!
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| A Kisokos a Career Path (Erasmus+) projekt
elemzéseinek eredményére épiil, ami a projektben
| résztvevo négy orszaghdl (Magyarorszag, Szlovékia,
Horvétorszdg és Csehorszag) szarmazdé adatok
| felhaszndaldsaval késziilt. A Kisokos az elemzések
legfébb megallapitasain alapszik és bemutatja
| hogyan lehet a harmadik orszdgbeliek munkaeré
piaci elérését fejleszteni a fenti négy orszagban.
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A harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatdsa
bonyolult, de nem lehetetlen!

A legfontosabb 1épések a brossura hatoldalan
olvashatok.

Tudd, hol kérhetsz segitséget!

A harmadik  orszagbeliek foglalkozta-
tdsaval  kapcsolatban  kérhetsz  segit-
séget a Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
galattdl https://nfsz.munka.hu és az
Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsagtdl
http://www.bmbah.hu, http://oif.gov.hu

Ismerd meg azokat

a civil szervezeteket, akik
segithetnek!

Az aldbbi civil szervezetekt6l kaphatsz se-
gitséget: Menedék - Migransokat Segi-
t6 Egyesiilet www.menedek.hu, Jovéke-

rék: http://www.jovokerek.hu/, Next Step:
https://nextstepeu.org/

4. Jarjutana, hogyan érheted

el a harmadik orszagbeli
allampolgarokat!

Kérd azoknak a magyar civil szervezeteknek
a segitségét, akik harmadik orszagbeli allam-
polgarokkal dolgoznak és bongéssz olyan
weboldalakat, amiken harmadik orszagbeliek
keresnek allast Magyarorszagon.

Osztonozd a valtozast!

Ismerd fel, hogy a valtozas folyamatos, és segi-
ts egy olyan jov6 létrehozdsaban, ahol a mun-
kahelyeken kiilonb6z6 kultardk dolgoznak
egylitt.

Fejlessz kulturdlisan sokszinli
munkahelyet!

Alakitsd a sajat szervezeted kulturajat soks-
zinlvé, indits kampdnyt a sokszinliség jegyé-
ben.

Tanulj az interkulturalis
kiilonbségekrol!

Konnyitsd meg a szervezeted belsé kommuni-
kacidjat azzal, hogy felkésziilsz a sajat és mas
kulturak kozotti kiilonbségeket illetéen.

8.

- Készitsd fel a munkatdrsakat egy befoga-

10.

Képezd a helyi munkaerét!

dé munkakornyezet kialakitdsara, biztosits
nekik tréninget/coachingot, hogy felismerjék
a kultarakozi konfliktusokat és kezelni tudjak
azokat.

Kommunikald
az elkotelezettséged!

Légy biiszke arra, hogy elkdtelezett vagy
a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasa irant
és kommunikald ezt nyilvdnosan is.

Hirdesd a befogadé
munkakulturat a tobbi
munkaltato kozott!

Ha elégedett vagy azzal, amit csinalsz, vidd
hirét a kollégaid és jovobeli munkavallaléid
kozott.



