A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitet
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Dr Orkény Antal

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Menedék Egyesiilet
Nyilvantartasi szam: | 0 I 1 ‘_l 0 I 2 ‘_l 0 I 0 I 0 I 6 I 3 I 2 I 1 ‘ Targyév: Ennn
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id6szak kezdete id6szak vége
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A szervezetet nyilvantarté birésag megnevezése: Targyév:
01 Févarosi Torvényszék | Enan
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Valassza ki, hogy a beszamolé (és k6zhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Menedék Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: E@ Telepules: |Budapest |
Kozterilet neve: |Népszinhéz | Kozterilet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Kozteriilet neve: | | Koztertilet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: o|1_0|2—0|0|0|6|3|2|1

Ogyszam: [o[7[0])/[P[« -[o[e[o[z[2[a/[2[e]s[5

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E‘MIEHZ"E‘E"E"E‘ 1= E@

Szervezet | Jo'?i személy szervezeti egység -
képvisel6jének neve: Dr Orkény Antal |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[olz[1—[o[s —[o[2
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2020. év

A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

,r s

Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege

(Adatok ezer forintban.)

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdz6k 3000 3 000
I. Immateridlis javak
Il. Targyi eszk6zo6k
I1l. Befektetett pénziigyi eszk6zok 3000 3 000
B. Forgdeszkdzok 70 514 72 424
I. Készletek
Il. Kévetelések 17 940 2578
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszk6zok 52 574 69 846
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 190 127
ESZKOZOK OSSZESEN 73704 75 551
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 20 584 18 811
I. Indulé t6keljegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 14 910 20 584
Il. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- Thigyes, creameny saptevetenyséan 773
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 52 080 56 003
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
Il. Rovid lejarata kételezettségek 52 080 56 003
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1040 737
FORRASOK OSSZESEN 73 704 75 551
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

rr s

Az egyszerisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 2 949 705 2949 705
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 160 870 140 514 160 870 140 514
ebbdl:
- tagdij
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 134 703 139 661 134 703 139 661

ebbdl: adomanyok 6 359 2490 6 359 2490
4. Pénzugyi miveletek
bevételei 46 48 46 48
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 163 865 141 267 163 865 141 267
ebbdl: kézhasznu tevékenység
bevételei 163 865 141 267 163 865 141 267
5. Anyagijelleg( raforditasok 34 694 27 800 34 694 27 800
6. Személyi jellegd raforditdsok | 97 850 113 339 97 850 113 339
ebbdl: vezet6 tisztségviselSk
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0
8. Egyéb raforditasok 24 791 a1 24 791 a1
9. Pénzligyi miveletek
réforditasai 856 1860 856 1860
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 158 191 143 040 158 191 143 040
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 158 191 143 040 158 191 143 040
C. Ad6zas el6tti eredmény
(A-B) 5674 -1773 5674 -1773
10. Addfizetési kotelezettség 0 0
D. Targyévi eredmeény (C-10) 5674 -1773 5674 -1773
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2020. év

A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

rr s

Az egyszerisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év
helyesbitése

eléz6 év targyév

el6zé év
helyesbitése

el6z6 év targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

Téjékoztatd adatok

A. Kdzponti kdltségvetési
tAmogatas

ebbdl:
- normativ tAmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatés

ebbdl:
- normativ tAmogatas

C. Az Eurépai Uni6 strukturélis
alapjaibal, Illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkozi szervezettdl
szarmazé tdmogatas

128 344 137 171

128 344

137 171

E. A személyi jbvedelemadd
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalaséarél sz6l6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
Osszeg

1245 689

1245

689

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

6 359 2490

6 359

2490

Konyvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem
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A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ﬁlﬂ éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
mm .
WS 2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Menedék Egyesiilet

1.2 Székhely
Iranyitészam: @ Telepulés: |Budapest |
Kozterlilet neve: (1 coinhaz | Kozterulet jellege: utca |

Hazszam: Lépcsbhaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |3 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterdlet neve: | | Kozterdlet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o}/[P[k|{6[o]3]2]4] |/[1]e]e]5
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|6|3|2|1

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬂ“ﬂ“l“&“l"ﬁ"i‘ 11— @@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve:

Dr Orkény Antal |

2, Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Egyesiiletink tirgyévben is mik&dtette segitdkbdl All6 orszagos haldzatat, amely személyre szabott
segitséget nydjt a bevandorlok beilleszkedésének eldsegitésére. Oktatdst, képzést folytattunk a kiilfoldiek
és segitbik, civil szervezetek és hatdosdgok szamaéra a beilleszkedés, a jobb magyarorszagi eligazodés,
konflikiuskezelés, a tolerancia ergsitése, a munkaerdpiaci bekapcsolodas érdekében, a migracidval
kapcsolatos ismeretek elmélyitésére. Kozbsségi, kulwrélis programokon keresztiil segitettiink a
Magyarorszagon €16 bevandorlok, menedékkérsk, menekiiltek és més kiilfoldiek tdrsadalmi
beilleszkedését. A migracioval foglalkoz6 nemzetkdzi szervezetekkel egylitmikédésben szerveztiink
kbzos eszme- &s tapaszialatcseréket, szakmai programokat.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: |Ku|turé.|is programok a migransok integraciéjaért |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 1991. évi XX.tv. 121. §.a) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: Magyarorszagon él6 bevandorl6k, menekiiltek |

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 179 |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

Rendszeres foglalkozasok, alkalmi rendezvények, gyerektabor, iskolai beilleszkedést tAmogatd
programok eredményeként bdviiltek a migrans hatterdl gyerekek és felndttek Magyarorszagra, a magyar
torténelemre, magyar kultirédra vonatkozd ismeretei.

Kit6lto verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 08.39.29




A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ﬁlﬂ éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
mm .
WS 2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Menedék Egyesiilet

1.2 Székhely
Iranyitészam: @ Telepulés: |Budapest |
Kozterlilet neve: (1 coinhaz | Kozterulet jellege: utca |

Hazszam: Lépcsbhaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |3 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterdlet neve: | | Kozterdlet jellege: | |
Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o}/[P[k|{6[o]3]2]4] |/[1]e]e]5
1.4 Nyilvantartasi szam: 0|1_0|2_ 0|0|0|6|3|2|1

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬂ“ﬂ“l“&“l"ﬁ"i‘ 11— @@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve:

Dr Orkény Antal |

2, Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Egyesiiletink tirgyévben is mik&dtette segitdkbdl All6 orszagos haldzatat, amely személyre szabott
segitséget nydjt a bevandorlok beilleszkedésének eldsegitésére. Oktatdst, képzést folytattunk a kiilfoldiek
és segitbik, civil szervezetek és hatdosdgok szamaéra a beilleszkedés, a jobb magyarorszagi eligazodés,
konflikiuskezelés, a tolerancia ergsitése, a munkaerdpiaci bekapcsolodas érdekében, a migracidval
kapcsolatos ismeretek elmélyitésére. Kozbsségi, kulwrélis programokon keresztiil segitettiink a
Magyarorszagon €16 bevandorlok, menedékkérsk, menekiiltek és més kiilfoldiek tdrsadalmi
beilleszkedését. A migracioval foglalkoz6 nemzetkdzi szervezetekkel egylitmikédésben szerveztiink
kbzos eszme- &s tapaszialatcseréket, szakmai programokat.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Szocialis tanacsadas |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodoé kozfeladat, jogszabalyhely: 2007. évi LXXX.tv 3-4 5., 10.8, 17.5, 26.5 |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: Magyarorszagon él6 bevandorl6k, menekiiltek,menedékkérék |
3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 591 |
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

ISzocidlis tandcsadd szolgaltatast nydjtotiunk, amellyel tobb szdz Magyarorszagon él5 kiilfdldinek
konnyitettiik meg a munkahoz jutis, lakhatisi és szocidlis problémainak megoldasét és kzokiatdsban
wvalo részvételét.

Kit6lto verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 08.39.29



A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ﬁlﬂ éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
mm .
WS 2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Menedék Egyesiilet
1.2 Székhely

Iranyitészam: @ Telepulés: |Budapest |

Kozterulet neve: [ . L Kozterulet jell :
Ozterilet neve |Nepszmhaz | Ozterilet jellege |utca |

Hazszam: Lépcsbhaz: I:[ Emelet: IC[ Ajto: |3 |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |

Kozterdlet neve: | | Kozterdlet jellege: | |

Hazszam: I:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |

1.3 Ugyszam: o[7]o]o}/[P[k|{6[o]3]2]4] |/[1]e]e]5
1.4 Nyilvantartasi szam: o|1 — o|2 - 0|0|0|6|3|2|1

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: lﬂlﬂ“ﬂ“l“&“l"ﬁ"i‘ 11— @@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve:

Dr Orkény Antal |

2, Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Egyesiiletink tirgyévben is mik&dtette segitdkbdl All6 orszagos haldzatat, amely személyre szabott
segitséget nydjt a bevandorlok beilleszkedésének eldsegitésére. Oktatdst, képzést folytattunk a kiilfoldiek
és segitbik, civil szervezetek és hatdosdgok szamaéra a beilleszkedés, a jobb magyarorszagi eligazodés,
konflikiuskezelés, a tolerancia ergsitése, a munkaerdpiaci bekapcsolodas érdekében, a migracidval
kapcsolatos ismeretek elmélyitésére. Kozbsségi, kulwrélis programokon keresztiil segitettiink a
Magyarorszagon €16 bevandorlok, menedékkérsk, menekiiltek és més kiilfoldiek tdrsadalmi
beilleszkedését. A migracioval foglalkoz6 nemzetkdzi szervezetekkel egylitmikédésben szerveztiink
kbzos eszme- &s tapaszialatcseréket, szakmai programokat.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: |0ktaté.s, képzés migransok és segitéik szamara

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2013. évi LXXVIL tv. 1.. 1. bek.

3.3 Kdzhaszni tevékenység célcsoportja: Magyarorszagon él6 bevandorlékat segité6 szakemberek

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: |114

3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

Oktatdsi és szocidlis teriileten tevékenykedd szakembereket képeztiink. A workshopok, foglalkozasok és
képzések hatdsdra ndtt a szakemberek szakmai kompetencidja, bdviiltek a didkok migrans-specifikus és
interkulturalis ismeretei.

Kit6lto verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 08.39.29




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

-'-iﬁ“ éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet PK-642
W [ [ -

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév

24792 0

5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év

5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Téargy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 24792 0

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen) 24 792 0

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Térgyév (2)

6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)

A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nytijtott
juttatas (mindosszesen):

Kit6lt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 08.39.29



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

ga kézérdekl 6nkentes tevékenységrdl sz616
005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

R éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Menedék Egyesiilet
7. Kbzhasznl jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 163 865 141 267
ebbdl:

C. A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél szol6 1245 689
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 162 620 140 578
H. Osszes raforditas (kiadas) 158 191 143 040
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 97 850 113 339
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 158 191 143 040
K. Adézott eredmény 5674 1773
L. A szervezet munkajaban kézrem(ikodé kdzérdeki dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama 23 99

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
X

LI O X

Kit6lt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

T éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: |pszicho-szocialis timogatds Magyarorszagon nemzetkézi védelemben részesiilék szamara

Tamogat6 megnevezése: ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztosség

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodd

1Bl ) T

Tamogatas idGtartama: 2020.01.01-2020.12.31

Tamogatasi 6sszeg: 102 892

- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (102 892

- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: (102 892

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |103 488

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 82 373

Dologi 20519

Felhalmozasi

Osszesen: 102 892

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A projektben 20 munkatarsat foglalkoztattunk (projektvezetd, szakmai vezetd, szocidlis munkas, interkulturalis
kdzvetitd, jogi tandcsadd stb.), munkabériik 82.372.574- Ft volt. Szuperviziora, képzésekre, tréningekre, a munkankat
tAmogatd kiilonbozo szoftverek, eldfizetésekre 3. 917.546- Ft-ot koltéttiink. TolmAcsoldsra és forditdsra 248.865-
Fi-ot, (tikbliségre 707.452- Fi-ot, a programok megvalositdsanak anyag-, eszkbz- és szolgédlatis kiltségére 609.423-
Fr-ot kilttiink. A nyéri tibor kélisége 563.425.- Ft volt. 475.370- Ft értékben vasdroltunk laptopokat. A munkavégzés
feltételeinek biztositdsara 13.997.206.-Fi-ot koltotink.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A komplex szocidlis munka eszkdztaran keresztiil, egyéni és csoportos foglalkozédsok keretében timogattuk a
menedékkérdk, menekiiliek, oltalmazottak és harmadik orszagbeli dllampolgarok tarsadalmi integraciojat
Budapesten, a VAmosszabadi Befogadé Allom&son, valamint a Balassagyarmati Kozosségi szélldson. A foti Karolyi
Istvdn Gyermekkbzpontban a kisérd nélkili kiskorGaknak, illetve az utbgondozotti elldtdsban részesiloknek
tartottunk foglalkozédsokat. Felndtt Ggyfeleink szaméra tematikus integracits programokat szerveztiink, tobbek kbzot
magyar ordkat, dllampolgarsagi vizsgéra felkészitd kurzust, sportfoglalkozdsokat, ifjisagi és nbi klubot. a
gyerekeknek rendszeres iskolai felkészitd foglalkozédsokat, korrepetdlast, felvételi elokészitd foglalkozasokat,
gyverekklubokat €s nyéri tdbort tartottunk. Workshopokat szerveziink okiatdsi intézmények szaméra.
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

RAISD-H2020-SC-6 Migration

Tamogaté megnevezése:

Eurépai Bizottsag/H2020

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodd

1Bl ) T

Tamogatas id6tartama:

2019.02.01-2022.01.31

Tamogatasi 6sszeg: 75 563
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |16 516
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |16 516
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |28 726

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 13 459
Dologi 3057
Felhalmozasi

Osszesen: 16 516

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A projektben foglalkoztatott kutatdk, szakértdk és menedzserek személyi kiltségeire 13.459.377 Fr-ot kiltottink. A
kutatdshoz kapcsolodd egyéb kiltségek (forditas, interjak leirasa) 580.777 Fi-ot jelentettek, mig egyéb, a
megvaldsitishoz kapcsolodd mikddési koliségekre 2.475.727 Fr-ot forditottunkc.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A RAISD projekt a sérillékenység kontextusait vizsgélja a menekiiltek kirében, és innovativ, a helyi igényekre
reflektald szolgaltatdsokat alakit ki. A 2020-as évben a menekiiliekkel foglalkozd szakemberekkel folytatott rendszeres
konzultdciok és workshopok soran kialakitottuk ennek kereteit, majd az év masodik felében megkezdtiik a pilot
tevékenység megval 6sitisit. Ennek keretében menekiiltekkel dolgozd szocidlis szakemberek irtak részletes,
anonimizalt esetleirdsokat Ggyfeleikrdl, hogy ezek alapjdn a sérillékenység kontextusait illetve az onreflexiv
esetkovetés modszertandt fejleszid képzési anyagok késziilhessenek a menekiiltiigyben dolgoz6 szakemberek
részére. A Magyarorszagon végzett szakmai munka mellett a konzorcium kilfoldi tagjai dltal végzett, a fentihez
hasonld pilot tevékenységek koordindcidjit végeztiik munkacsomaq-vezetdként, ezek dsszefoqlald leirdsat, illetve
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642
2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

NIEM - Nemzeti Integraciokat Ertékelé Mechanizmus

Tamogaté megnevezése:

Menekiiltiigyi, Migracioés és Integraciés Alap (AMIF)

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

1Bl ) T

Tamogatas idGtartama: 2016.01.01-2022.06.30

Tamogatasi 6sszeg: 89 676
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |15 157
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (15 157
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |14 509

Tamogatas tipusa: visszatéritendd vissza nem téritend§

[ N

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 12 430
Dologi 2 727
Felhalmozasi

Osszesen: 15 157

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

MIEM projekt keretében a 2020. évben szakértdknek, kutatdknak, tanulmanyirénak és a szakpolitikai elemzések
szerzdinek 12.429.991 Ft megbizasi dijat fizettiink ki. A konzorciumi taldlkozé Gtikdlisége 785.460 Ft volt. Az Oszi
konferencidn tolmécs szolgéltatast vettiink igénybe 50.800 Ft értékben. A szakmai megvalsitis érdekében felmeriilt
mikddési és egyéb kbltségekre 1.891.001 Fi-ot szamoltunk el, amelybdl 1.344.756 Ft a palydzat megvalsitdsdnak
onrésze volt.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A NIEM projekt kizds modszertani keretek alapjan a menekiiltek integracidjaval kapcsolatos szakpolitikiit értékeld
indikatorokat (mérdszamokat) allit elG. Ezek az az egyes szakteriileteket (pl. lakhatds, munkavéllalas) ériékeli a
résztvevd eurdpai orszagokban, azonos szempontok szerint.

2020-ban jogszabdlyok és statisztikdk elemzése, valamint a szakéndi workshopokon 6sszegyiijtott tudds alapjan az
adatfelvétel mésodik kirén dolgoztunk. Az adatokat tovabbitottuk a projekt szakmai vezetése felé, amely eurdpai
szintll Gsszehasonlitd tanulméanyban publikilta az eredmeényeket.

ISzakértok bevonasdval tiz szakpolitikai elemzés elkészitését kezdtiik meg a legfontosabbnak itélt szakteriileten. Egy
nemzetkézi partnertaldlkozon és tobb online projekimegbeszélésen vettiink részt, eqy szakmai workshopot €s eqy
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloéja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: |VANIEM - Visegradi Négyek Nemzeti Integracios Ertékel6 Mechanizmusa

Tamogaté megnevezese: Visegradi Alap Stratégiai Palyazata

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras

1Bl ) T

mas gazdalkodd

Tamogatas idGtartama: 2020.03.01-2021.08.31

Tamogatasi 6sszeg: 195

- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (195

- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: (195

- targyévben folyGsitott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi 195

Felhalmozasi

Osszesen: 195

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A VANIEM projekt tartalméban és iitemezésében a NIEM projekthez kapcsolddik, de mas finanszirozasi forrasbal
(Memzetkizi Visegradi Alap) mikiddik. A tapaszialatcserére, jo gyakorlatok feltérképezésére szolgald an. koalicios
taldlkozokhoz kapcsolddd bérleti dijra 53.340 Ft-ot, catering koltségekre 68.640 Ft-ot, a taldlkozok facilitdlasédra pedig
73.235 Ft-ot szamoltunk el.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A VANIEM projekt a NIEM projektben vizsgalt Altaldnos téma, a menekiiltintegracid egyes konkrét szakteriileteivel
kapcsolatban a visegradi orszagok szakéridinek kisebb, specifikusabb egyiittmikidését teszi lehetfvé. Az egyezietd
mechanizmus kilondsen hasznos volt a koronavirussal kapcsolatos régios szabalyozdsok kivetésében, amelyrél a
kovetkezd évben Gsszehasonlitd tanulméany is sziiletik majd.

Tovabba megkezdtik egy &sszehasonlitd tanulméany szerkesziését az Gnkorméanyzatok szerepérdl a visegradi
orszagok menekiiltintegracios gyakorlatdban, illetve informéacidkat szolgéaltattunk egy, az oktatdsi intézmeények
menekiiltintegracios lehetdségeit elemzd tanulmanyhoz.

A& 2020-as évben eqy szakmai workshopot rendeztiink €s két online partnertaldlkozén vettiink részt.
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

Career Path

Tamogaté megnevezése:

Eurépai Bizottsag/Erasmus+

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodd

1Bl ) T

Tamogatas id6tartama:

2019.09.01-2021.08.31

Tamogatasi 6sszeg: 9147
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |3 771
- tArgyévben felhasznalt 6sszeqg: |3 771

- targyévben folyGsitott 6sszeg:

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 3540
Dologi 231
Felhalmozasi

Osszesen: 3771

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

ISzemélyi kiltségekre, projekitvezetdi, kutatdi, technikusi és adminisztrativ feladatok ellatisara dsszesen 3.539.558
Fi-ot, a szakmai munka tAmogatidsaval kapcsolaios dologi kiliségekre pedig 231 176 Fi-ot kdltGiriink.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A projekt soran feltérképeztiik és elemeztiik a harmadik orszagokbdl érkezd munkavallalok és az Gket segitd és
alkalmazd szereplGk helyzetét, dsszesen 30 interjd lebonyolitasdval. A kutatasban interjat készitettiink harmadik
orszagbeli Allampolgdrokkal, HR munkatirsakkal és szervezetekkel, amely alapjan egy dsszefoglald tanulmanyt
készitetiink. Osszedllitottunk egy jo gyakorlat gydjteményt, mely olyan kezdeményezéseket és programokat mutat

szakpolitikal ajanlasok kidolgozésat, melyek javaslatként és irdnymutatdsként szolgalnak majd a politikai
dontéshoz6k, az dllami szektor, a munkaadok, a felndttoktatdsi intézmények szaméra.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Menedék Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-642-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-02 Sziveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1 ]

PK-642-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[ IBI

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegg/zett képviselé Ugyfélkapujdn keresztiil kertil
eloterjesztésre a beszamolo

L]
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@ MRESE{E JEK KIEGESZITO MELLEKLET

SEGITO.
2 EGYESULET a

Menedék - Migransokat Segit6 Egyesulet
2020. évi beszamolojahoz

/ A szervezet azonosito adatai, bemutatasa
Név: Menedék - Migransokat Segité Egyesulet
Székhely: 1081 Budapest Népszinhaz utca 16. llI/3.
Bejegyz6 hatarozat szama: 0700/Pk 060324/1395.
Nyilvantartasi szam: 01-02-000632!
SzervezetUnk jogallasa: kozhasznl

A szamviteli politika fobb vonasai

A beszamold ésszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamwiteli trvényben rogzitett alapelvek, értékelési elGirasok alapjan alakitottuk ki az adottsagainknak,
kérolményeinknek leginkabb megfeleld, a torvény végrehajtasanak madszereit, eszkozeit meghatarozo szamviteli
politikankat.

A szamviteli politikank a beszamolasi kotelezettséget, a valos vagyoni, penzigyi és jovedelmi helyzetrél keszol6

beszamolot helyezi elétérbe. A torvény alapjan a megbizhato és valos osszképet ado informacioszolgaltatast s az
ezt biztosito alapelveket a kdnyvvezetés soran szervezetink folyamatosan szem el6tt tartotta.

Jogszabalyi hattér

2011, évi CLXXV torvény: egyesulési jogrol, a kézhasznG jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéserdl es
tamogatasarol

2011, évi XLXXXI. térvény: a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiggo eljarasi szabalyokrol
479/2016 (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek beszamolo készitési es
kényvvezetési sajatossagairol

350/2011 (XII. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydités és a kozhasznusag egyes
kerdeéseirol

1. A beszamolasi forma:

A Civil szervezet a szamviteli torvényben, valamint az egyéb szervezetek knyvvezetésérdl szolo
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyok alapjan keészitette el a beszamolojat.

Egyszerisitett éves beszamolé, amelynek tagolasa megfelel az egyéb szervezetek konyvvezetéseérdl szolo
kormanyrendelet 3. sz. és 4. sz. mellékletének.

Az eredmény-kimutatasa 6sszkéltségeljarassal készult, formaja a kormanyrendelet 5 sz. melleklete szerinti.

SzervezetUnk vallalkozasi tevékenységet nem folytat.




- Az Uzleti év megegyezik a naptari évvel!
- A mérleg fordulonapja: 2020. december 31.
- Amérlegkészités idopontja: 2021. majus 3.

A beszamolo készitése, alairasa:
- A beszamolo nyelve: Magyar
- Alair: Elnok

A kényvvezetés modja és a konyvvezetéssel kapcsolatos idépontok:

gazdasagi mUveletekrol a kettés konyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkézokben és forrasokban
bekovetkezett valtozasok a valosagnak megfeleléen, folyamatosan, zart rendszerben, attekinthetéen keruljenek
bemutatasra.

A beszamolo kozzététele:
A kozzéteteli kotelezettséget a civil szervezet elektronikus Gton teljesiti.
A civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy beszamoloja ottis kozzétételre kerdl.

A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A vallalkozas folytatasanak elve; a teljesség elve; a valodisag elve; a kovetkezetesség elve; a

folytonossag elve; az 6sszeméres elve; az vatossag elve; a brutto elszamolas elve; az egyedi értékelés elve; az idobeli
elhatarolas elve; a tartalom elsodlegessége a formaval szemben elve; a lényegesseég elve; a koltség-haszon
osszevetésenek elve.

Osszehasonlithatésag biztositasa

A beszamoloban minden tétel 6sszehasonlithato az el6z6 Uzleti év megfelel6 adataval.
2019 . évi eredmény valtozasa: -390 ezer forint

Kénywvizsgalati kotelezettseg

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.
Az eszkozoknél és Forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok

Az eszkozok értékelése:
a) A bekerUlesi ertek:

- az eszkozok vetelekor a tényleges beszerzeési ar, valamint a felhasznalasig kozvetlendl felmerdl6 kiadasok:

- nem pénzbeli betetkent valo atvételekor a létesité okiratban, vagy annak madositasaban megjelolt ertek:
- sajat eloallitaskor a kozvetlen koltsegek:

- térités nélkoli atvetelkor a piaci erték;

- ajandékba kapott, hagyatékkent atvett, tobbletként fellelt eszkozok esetében a piaci értek;

- specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai.

b) Az értekcsokkenés leiras modszerei:

 atervezett értékesokkenési leiras elszamolasanak alapja azimmaterialis javak és a targyi eszkozok aktivalasi értéke;

- aktivalas napjatol egyedileg, évente, a tervezett leirasi kulcsait alkalmazva, linearis modon;

* az EgyesUlet a kisértekd (100.000 Ft) egyedi beszerzési, elGallitasi értek alatti targyi eszkoz erteket
hasznalatbavetelkor egy 6sszegben koltségkent elszamolja




c) Az értekvesztés elszamolasa és visszairasa:

 akkor szamolunk el, ha az eszkozok konyv szerinti értéke tartosan (két mérleg-fordulonapon fennalloan) és
jelentosen (keszleteknel 25 %-ot meghalado eltérés, koveteléseknél pedig az arbevétel 2 %-a) magasabb, mint a
vizsgalt eszkoz piaci érteke.

. kedvez6 tordulat esetén Ujraértekelés mellett az értekvesztés visszairasa is lehetséges a konyv szerinti értek
osszegeéig.

d) A valutas és devizas eszkozok és kotelezettsegek ertékelése:

- avasarolt valutat és devizat a ténylegesen fizetett forintosszegben kell allomanyba venni;

- avaluta és devizakeszletek csokkenését a szamlavezetd bank kézéparfolyaman szamoljuk el;

- a kolfoldi penzertékre szolo kovetelések és kotelezettségek allomanyba vétele a szamlavezeté bank kézéparfolyama
alapjan tortenik;

. amerlegrordulo napjan meglevo valuta es devizakeszletek, kovetelesek, befektetett penzeszkozok, ertekpapirok es
kotelezettségek értékelése a szamlavezet6 bank altal, a mérlegfordulo napjara meghirdetett kozéparfolyamon
torténik;

e) Az el6z6 évhez képest a targy idoszakban az értékelési eljarasok nem valtoztak
Piaci értekelés
A befektetett eszkozok teruletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

Valos értékelésen torténd értékelés

Az EgyesUlet nem alkalmazza a valos értékelésen tortend értékelést a pénzigyi instrumentumokra.

A beszamol6 egyes soraihoz tartozé informaciok

Sajat részvények, sajat Uzletrészek bemutatasa:
Az Egyesilet nem rendelkezik sajat részvénnyel, és Uzletrésszel, valamint visszavalthato részvénnyel, szervezeti
formaja okan.

Informaciok a kotelezettségekrol

Az Egyesiletnek nincs olyan kotelezettsége, amely 5 évet tuli futamidejd, és zalogjoggal vagy hasonlo joggal terhelt
lenne.

Kivételes nagysagi és eléfordulasi bevételek, koltségek és raforditasok

A szamviteli politikiban meghatarozott kivételes nagysagu és el6fordulast bevételek, koltségek és raforditasok az
adott évben nem fordultak elo!

A jelentés mérleg- és eredmékimutatas sorainak bemutatasa

A Szamwviteli politika alapjan jelentosnek mingsul:

A merlegre vonatkozoan a mérleg foosszeg alapjan: 2% 1000 eft
- A mérlegben jelentésnek minésulé tételek:

A mérlegben jelentdsnek mindsulo tétel a beszamolasi idészakban nem volt!
- Az eredménykimutatasban jelentésnek min6sulo tételek:

Az eredmeénykimutatasban jelentdsnek mindsulé tétel a beszamolasi idoszakban nem volt!




IV.

Az Egyesulet valos vagyoni, pénzigyi elemei

Az eredmény alakulasanak elemei a kdvetkezok voltak (adatok e Ft-ban):

El626 évlek)
Megnevezés 2019| madositasai 2020
Osszes bevétel 163 865 141267
Ebbol kozhasznu bevétel 163 865 141267
Osszes raforditas 158 191 143040
Targyévi eredmeny 5674 -1773
A mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A pénzeszkozok az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok e Ft-ban)
Megnevezés 2019 2020
Pénzeszkozok 52574 69 846
Aktiv id6beli elhatarolasok (adatok e Ft-ban)
Megnevezés 2019 2020
Aktiv idébeli elhatarolasok (tamogatas, kozizemi
szamlak) 190 127
Passziv idébeli elhatarolasok (adatok e Ft-ban)
Megnevezés 2018 2020
Tamogatashoz kapcsolodo elhatarolt bevételek 1040 737
Sajat téke alakulasa
Megnevezés 2019 2020
Tokevaltozas/eredmeény 14910 20 584
Targy évi eredmeény kozhasznU tevekenyseégbdl 5674 -1773
Sajat toke 20 584 1881
Tajékoztato adatok
A targyévi munkavallaldi létszam, bér, személyi jellegi egyéb kifizetésének bemutatasa
Az statisztikai allomanyi létszam: 20 f6
Adatok e Ft-ban
Megnevezeés 2019 2020
Berkoltseg 82619 97695
Bérjarulékok 14889 15614
Szemelyi jellegl egyéb kifizetések 342 30
Személyi jellegC raforditasok 97850 113339
A vezets tisztségviseldk, igazgatdsag, feligyeld bizottsag altal a beszamolasi idészakban felvett

- A vezets tisztségviselok (elnokseg) a targy évben tevékenységUkert dijazasban nem részesultek, eldleget, vagy

kélcsont nem vettek fel.




- Az Egyesuletnél feligyeld bizottsag mUkodik, tagjai a targy évben tevekenységukert dijazasban nem részesultek,
eldleget vagy kolcsont nem vettek fel.

A felogyeld bizottsag nevében vallalt garancia nincs.

Az adozott eredmény felhasznalasara tett javaslat:

Osztalék jovahagyasra a civil szervezetnél nem kerUlhet sor, ennek értelmében az Egyesilet eredményét nem osztja
fel.

A Kapcsolt felekkel bonyolitott ugyletek

Az EgyesUletnek a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott Ugylete, amely lenyeges lett volna, és
nem a szokasos piaci feltételek kozott valosult meg.

Kapcsolt vallalkozasokkal szembeni tranzakciok

A Szervezetnek nincs kapcsolt vallalkozasokkal szemben a Szt.-ben nevesitett kovetelése és kotelezettsége.

A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrdl

A beszamolasi idészakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a kényvekbe ne kerult volna be, viszont a
beszamolo, illetve a tarsasag gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabol jelentéseggel birna.

A kozhasznU jogallasu szervezetek tamogatasainak bemutatasardl
SzervezetUnk kozhasznU jogallasara tekintettel a tamogatasainkra vonatkozo adatokat jelen kiegészité melléklet
mellékleteikent kozoljuk!

2021. majus 4. e

 ——

Keépviseletre jogosult személy
alairasa

Melléklet:
Tamogatasi programok bemutatasa




Menedék - Migransokat Segit6 Egyesiilet
Tamogatasi programjai
Oldalszam: 1
Adatok E Ft-ban!

Tamogatasi program elnevezése: Pszicho-szocidlis tdmogatas Magyarorszagon nemzetkdzi védelemben részesii
Tamogaté megnevezése: ENSZ Menekiiltiigyi F6biztossag

Kozponti koltségvetés

Onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa:
Nemzetkdzi forras

|| L L

Mds gazdalkodo

Téamogatds id6tartama: 2020.01.01-2020.12.31
Tamogatasi 0sszeg: 102 892 eFt
o ebbdl atargyévre jutd Osszeg: 102 892 eFt
o targyévben felhasznalt 6sszeg: 102 892 eFt
o targyévben folyositott 0sszeg: 103 488 eFt
Tamogatds tipusa: visszatéritendd |:] vissza nem téritendé E

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 82 373 eFt
Dologi 20 519 eFt
Felhalmozasi

Osszesen 102 892 eFt

Tamogatas targyévi felhaszndlasanak szoveges bemutatasa

A projektben 20 munkatarsat foglalkoztattunk (projektvezetd, szakmai vezetd, szocialis munkas, interkulturalis
kozvetitd, jogi tandcsado stb.), munkabériik 82.372.574- Ft volt. Szupervizidra, képzésekre, tréningekre, a munkankat
tamogato kiilonbo6z6 szoftverek, el6fizetésekre 3. 917.546- Ft-ot koltottiink. Tolmacsolasra és forditasra 248.865- Ft-
ot, utikoltségre 707.452- Ft-ot, a programok megvalositasanak anyag-, eszkoz- és szolgaltatas koltségére 609.423- Ft-
ot koltottiink. A nyari tabor koltsége 563.425.- Ft volt. 475.370- Ft értékben vdasaroltunk laptopokat. A munkavégzés
feltételeinek biztositasara 13.997.206.-Ft-ot kéltottiink

Az lzleti évben végzett fGbb tevékenységek és programok bemutatdasa

A komplex szocialis munka eszkdztaran keresztiil, egyéni és csoportos foglalkozasok keretében tamogattuk a
menedékkérék, menekiiltek, oltalmazottak és harmadik orszagbeli dllampolgarok tarsadalmi integraciojat
Budapesten, a Vamosszabadi Befogadé Allomason, valamint a Balassagyarmati K6zdsségi szallason. A féti Karolyi
Istvan Gyermekkodzpontban a kisérd nélkiili kiskoruaknak, illetve az utégondozotti ellatasban részesiil6knek
tartottunk foglalkozasokat. Felnétt ligyfeleink szamara tematikus integracids programokat szerveztiink, tobbek
kézott magyar érakat, allampolgdarsagi vizsgara felkészit6 kurzust, sportfoglalkozasokat, ifjusagi és néi klubot. a
gyerekeknek rendszeres iskolai felkészits foglalkozasokat, korrepetalast, felvételi el6készit6 foglalkozasokat,
gyerekklubokat és nydri tabort tartottunk. Workshopokat szerveziink oktatasi intézmények szamara.




Menedék - Migransokat Segit6 Egyesiilet
Tamogatasi programjai
Oldalszam: 2
Adatok E Ft-ban!

Tamogatdsi program elnevezése: RAISD H2020-SC-6 Migration
Tamogaté megnevezése: Eurdpai Bizottsag/H2020
K&zponti koltségvetés D

Onkormanyzati koltségvetés EI

Tamogatas forrasa:

Nemzetkozi forras E

Més gazdalkodd [ ]

Tdmogatds id6tartama: 2019.02.01-2022.01.31
Tamogatasi 0sszeg: 75 563 eFt
o ebbdlatargyévre jutd 0sszeg: 16 516 eFt
o tdargyévben felhasznalt 0sszeg: 16 516 eFt
o targyévben folydsitott 6sszeg: 28 726 eFt
Tamogatas tipusa: visszatéritendé ‘:I vissza nem téritendd E

Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 13 459 eFt
Dologi 3057 eFt
Felhalmozasi

Osszesen 16 516 eFt

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatdsa

A projektben foglalkoztatott kutatdk, szakérték és menedzserek személyi kdltségeire 13.459.377 Ft-ot koltottiink.
A kutatashoz kapcsolédé egyéb koltségek (forditds, interjuk leirdsa) 580.777 Ft-ot jelentettek, mig egyéb, a
megvaldsitashoz kapcsolddoé miikédeési koltségekre 2.475.727 Ft-ot forditottunk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A RAISD projekt a sériilékenység kontextusait vizsgalja a menekiiltek kérében, és innovativ, a helyi igényekre
reflektald szolgdltatasokat alakit ki. A 2020-as évben a menekiiltekkel foglalkozé szakemberekkel folytatott
rendszeres konzultaciok és workshopok soran kialakitottuk ennek kereteit, majd az év masodik felében megkezdtiik
a pilot tevékenység megvaldsitasat. Ennek keretében menekiiltekkel dolgozé szocidlis szakemberek irtak részletes,
anonimizalt esetleirdsokat tigyfeleikrdl, hogy ezek alapjan a sériilékenység kontextusait illetve az 6nreflexiv
esetkovetés modszertanat fejleszté képzési anyagok késziilhessenek a menekiiltliigyben dolgozé szakemberek
részére. A Magyarorszagon végzett szakmai munka mellett a konzorcium kiilfoldi tagjai altal végzett, a fentihez
hasonld pilot tevékenységek koordindcidjat végeztiik munkacsomag-vezet6ként, ezek 6sszefoglald leirdsat, illetve
els6 és masodik iddszaki jelentését készitettiik el. Tobb online partnertalalkozén vettiink részt.




Menedék - Migransokat Segitd Egyesiilet

Tamogatasi programjai
Oldalszam: 3
Adatok E Ft-ban!

Tamogatasi program elnevezése:

NIEM - Nemzetkozi Integracidkat Ertékelé Mechanizmus

Tamogatd megnevezése:

Menekiiltligyi Migracios és Integracios Alap (AMIF)

Tamogatas forrasa:

Kdzponti kdltségvetés |:]

Onkormanyzati koltségvetés D

Nemzetkozi forras III
Mas gazddalkodd I:I

Tamogatas idétartama:

2016.01.01-2022.06.30

Tamogatasi 0sszeg: 89 676 eFt
o ebbdlatargyévre jutd dsszeg: 15 157 eFt
o targyévben felhasznalt 6sszeg: 15 157 eFt
o targyévben folydsitott 0sszeg: 14 509 eFt

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:| vissza nem téritendd E

Targyévben felhasznalt Osszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 12 430 eFt
Dologi 2727 eFt
Felhalmozasi
Osszesen 15 157 eFt

Tamogatas

targyévi felhasznaldsanak szoveges bemutatasa

NIEM projekt keretében a 2020. évben szakértSknek, kutatoknak, tanulmanyirénak és a szakpolitikai elemzések
szerzGinek 12.429.991 Ft megbizasi dijat fizettlink ki. A konzorciumi taldlkozé utikéltsége 785.460 Ft volt. Az Gszi

konferencian tolmdcs szolgaltatast vett

tink igénybe 50.800 Ft értékben. A szakmai megvaldsitas érdekében

felmeriilt miikodési és egyéb koltségekre 1.891.001 Ft-ot szamoltunk el, amelybél 1.344.756 Ft a palyazat

megvaldsitdsanak onrésze volt.

Az uzleti évben v

égzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

A NIEM projekt koz6s mddszertani keretek alapjan a menekiltek integraciéjaval kapcsolatos szakpolitikdit értékeld

indikatorokat (mérdszamokat) allit elé.
résztvevl eurodpai orszagokban, azonos

Ezek az az egyes szakteriileteket (pl. lakhatas, munkavallalds) értékeli a
szempontok szerint.

2020-ban jogszabdlyok és statisztikdk elemzése, valamint a szakértSi workshopokon Gsszegyijtétt tudds alapjan az

adatfelvétel masodik korén dolgoztunk

. Az adatokat tovabbitottuk a projekt szakmai vezetése felé, amely eurépai

szint{i 6sszehasonlito tanulmdnyban publikdlta az eredményeket.

SzakértSk bevondsaval tiz szakpolitikai
Egy nemzetkozi partnertaldlkozén és to
egy online konferenciat rendeztiink.

elemzés elkészitését kezdtiik meg a legfontosabbnak itélt szakteriileten.
bb online projektmegbeszélésen vettiink részt, egy szakmai workshopot és




Menedék - Migransokat Segit6 Egyesiilet
Tamogatdsi programjai
Oldalszam: 4
Adatok E Ft-ban!

Tamogatasi program elnevezése: VA4NIEM - Visegradi Négyek Nemzeti Integracids Ertékel6 Mechanizmusa
Tamogaté megnevezése: Visegradi Alap Stratégiai Palyazata
Kdzponti koltségvetés |:]

Onkormanyzati koltségvetés |:|

Tdmogatds forrésa:

Nemzetkozi forras [_T_I

Mas gazdalkodo :I

Tamogatas id6tartama: 2020.03.01-2021.08.31
Tamogatasi 6sszeg: 195 eFt
o ebbdl a targyévre jutd Osszeg: 195 eFt
o targyévben felhasznalt 6sszeg: 195 eFt
o targyévben folyositott Osszeg: 195 eFt
Tamogatas tipusa: visszatéritendd I:] vissza nem téritendé IZ]
Tdargyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 195 eFt
Felhalmozasi
Osszesen 195 efFt

Tamogatas targyévi felhaszndldsanak sz6veges bemutatdsa

A VANIEM projekt tartalmaban és Gitemezésében a NIEM projekthez kapcsolédik, de mds finanszirozasi forrasbél
(Nemzetkozi Visegradi Alap) miikodik. A tapasztalatcserére, j6 gyakorlatok feltérképezésére szolgélé un. koalicids
taldlkozokhoz kapcsolddo bérleti dijra 53.340 Ft-ot, catering koltségekre 68.640 Ft-ot, a taldlkozdk facilitaldsara
pedig 73.235 Ft-ot szamoltunk el.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

A VANIEM projekt a NIEM projektben vizsgalt altalanos téma, a menekliltintegracié egyes konkrét szakteriileteivel
kapcsolatban a visegradi orszagok szakértGinek kisebb, specifikusabb egyilittm(ikodését teszi lehetévé. Az egyeztetd
mechanizmus kiiléndsen hasznos volt a koronavirussal kapcsolatos régids szabalyozasok kovetésében, amelyrél a
kovetkez6 évben 6sszehasonlité tanulmany is sziiletik majd.

Tovdbba megkezdtiik egy 6sszehasonlité tanulmany szerkesztését az 6nkormanyzatok szerepérél a visegradi
orszagok menekiiltintegracids gyakorlatdban, illetve informacidkat szolgdltattunk egy, az oktatasi intézmények
menekiltintegracios lehetdségeit elemz6 tanulmanyhoz.

A 2020-as évben egy szakmai workshopot rendeztiink és két online partnertalalkozén vettiink részt.
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Tamogatasi programjai
Oldalszam: 5
Adatok E Ft-ban!

Tamogatdsi program elnevezése: Career Path

Tamogaté megnevezése: Eurdpai Bizottsag / Erasmus+

Koézponti koltségvetés

Onkormanyzati koltségvetés

Tamogatads forrasa:
Nemzetkozi forras

Mas gazdalkoddé

L 0L

Tamogatas idGtartama: 2019.09.01-2021.08.31
Tamogatasi 6sszeg: 9 147 eFt
o ebbdl a targyévre jutd Osszeg: 3771 eFt
o targyévben felhasznalt 6sszeg: 3771 efFt
o targyévben folyositott 6sszeg: 0 eFt
Tamogatas tipusa: visszatéritendd I_:l vissza nem téritend6 El

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 3 540 efFt
Dologi 231 eFt
Felhalmozasi

Osszesen 3771 eft

Tamogatds targyévi felhaszndldsdanak széveges bemutatdsa

Személyi koltségekre, projektvezetdi, kutatdi, technikusi és adminisztrativ feladatok ellatasara 6sszesen 3.539.558
Ft-ot, a szakmai munka tamogatdsaval kapcsolatos dologi koltségekre pedig 231 176 Ft-ot koltottiink.

Az lizleti évben végzett fGbb tevékenységek és programok bemutatdsa

A projekt soran feltérképeztiik és elemeztiik a harmadik orszagokbdl érkezé munkavallalok és az Gket segitd és
alkalmazé szereplék helyzetét, 6sszesen 30 interju lebonyolitasdval. A kutatasban interjut készitettiink harmadik
orszagbeli dllampolgarokkal, HR munkatérsakkal és szervezetekkel, amely alapjan egy dsszefoglalé tanulmanyt
készitettiink. Osszeallitottunk egy j6 gyakorlat gyljteményt, mely olyan kezdeményezéseket és programokat mutat
be, melyek a harmadik orszagbdl érkez6 munkavallalék munkaerépiaci integracidjat segitik. Elkezdtiik a
szakpolitikai ajanlasok kidolgozasat, melyek javaslatként és irdanymutatasként szolgdlnak majd a politikai
dontéshozdk, az allami szektor, a munkaaddk, a felnSttoktatasi intézmények szamara.




