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Bevezeto

A Menedék — Migransokat Segitd Egyesiilet (tovabbiakban: ,Egyesilet”) allami
intézményektdl, egyhazaktdl és politikai partoktol fiiggetlen, kdzhaszni non-profit
szervezetként mikodik.

Az Egyesiilet célja a Magyarorszagon él6 bevandorlok, menedékkérék, menekiiltek és
segitése, valamint a hazatérni kényszeriilo kulfoldiek esélyeinek javitasa a visszatérés
utani sikeres re-integraciora. Mindezeket szocialis, oktatasi és kulturalis programokon és
tanacsadason keresztiil valositja meg.

I. Altalanos célok

A munkahelyi esélyegyenldségi terv célja, hogy a munkaltatd tarsadalmi felelésségének
tudataban felelds munkaltatéi magatartast gyakoroljon és kozvetitsen munkavallaldi,
partnerei felé. Ennek érdekében definidlja azokat az elveket, amelyeknek a potencialis
diszkriminacios helyzetek megel6zése, illetve a befogadd, sokszini munkahely kialakitasa
érdekében meg kivan felelni. Meghataroz tovabba néhany lehetséges problémat a
munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egyiitt, amelyek ezeknek a
problémaknak a megeldzéséhez és megsziintetéséhez sziikségesek.

A megallapodast az alairé felek a 2017. junius 10-t6l 2020. december 31-ig tartd
id6szakra fogadjak el.

A kovetkez id6szakra sz616 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje 2018. december
31.

Az Esélyegyenldségi terv az Egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarodl
sz0l6 torvény vonatkozo paragrafusainak figyelembevételével késziilt.

II. Etikai elvek

A munkaltato elfogadja és betartja a kovetkezo iranyelveket:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmadd

A munkaltatd a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallaldk
hatranyos megkilonboztetését. Ez kiterjed a munkatarsak felvételére, az alkalmazasnal
a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb
foglalkoztatassal Gsszefiiggé esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd,
kilonosen koruk, nemik, nemi identitdsuk vagy szexualis orientacidjuk, csaladi
allapotuk, nemzeti vagy etnikai szarmazasuk, fogyatékossaguk vagy egészségi allapotuk,
valldsuk miatti diszkriminacidjanak tilalmara. Nem jelentenek diszkriminaciot a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezO, sziikséges
megkilonboztetés esetei.

A munkaltatd kiemelt figyelmet fordit a fenti szempontok miatt bekovetkezhet6 kdzvetlen
és kozvetett megkiilonbdztetés megel6zésére és megsziintetésére.



Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi Iégkort alakit ki, amely
ezeknek az alapvet6 értékeknek a meg0Orzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolcsénos elényok egyidejl biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A munkaltaténak érdeke a dolgozok kozotti, illetve a munkaltatd és munkavallald kozotti
szolidaritas erOsitése, amely nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok
foglalkoztatasat.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elve nem alkalmas az dsszes létez6
egyenlotlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk
soran. A munkaltatod ezért olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz
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A soksziniiség, mint érték

Az Egyesiilet alapszabalyaban foglalt céljaibdl kdvetkez6en munkaltatoként is értékként
kezeli a nemzeti, etnikai, kulturdlis, vallasi és egyéb kisebbségeket, és torekszik arra,
hogy a munkavallal6i kér e szempontbdl is sokszin(i legyen.

II1. Helyzetfelmérés

Az Egyesiilet munkavallaldinak a szama 2017. aprilis 30-i allapot szerint 44 f6. A
helyzetfelmérés a munkaligyi nyilvantartas alapjan késziilt.

”w

1. Az el6z6 hat honap atlagos munkajogi létszama (f6)

A munkavallaldk létszama: 44
mindbdl na: 34
50 feletti: 1
roma*: 1
megvaltozott munkaképességli**: nincs
adat
csalados***: 12
bejard/ingazo: 4
tgyason/gyeden/gyesen |évo: 0




egy éven beliil nyugdijba vonuld: 0

kllfoldi szarmazasu****: 5

*A roma kisebbségi dnkormanyzat ajanlasaval alkalmazott vagy roma szarmazasrol
nyilatkozott dolgozdk

** Munkaligyi Kzpont altal megvaltozott munkaképességliként kozvetitett, vagy
foglalkozas egészségligyi orvos nyilvantartasa szerint megvaltozott munkaképességli
dolgozo

*** Minden gyermeket nevell, a gyermekek szamatol és koratdl fliggetlendil

**¥x* Tde nem értve a hataron tuli magyar szarmazasuakat

A dolgozok 77%-a nd, kézel harmada csalados (27,7%), minddssze egy f6 50 év
feletti.

Fontos az azonos beosztasban dolgozd nok-férfiak bérének azonos szinten tartasa, ennek
folyamatos monitoringja, illetve a nék eldmeneteli lehetéségének biztositdsa — ennek
mérésére alkalmas a kdzép és felsd vezetdi beosztast betdltd ndk aranyanak figyelése.
Erre tekintettel megallapithatd, hogy az Egyesiilet igazgatdja férfi, de az 6 munkajat
kozvetleniil segitd harom masik vezet6 nd.

A csaladosokkal kapcsolatban sziikséges olyan, lehetdség szerinti tamogato
intézkedések hozasa, amelyek a munka és maganélet Osszeegyeztetését
segitik, illetve ezen intézkedések kiterjesztése a csalados férfi dolgozokra, és
lehetOség szerint az idosebb, nagysziiléi korosztalyra is (nemtdl fiiggetleniil). A férfi
dolgozdkra a csaladosoknak szold intézkedéseket a szervezet kiterjesztette, ennek
részletezését a konkrét intézkedésekrol sz416 fejezet tartalmazza.

Az 50 feletti korosztalynal szempont az egészségmegoOrzés, és a képzésekbe
bekerlilésnél a fiatalokéval azonos lehetdségek biztositasa. Mivel minddssze egyetlen 50
feletti dolgozo van, ha az idGsebb generacid nagyobb szamanak elérése a munkaltatd
célja, erre tdmogatd intézkedés hozhatd.

Az Egyesillet az alapszabdlyaban foglalt célok eléréséhez migrans hatter(i
munkavallaldkat alkalmaz. Ebbe a korbe tartoznak a kulféldon sziiletett, illetve a
kilféldon sziiletett sziilotol szarmazo munkavallalok, ide nem értve a hataron tuli magyar
szarmazasu munkavallalokat. Az Egyesilet fenn kivanja tartani azt a gyakorlatat, hogy
torekszik a kilféldi szarmazasi munkavallaldk foglalkoztatasara.

2. Dolgozok megoszlasa végzettség, kisebbségi csoporthoz tartozas
szerint (f0)

, . kilfoldi
ossz nd 0 oma foovate csala- oo
' feletti kkal él6, dos .
zasu
érettségizett, szakma nélkdil: 1 0 0 0 0 0 0
érettségizett szakmaval: 1 0 0 0 0 1 1
felsofoku: 42 34 1 0 0 13 4
idegen nyelvet ismer: 44 34 1 1 0 14 5
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3. Beosztasok és poziciok kisebbségi csoportok szerint (fo)

50
feletti

0ssz. no roma fogyaté csala-
kkal dos
élo

fels6 vezeto: 4 3

kalfoldi
szarma
zasu
0

kozépvezeto: 9 9

beosztott szellemi: 31 22
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beosztott fizikai: 0 0

Az iskolai végzettségrdl és a beosztasokrdl szAl6 tablak egylittes értelmezésébdl kidertdil,
a védett tulajdonsagu csoportok koziil 6sszességében a nd és férfi dolgozdk végzettsége
atlagosan azonos szintl(inek tekinthet6. A masik ismert szamu kisebbségi csoport, a
csaladosok koziil egy személy nem rendelkezik fels6foku végzettséggel. Az idegennyelv-
ismeret és a szamitdgépes ismeret a munkavégzés feltétele, igy ezekkel a képességekkel
mindenki rendelkezik az Egyesiiletnél.

A fels6 vezetok korében a nbk aranyosan reprezentaltak (75%) a csaladosok
felllreprezentaltak (100%) szervezeten beliili aranyukhoz (ndk:77%, csaladosok:32%)
képest, ugyanez igaz a kdzépvezetdk esetében is a ndk esetében és részben a csaladosok
esetében is (a kdzépvezetok 44%-a csalados).

Osszességében a jelenlegi helyzet kiegyensulyozott, azt mutatja, hogy a néknek és a
csaladosoknak egyarant van esélyik vezeto poziciok betodltésére, igy ezzel
kapcsolatos intézkedés nem indokolt, a konkrét intézkedéseknél ezért erre
vonatkozdéan csupan monitoring tevékenység sziikséges.

A nokkel kapcsolatosan (igyelni kell az azonos szinten dolgozé férfiakéval azonos
bérezésre, mig a csaladosokkal kapcsolatosan fontos a jelenleg megvaldsuld olyan
intézkedések fenntartasa, amelyek a munka és maganélet 6sszeegyeztetését segitik,
0sztondzve a csaladosok bevonasat a képzésbe, elomenetelbe.

4. Munkaszerzodés, munkaido szerinti megoszlas kisebbségi
csoportonként (f6)

hatarozott ideji munkaszerzdés:
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kulfold
0ssz. nO 50 feletti roma fc?gya csala- )
tékos dos szarm
azasu
részmunkaidos: 12 7 0 0 0 3 1
tamogatott foglalkoztatasban dolgozik 2 0 0 0 0 0 0
(fogyatékos bértamogatas,
kézhasznl/kozcélq, start kartya, egyéb):
Az elmult évben a képzéseken részt vettek szama a kovetkezoképp alakult:
képzes tipusa ) ) 50 rom fogy csals ku!foldl
0ssz. | nod . atek szarma
feletti a -dos .
0s zasu
Egyesiilet altal szervezett - Munkakorhdz | 32 23 1 1 0 12 2
kot6 bels6 képzés
Munkakdrhoz kotodo kiilsd képzés 21 16 1 0 0 6 2
Egyéb bels6 képzés 19 16 1 0 0 6 0

Az Egyesiilet tamogatja dolgozdi folyamatos szakmai fejlodését, munkaidejiiket
lehet0ség szerint Ugy osztja be, hogy a képzéseken, vizsgakon részt tudjanak venni.
Esetenként tanulmanyi szerzdést is kot az Egyesilet szamara is hasznos képzettség
megszerzésére. Az Egyesilet ezen intézkedéseket fenn kivanja tartani. Mint az a
szamokbdl is lathato, a képzéseken vald részvétel minden kategoriaban aranyosan oszlik
meg. A képzéseken vald részvétel elsGsorban egyéni, belsé6 motivacion mulik.

Az Egyesilet (gyfelekkel dolgozd kollégdi rendszeresen részt vesznek
esetmegbeszéléseken és szupervizidban.

A fentieket figyelembe véve a konkrét intézkedések a kovetkez6 teriileteket érintik:

felvétel, bérezés, képzés, elomenetel. Az intézkedési javaslatok a fentebbi szovegben

vastaggal kiemelt szOovegrészekbdl kovetkeznek. E mellett érdemes figyelni a

kovetkezbkre:

o tipikus a tobb telepbdl és jol elkiilonithetd szakmai egységekbdl alld szervezeteknél a
kbzpont és a kirendeltségek, illetve az egyes szakterliletek mas elbiralasa pl. a
jovedelemhez jutds, képzéseken vald részvétel, munkakorilmények, informacidhoz
jutds szempontjabol. Ez diszkriminacié lehetGségét rejti magaban. Ezért érdemes
rendszeresen ellendrizni, az ilyen iranyd egyenld banasmdd érdekében hozott
intézkedéseket fenntartani.

o Lépéseket tenni a megvaltozott munkaképességli dolgozdk létszamanak, emelése
érdekében.

o Akisgyermekes, illetve gyermekiiket vard dolgozdk szama a dolgozok viszonylag fiatal
kordbdl addddan emelkedhet. Szempontjukbdl fontos, hogy a csalddosokkal
kapcsolatos intézkedések a férfiakra is kiterjednek, javasolt a tamogatd intézkedések




kiterjesztése a gyermekek 18 éves kordig, illetve a nem egyedilalld sziilok
tdmogatasa. Tovabbi sziikséges intézkedés a kismamakkal vald kapcsolattartas
rendszerének kidolgozasa. Emellett fontos a gyesrdl valo visszatérést megel6z6 és
kovetd idoszakban a visszailleszkedés tdmogatasa, mert ebben a szervezet mar jo
gyakorlattal rendelkezik.

IV. Konkrét célok és eszk6zok

IV.1 Célok:

1. Az esélyegyenlOség érdekében esélyegyenlGségi referens biztositasa

Az egyenl6 banasmdd betartdsa és az esélyegyenldség elGsegitése a munkadigyi
folyamatokban

A dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenldségi tervrol

Munkakorilmények javitasa

Képzési programokhoz vald egyenl6 hozzaférés fenntartasa

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények fenntartasa

Egyéb intézkedések

N
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IV.2 Eszk6z6k
A munkaltaté vallalja, hogy:

1. EsélyegyenlOségi referens biztositasa

Az esélyegyenloségi tervvel kapcsolatos feladatokat az igazgatd altal megbizott
esélyegyenlOségi referens latja el.

Az esélyegyenlOségi referens feladata:

o Az EsélyegyenlGségi terv teljestilésének vizsgalata, amelyr6l beszamoldt készit 2020.
november 30-ig, amelyet a menedzsment vitat meg és fogad el.

e A kovetkez0 idOszakra vonatkozd EsélyegyenlOségi terv elOkészitése, munkaltatdval
és a munkavallalokkal valé egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyuitasi hatarideje
2020. december 1.

e Képviseli a munkavallaldkat az Esélyegyenldségi terv alairasakor.

e Részvétel a panaszkezelésben és egyéb, az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
akcidkban, az alabbiakban részletezettek szerint:



2. Az egyenlo banasmod betartasa és az esélyegyenloség

elosegitése a munkaiigyi folyamatokban

2.1 LehetOséget biztosit a panasztételre, a kovetkez6 modon:

2.1.1 Az egyenl6 banasmod megsértésének vélelmezett el6forduldsa esetén a
munkavallalé az esélyegyenlGségi referenshez fordulhat, aki az Etikai Bizottsaghoz
fordulhat.

2.1.2 Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenlségi referens tajékoztatja.

2.1.3 Amennyiben igy sem sikeres az (igy megoldasa, a munkavallalé a teriiletileg
illetékes munkaigyi birdsaghoz vagy az Egyenld Banasmod Hatdsaghoz fordulhat
panaszaval.

2.2. A szervezet miikodésének szabalyozasa

2.2.1 Alldshirdetéseiben kizardlag szakmai (végzettséggel, készségekkel, tapasztalattal
kapcsolatos) szempontokat jeldl meg, nem jelol meg és a felvételi eljaras soran nem kér
ettdl kiilonb6zo, pl. korra, nemre, nemi identitdsra, szexudlis orientaciéra, nemzeti-
etnikai kisebbséghez tartozasra, vallasi vagy politikai nézetre, (az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat kivételével) fogyatékossagra vagy egészségi allapotra vonatkozo
adatokat. Hataridb: folyamatosan. Felelos:a munkaltatoi jogok gyakoridja.

2.2.2 A gyermekgondozasi tavolléten lévok (tartds tappénzen, fizetés nélkiili
szabadsagon 1évok) nyilvantartasa, veliik folyamatos kapcsolattartas fenntartasa
informalasuk a szervezetet érint0 valtozasokrdl. Hatarido: folyamatosan Felelds: a
munkadigyi nyilvantartast vezetd dolgozo.

2.2.3 A dolgozok tajékoztatdsa belsO levelezdlistan, szervezeti megbeszéléseken és
kozvetlen felettesen keresztiil torténik. Hatarido: folyamatosan Felelds: kozvetlen
felettesek, helyi és tematikus teamek vezetdi.

2.3 Egyes munkavallaléi csoportok hatranyainak csokkentése érdekében:

2.3.1 A negyven év felettiek és a csaladosok palyazatat nem utasitja el csak arra
hivatkozva, hogy alkalmazasuk korukbdl vagy koriilményeikbdl kovetkezOen nem
kifizetod6 befektetés. Felelds: munkaltato, hataridd: folyamatosan.

2.3.2 Azonos szakmai feltételek meglétekor elonyben részesiti a megvaltozott
munkaképességl allaskeresOket mindaddig, amig e csoport képviseldinek aranya a
statisztikai Iétszamban el nem éri az 5%-ot. Felelds: munkaltato, hataridd.: folyamatosan.

2.3.3 A magasabb végzettséget igényl6 vagy magasabb bérrel jaré pozicid
meglresedése vagy Uj keletkezése esetén a munkaltato el0szor a szervezeten bellil keres
alkalmas vagy alkalmassa tehetdé munkatarsat annak betoltésére. Felelds: a munkaltatoi
Jjogok gyakorldja, hataridé: folyamatosan.



2.3.4 A dolgozdi tajékoztatas eszkdzével, a kbzvetlen feletteseken keresztil a munkaltatd
lgyel arra, hogy a dolgozék minden beosztasban és minden telephelyen hozzajussanak
a munkavégzéshez és munkavallaldi érdekérvényesitéshez sziikséges informacidkhoz,
azonos szinvonall munkakoriilmények kozott dolgozzanak, és hogy a béreket, képzési
és eldmeneteli lehetGséget csak a teljesitmény illetve a feleldsségi kor befolyasolja.
Felelbs: a munkaltatoi jogok gyakorildja és a projektvezetok, hataridd.: folyamatosan.

3. A dolgozdk tajékoztatasa az esélyegyenloségi tervrol

Az esélyegyenl6ségi tervrol minden munkatars tajékoztatast kap, illetve mindenki
szamara elérhet0 a szervezet belsé dokumentumai kdzott. Az esélyegyenldségi tervrdl
annak minden jelentds valtozasakor dolgozodi tajékoztatot tart.

Hatadridok: folyamatosan, felelds: esélyegyenloségi referens, uj belépdk: munkaligyi
nyilvantartast vezetd dolgozo.

4. Munkakoriilmények javitasa

4.1 A munkakoérilményeket a munkaltaté ugy alakitja, hogy az eldsegitse a dolgozdk
fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését. Felelds: munkaltato,
hatarido: folyamatosan

4.2 A munkaltatd a kozosségi munkavégzésre és az egylttmiikbdésre Gsztonzi a
munkavallaldkat: rugalmas irodahasznalatra, a szervezet kulturdlis és rekreacios
rendezvényein vald részvételre, a szervezet kdnyvtaranak hasznalatara, a kdzosségi
kezdeményezésli menzara, tovabba tamogatja a munkatarsakat a hasonld
kezdeményezésekben. Felelds: munkdltatd, hatarido: cafeteria kialakitdsatol
folyamatosan

5. A képzési programokhoz valé egyenl6 hozzaférés elosegitése

5.1 A szakképzett és rugalmas munkaer6é aranyanak novelése érdekében biztositja az
egész életen at tartd tanulas lehet0ségét minden munkavallald szamara. Ennek
érdekében:

5.1.1 Lehetdséget biztosit szakmai gyakorlatra, nyari gyakorlatra, korlatozott
létszam fogadasa esetén a dolgozdk gyermekeit gyakornoki és dnkéntes felvételnél
elényben részesiti. Felelés: munkaltato, hatarido: folyamatosan

5.1.2 A gyakornoki idejiik és onkénteskedésiik alatt jo teljesitményt nyujtokat a
meglresedett pozicidkra felvételkor eldnyben részesiti a veliik azonos szakmai
alkalmassagot mutatdkhoz képest. Felelds: munkaltato, hatarido: folyamatosan
5.1.3 Osszehangolja a dolgozok képzési igényét, sziikségletét és a munkaltatoi
igényeket. Képzési sziikséglet felvetodésekor ezt figyelembe vevé képzési tervet
készit. Felelos: képzési programvezetd, hatarido: szikseg szerint

5.2 A képzésben vald részvételt a munkakor ellatasahoz és az eldmenetelhez sziikséges,

fontos eszkdznek tekinti, ezért:

5.2.1 A bels6 képzésekben vald részvételt tamogatja, a kiilsé képzéseken vald
részvételt engedélyezi, lehetbség szerint tdmogatja kortdl, nemtdl, szarmazastal,
csaladi és egészségligyi allapottol fliggetlendil.



5.2.2 A bels0 képzések szervezésekor figyelembe veszi az életkoriilményekbdl vagy
egészségi allapotbdl fakadd, a képzés helyszinére, idObeli litemezésére vonatkozd
specialis dolgozoi igényeket.

6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények korének
bovitése

6.1 A gyermekes munkavallalé napi munkaid6-beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozd és oktatasi intézmények nyitva tartdsat, az egyéb gyermekkel
kapcsolatos kotelezettségeket. Ezek érdekében lehetdség szerint rugalmas munkaidot,
munkaid6 keretet vagy egyéb alternativ munkaid6 beosztasi format vagy atipikus
foglalkoztatast tesz lehetdévé, a dolgozd és a munkaltatd igényeit Osszeegyeztetve.
Felelbs: a munkaltatoi jogok gyakoridja, hataridd: folyamatosan

6.2 A gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények kiterjesztésével osztonzi férfi
munkavallaléit arra, és tamogatja abban, hogy kivegyék résziiket a csaladi életbdl.
Felelds: a munkaltatoi jogok gyakoridja, hatarido: folyamatosan.

6.3 A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol marado, vagy egyéb ok miatt tartdsan
tavol lévd dolgozdkkal kapcsolatot tart: részben a kozvetlen kollégakon, felettesen
keresztlil. A gyermekgondozasi tavolléten 1évé kollégak megkapjak a cég életével
kapcsolatos és szakmai informacidkat, meghivast kapnak a céges rendezvényekre,
képzésekre. Felelds: dolgozo kdzvetlen felettese, hataridd.: folyamatosan

6.4 Biztositjia a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka-
konzultacid lehetOségét. Felelds: a munkaltator jogok gyakoridja, hatarido: folyamatosan

7. Egyéb intézkedések:

Az Altaldnos célok korében, a Sokszin(iség mint érték pontban megfogalmazottakra
alapozva a munkaltatdra és a dolgozdkra nézve egyarant kotelez6 érvényli, folyamatosan
betartandd etikai alapvetéseket fogalmaz meg és fogad el, amelyek a kdvetkezok:

e A faji és vallasi tolerancia elve alapjan a munkaltatdé szamara fontos a barmely fajhoz,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozok, illetve barmely hitbéli meggy6zddést
vallé vagy vallast gyakorld munkavallalok hitének tiszteletben tartasa. Tilos ezért a
dolgozdk faji, nemzeti vagy etnikai szarmazas vagy hitbéli meggydzodését sértd
jelképek viselése és hasznalata, az ilyen viselkedés vagy kommunikacié. Ezt a
munkaltatd 6nmagara és minden munkavallaldjara nézve kotelezének tekinti.

o A faji és vallasi tolerancia elve alapjan a munkaltaté e mellett a rugalmas munkaidd,
illetve rendes szabadsag terhére lehetséget ad a valldsi meggy6zodésbol vagy
kulturdlis hagyomanyokbdl eredd, életeseményekhez, (innepekhez kapcsolddd
szokasok megtartasahoz, egységesen, minden dolgoz6 szamara, a dolgozd kérésére.

e Az LMBTQ kozOsséghez tartozd munkavallaldkkal szembeni tolerancia elve alapjan
onmagara és minden munkavallaléjara nézve kételezGen tilt minden olyan jelképet,
viselkedést vagy szohaszndlatot, amely az LMBTQ kozosséghez tartozd
munkavallaldkat ezen mindségilikben sérti.



e A céges csaladi rendezvényekre meghivaskor a meghivo szévegében a "hazastarsa"
sz helyett mindenkor a "partnere" szét hasznalja, a hazastarsaknak jaré munkaadoi
kedvezményeket automatikusan kiterjeszti a regisztralt élettarsakra is.



