
A konferencia az Európai Unió EIF alapja által támogatott DIVERSE kutatási projekt disszeminációs rendezvénye.  

 
További információ:  +36 20 574 6682    timea.lovig@menedek.hu;  

www.menedek.h u   www.facebook.com/menedekegyesulet 

 

 

 

 
  

 

Ha a téma és a fenti kérdések Önt is foglalkoztatják, 

csatlakozzon hozzánk szakmai ebédünkre, ahol gyakorlati 

példákon keresztül mutatjuk be kutatásunk eredményeit!  

 

Helyszín: Kőleves Vendéglő 

Budapest, Kazinczy u. 37-41, 1. emeleti terem  

Időpont: 2015. április 14. (kedd) 11.00-13.30 

A rendezvény ingyenes, de regisztrációhoz kötött.  

Kérjük, részvételi szándékát legkésőbb 2014. április 9-ig a 

mellékelt jelentkezési lap visszaküldésével erősítse meg a 

timea.lovig@menedek.hu email címen! 

 

Az Ön vállalatánál fontos a SOKSZÍNŰSÉG?  

Szeretné, hogy az legyen? 

 Mi a sokszínűség-menedzsment? 

 Sokszínűség, mint erőforrás? 

 Sokszínűség, mint versenyelőny?  

 Munkahelyi példák Magyarországon – 
kutatási beszámoló 

 

 

Program 

10.30-11.00 Regisztráció, kávé 

11.00-11.10 Megnyitó, köszöntő – Kováts András igazgató, Menedék Egyesület 

11.10-11.30 Sokszínűség menedzsment Magyarországon, kutatási beszámoló – Nagy 

Tünde, kutató 

11.30-12.30 A sokszínűség lehetőségei a versenyszférában: interaktív tréning 

bemutató – László Zsuzsa tréner, Menedék Egyesület 

12.30-13.30 Büfé ebéd – a Menedék Egyesület és Mautner Zsófi (Chili és vanília) 

„Így főzünk mi – messziről jött budapestiek” c. szakácskönyvéből főznek 

a Kőleves szakácsai 

MEGHÍVÓ 


