88 ÓRÁS INGYENES AKKREDITÁLT MIGRÁNS-SPECIFIKUS TOVÁBBKÉPZÉS
(Szociális munka a migránsok/ menekültek körében. Akkreditációs lajstromszáma: PL2695)
(Az intézmény felnőttképzési nyilvántartási szám: 01-0307-06)
A Menedék- Migránsokat Segítő Egyesület az évek során felhalmozódott szaktudását összefoglalva kidolgozott és akkreditáltatott egy egyedülálló továbbképzési tematikát, amely átfogó elméleti és gyakorlati ismereteket nyújt migrációs témában. Célunk, hogy a magyarországi szakemberek munkájuk során hatékonyabban tudják segíteni és kezelni a külföldi egyének és csoportok problémáit.
A képzésre jelentkezhetnek mindazon szakemberek, akik munkájuk során külföldi egyénekkel kapcsolatba kerülnek, kerülhetnek, például:
· Szociális és államigazgatási területen dolgozók

· Állami és közszolgáltatásban dolgozók

· Családsegítő központok, gyermekvédelmi szakszolgálatok és civil szervezetek munkatársai

· Idegenrendészeti feladatokat végzők

· Egészségügyben dolgozók

· Felsőoktatásban dolgozók és felsőoktatásban résztvevő hallgatók 

JELENTKEZZEN KÉPZÉSÜNKRE!
A képzés három egymásra épülő modulból áll:
	A képzési modul címe
	Óraszáma
	Képzési napok időpontjai/ ütemezés

	I.    Migráns-specifikus segítő munka alapjai
	32 óra
	2009. szeptember 16., szeptember 23., szeptember 30., október 7.

	II.  Interkulturális ismeretek és készségfejlesztés
	24 óra
	2009. október14., október 21., október 28.

	III. Interkulturális kommunikáció és szakmai önismeret
	32 óra
	2009. november 4., november 11., november 18., november 25.


(Részletesebb tematika a továbbiakban)
A képzés célja, hogy a résztvevők:
· megismerjék a migrációhoz kapcsolódó alapvető ismereteket

· megismerjék a kultúrközi kommunikáció és konfliktusok elméletét és gyakorlatát 

· az alapvető országinformációs ismereteket és a migráció/menekülés fő okait
· a migránsok speciális szükségleteire érzékeny segítő attitűd fejlesztése 

· a segítő identitás, önismeret mélyítése, a felmerülő gyakorlati kérdések feldolgozása. 
Helyszín: 1092 Budapest DocuArt Kocsiszín, Erkel utca 15.
Tréning költségek:

A képzésen való részvétel, a képzési anyagok és a vizsga ingyenes. Az odautazás és az ebéd a résztvevő költségei.  
A tréning befejezése után a résztvevők tanúsítványt kapnak.
A tanúsítvány kiadásának feltétele a 88 órás képzés óráinak legalább 80 %- án való részvétel, sikeres írásbeli vizsga megírása és esettanulmányok elkészítése
Jelentkezési határidő: 2009. július 15. 
Információ: Medjesi Anna, Tel: 06 1 322 1502, fax: 06 1 479 027, 06 30 484 14 01, anna.medjesi@gmail.com
A program az Európai Unió Európai Integrációs alapjának támogatásával valósul meg. [image: image1.jpg]
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A KÉPZÉS RÉSZLETES TEMATIKÁJA:
I. modul:  Migráns-specifikus segítő munka alapjai 
· migrációhoz kapcsolódó kulcs-, alapfogalmak tisztázása
· a migrációhoz kapcsolódó jogi háttér
· a migráció különböző típusainak jogi értelmezése
· a migráció pszichológiai vonatkozásai
· a migráció szakaszai, a migránsok és a befogadó társadalom interakciója, az előítéletek és csoportközi konfliktusok kialakulása
· a terepmunka, tereplátogatás
II. modul:   Interkulturális ismeretek és készségfejlesztés
· a hallgatók interaktív módszerekkel megismerkednek a migránsok legfőbb kibocsátó országaival, ezen országok aktuális helyzetével és az elvándorlás néhány fő okával
· a hallgatók megismerkednek a kommunikációs helyzeteket nehezítő különbségekkel és az ezekből fakadó konfliktusok hátterével, okaival, és működési mechanizmusaival 
· a hallgatók megtanulják alkalmazni az előző egységben tanultakat kifejezetten a migránsok vonatkozásában. Megismerkednek az interkulturális kommunikációt és megértést nehezítő migráns-specifikus tényezőkkel. 

· a terepmunka. A résztvevők a terepmunka során egyéni megfigyelést fognak végezni egy megadott helyszínen (amely lehet akár egy városi tér, utca vagy piac, ugyanúgy, mint egy szociális, egészségügyi vagy közigazgatási intézmény) ahol megadott szempontok alapján megfigyelik és elemzik a különböző kommunikációs stílusokat, kulturális kódokat valamint a látensen megbúvó értékeket és attitűdöket és az ezekből kialakuló interakciót és konfliktusokat
     III. modul: Interkulturális kommunikáció és szakmai önismeret
· A képzés e részének elsődleges célja a szakmai önismeret fejlesztése. 
· A tréning során alkalmazott önismereti feladatok által fejlesztésre kerül a résztvevők kompetenciája a mássággal élő emberekkel folytatandó segítő kapcsolat terén. 
· A résztvevők gyakorlati példákon, esetismertetéseken keresztül ismerhetik meg a migráns célcsoport szükségleteit, megoszthatják tapasztalataikat kollegáikkal. Helyzetgyakorlatok során tapasztalhatják milyen élethelyzetekkel szembesülnek a migráns kliensek hazánkban. 
· Az érzékenyítő feladatok által felszínre kerülhetnek olyan attitűdök, melyek gátolják a hatékony segítő munkát.

· A szemléletet megváltoztató feladatok oldják a frusztrációt, segítik az önreflexív szakmai gondolkodás mélyítését. 
· A tréning során hangsúlyt fektetünk a résztvevők kommunikációjának fejlesztésére, alternatív konfliktuskezelő technikák alkalmazására. A kulturális kompetencia nem csak a migránsokkal folytatott segítő munka alapvető szakmai tudása, ezért fontosnak tartjuk, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokkal dolgozó segítők is tisztában legyenek fogalomrendszerével, alapelveivel.
A program az Európai Unió Európai Integrációs Alapjának támogatásával valósul meg.
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