	112 órás komplex migráns-specifikus képzés


     A KÉPZÉS RÉSZLETES TEMATIKÁJA:

O. modul  Az általános segítő munka alapjai („kiegyenlítő” modul)
(24 képzési óra)

· Az általános segítő munka kulcs-, alapfogalmainak tisztázása
· A segítő munka értékrendszere, etikai dilemmák

· Szociális ellátórendszer

· Társszakmák specifikumai

· Szakmai személyiséget támogató módszerek
I. modul:  Migráns-specifikus segítő munka alapjai 

(32 képzési óra)
· migrációhoz kapcsolódó kulcs-, alapfogalmak tisztázása

· a migrációhoz kapcsolódó jogi háttér

· a migráció különböző típusainak jogi értelmezése
· a migráció pszichológiai vonatkozásai
· a migráció szakaszai, a migránsok és a befogadó társadalom interakciója, az előítéletek és csoportközi konfliktusok kialakulása

· a terepmunka, tereplátogatás

II. modul:   Interkulturális ismeretek és készségfejlesztés
(24 képzési óra)
· a hallgatók interaktív módszerekkel megismerkednek a migránsok legfőbb kibocsátó országaival, ezen országok aktuális helyzetével és az elvándorlás néhány fő okával

· a hallgatók megismerkednek a kommunikációs helyzeteket nehezítő különbségekkel és az ezekből fakadó konfliktusok hátterével, okaival, és működési mechanizmusaival 

· a hallgatók megtanulják alkalmazni az előző egységben tanultakat kifejezetten a migránsok vonatkozásában. Megismerkednek az interkulturális kommunikációt és megértést nehezítő migráns-specifikus tényezőkkel. 

· Terepmunka. A résztvevők a terepmunka során egyéni megfigyelést fognak végezni egy megadott helyszínen, ahol megadott szempontok alapján megfigyelik és elemzik a különböző kommunikációs stílusokat, kulturális kódokat valamint a látensen megbúvó értékeket és attitűdöket és az ezekből kialakuló interakciót és konfliktusokat
III. modul: Interkulturális kommunikáció és szakmai önismeret
      (32 képzési óra)

· A képzés e részének elsődleges célja a szakmai önismeret fejlesztése. 
· A tréning során alkalmazott önismereti feladatok által fejlesztésre kerül a résztvevők kompetenciája a mássággal élő emberekkel folytatandó segítő kapcsolat terén. 
· A résztvevők gyakorlati példákon, esetismertetéseken keresztül ismerhetik meg a migráns célcsoport szükségleteit, megoszthatják tapasztalataikat kollegáikkal. Helyzetgyakorlatok során tapasztalhatják milyen élethelyzetekkel szembesülnek a migráns kliensek hazánkban. 
· Az érzékenyítő feladatok által felszínre kerülhetnek olyan attitűdök, melyek gátolják a hatékony segítő munkát.

· A szemléletet megváltoztató feladatok oldják a frusztrációt, segítik az önreflexív szakmai gondolkodás mélyítését. 
· A tréning során hangsúlyt fektetünk a résztvevők kommunikációjának fejlesztésére, alternatív konfliktuskezelő technikák alkalmazására. A kulturális kompetencia nem csak a migránsokkal folytatott segítő munka alapvető szakmai tudása, ezért fontosnak tartjuk, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokkal dolgozó segítők is tisztában legyenek fogalomrendszerével, alapelveivel.
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A projekt az Eurdpai Unié Euroépai Integracios (
Alapjanak tdmogatdsdval valdsul meg.




