A Menedék — Migransokat Segito Egyesiilet Alapszabalya
(Egységes szerkezetben, az elfogadott médositasokkal egyiitt)

Az 1980-as évek végétdl Magyarorszdg a nemzetk6zi népmozgasnak ij médon valt részesévé, részben
mint tranzitorszag, részben mint végleges befogadd és menedéket nyujté orszag. Honfitdrsaink kozben
ma is utra kelnek, példdul munkdt véallalva vagy szakmai, tudomédnyos karriert épitve kiilfoldon,
esetleg onkéntesként, nyelvtanulasi célbdl. E sokszint vindormozgalom atfogé megkozelitése, a békés
egyiittélés a migransok és a helyi kozosségek kozott szamtalan dllami, igazgatasi és nemzetkozi
erdfeszités hatdsara is csak hosszi évek munkdjaval sikeriilhet. Ennek része a tdrsadalmi nyilvanossag,
a kormdnyzati és a fiiggetlen szervezetek kdzotti parbeszéd, a jogilag és szocidlisan a magyar lakossag
atlaganal is kiszolgéltatottabb migrdnsok érdekeinek képviselete, amely nélkiil aligha lehet hosszi
tdvon is mitkodOképes, dtfogé migricids politikat kialakitani. Hazdnk szdmdara nem rovid torténelmi
epiz6éd a migriciés mozgdsokba bekapcsolédas. Ugy latjuk, hogy a politikai elit és az igazgatési
szervezetrendszer még kevéssé ismerte fel, hogy hosszi tdvid megolddsokra, stabil szabdlyozdsra, a
kérdések tarsadalmi megvitatdsdra és a migransokat segitd intézményi rendszer teljességére —
egyszoval migricids politika kimunkdldsdra és érvényesitésére van sziikség. Ebben egy fiiggetlen
tarsadalmi szervezet, amely a migransok érdekeinek megjelentetését, beilleszkedését segiti, a
hatésdgok, kozszolgaltatok eldtt folyd eljarasban képviseletiiket, a nemzetkozi vandorldsra vonatkozd
adatok, szabdlyok dokumentdldsit, tovdbbd a vandorokra és egyes csoportjaikra (kiilonésen a
nemzetkozi védelmet kérOkre, a védelemben részesiiltekre, a munkat vallalékra és a tanuldkra,
valamint csalddtagjaikra) vonatkozo politikdk befolydsoldsat végzi, igen nagy szerepet véllalhat.

E felismerésekbdl, a szakszerli timogatds, tdjékoztatds €s a parbeszéd fenntartdsara sziiletett meg az
Egyesiilet 1étrehozdsdnak a gondolata.

1. Altalanos rendelkezések

1.1.Az Egyesiilet neve: Menedék — Migransokat Segité Egyesiilet (Kdzhasznu szervezet)
Angolul: Menedék — Hungarian Association for Migrants

1.2. Székhelye: H — 1081 Budapest, Népszinhaz utca 16. II1/3.

1.3. Az Egyesiilet honlapja: www.menedek.hu

1.4. Az Egyesiilet pecsétje: Menedék Egyesiilet — Budapest

—_=
1.5. Az Egyesiilet logdja: —=

1.6. Az Egyesiilet a tagok kozos, tartos, alapszabdlyban meghatdrozott céljdnak folyamatos
megvaldsitdsdra étesitett, nyilvdntartott tagsdggal rendelkezd mitkodé non-profit, szakmai
érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet, mitkodése az orszdg egész teriiletére kiterjed.
1.7. Az Egyesiilet hatdrozatlan idére alakul, miitkddése nyilvdnos, szolgdltatdsait a céljaibol adodo
kotottségek figyelembevételével bdrki nemre, fajra, életkorra, szdrmazdsra vonatkozo vagy egyéb
bdrmilyen jellegii jogellenes megkiilonboztetés nélkiil igénybe veheti.

1.8. Az Egyesiilet jogi személy, amely sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.
Tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. Az Egyesiilet szerz6déseit onalléan
koti céljainak megvaldsitasa érdekében. Az dltala kotott szerzodések jogositottja, illetdleg kotelezettje
maga az Egyesiilet. Perbeli cselekményeket képviseléje vagy az dltala meghatalmazott jogi
képviseldje utjan végez.

1.9. Az Egyesiilet kdzhaszni szervezet.

1.10. Az Egyesiilet miikodésérol, dontéseirdl, szolgéltatdsairdl, annak igénybe vételérdl, a célhoz
kotott tdmogatasok felhasznaldsardl és mitkodésének eredményeirdl, a kozhasznisigi beszamolot is
ide értve, honlapjan tesz ko6zzé kozleményeket.

1.11. Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérol és tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. torvényben foglaltak tiszteletben tartdsdval
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alakult és a fentiekkel osszhangban hatdrozta meg jogdlldsdt is. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott
belsd igazgatasi, munkaiigyi kérdésekben a Szervezeti és Miukddési Szabdlyzatban foglaltak az
irdnyaddak. Az Egyesiilet miikodésében mindenkor tiszteletben tartja a hatdlyos jogszabalyokat.

2.Az Egyesiilet célja

2.1.Az Egyesiilet tartos, kozérdekii céljai a kovetkezok:

a.) a nemzetk6zi vandormozgalomban résztvevd személyek (migransok) kiilonosen a
nemzetk6zi védelemre szorulok (kérelmezOk, menekiiltek, menedékesek, befogadottak,
hontalanok, oltalmazottak) tovabba a kiilféldi munkavallal6k és bevandorldk, letelepedettek
tarsadalmi képviselete;

b.) a Magyarorszdgon maradni szdndékozé migransok és csalddtagjaik jogi, tdrsadalmi,
kulturélis, szocidlis integracidjanak segitése célzott programokon keresztiil;

c.) a migransok érdekeinek és jogainak helytdllé képviselte a politikai, igazgatdsi, kormanyzati
és onkormdnyzati szervek el6tt, valamint a tomegtdjékoztatisban;

d.) fellépés Magyarorszdg migracids és anti-diszkiminacios politikdjanak kidolgozasaért és
megvaldsitidsaért, ennek szakértdi timogatasa;

e.) a migrdnsok jogainak védelme a hatdsdgi eljarasban, a kozszolgaltatdsokban és a
kozvélemény elott, célzott programokkal, kampdnyokkal is;

f.))  a migricidra vonatkozé statisztikai adatok, tudomdnyos kutatdsi eredmények, a migracié
hazai és nemzetkozi, eurdpai uniés szabdlyozdsdnak hozzaférhetdvé tétele, elsdsorban a
migrdnsok segitségével, kutatisdval, a tOomegtdjékoztatissal és oktatdssal foglalkoz6
szervezetek, személyek szdmara;

g.) egyiittmlikodés kialakitdsa és fenntartdsa a hasonl6 célokért tevékenykedd emberi jogi és
egyéb tarsadalmi szervezetekkel, nemzetkozi szervezetekkel, Magyarorszagon és kiilfoldon
egyarant.

2.2. E célok megval6sitasat kozhaszni tevékenységként, nyereség-és vagyonszerzési cél nélkiil,
kozhasznu egyesiileti formaban végzi. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
politikai partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, az orszaggyllési valasztdsokon
képviseld jeldltet nem indit és tdmogat, partoktdl tdimogatast nem fogad el.

3. Az Egyesiilet tevékenysége

3.1.Az Egyesiilet tartos, kozérdekii céljait az aldbbi konkrét tevékenységekkel valositia meg:

a.) létrehozza és milkodteti segitdkbOl 4ll6 orszdgos haldzatdt, amely meghatarozott
rendszerességgel tandcsaddst, egyéb személyre szabott segitséget nydjt a migransok
beilleszkedésének eldsegitésére, a migransok hatdsagi és a kozszolgiltatoknal folyo
iigyeikben, jogvédelmiik, érdekeik biztositisara;

b.) részt vesz a migrdciés politika, a migrdnsok alapvetd érdekeit és jogdllasit érintd
korményzati, jogalkotdsi dontések és a jogalkalmazds formaldsdban, parbeszédet folytat a
migracidért felelds kormanyzati szervekkel, hatdsdgokkal és helyi 6nkorméanyzatokkal;

c.) a Magyarorszagon €10, nemzetk6zi védelemre szoruldk tarsadalmi integracidjit elOsegitd
szocidlis, kulturdlis, ifjisdgi, informéciés és mentdlhigiénés programokat szervez és
koordinal;

d.) rendszeresen tdjékoztatdst nyudjt a migracié hazai kérdéseirdl, adatairdl, rendezvényeirdl a
sajtd és a migransokkal foglalkoz tdrsadalmi szervezetek, intézmények és mas érdekl6dd
szervezetek szamara;

e.) gyljti és dltaldnosan, konyvtarszerlien, illetve honlapjan hozzéaférhetdvé teszi a migraciora
vonatkozé hazai és a fontosabb célorszdgok szerinti jogi, igazgatdsi szabdlyozdst, a migracids
mozgést feldolgozd statisztikai adatokat, a beilleszkedéshez sziikséges gazdasagi, szocidlis,
munkaiigyi és egyéb feltételeket targyald informdcidkat, a magyar és a nemzetkdzi migracids
szervezetek fObb adatait, valamint a migracids hazai kutatasokra és publikdcidkra vonatkoz6
informacidkat;
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f.) rendszeresen egyiittmiikodik a migrdnsok egyes csoportjait tdmogatd hazai emberi jogi,
karitativ, érdekképviseleti szervezetekkel, oktatdsi és tudomdnyos intézményekkel, hir-és
informdcidcserét biztositva a kolcsondsség alapjin;

g.) kapcsolatokat 1étesit és dpol a migrdcioval foglalkozé6 nemzetkozi szervezetekkel, ezen
egylittmiikodés keretében kozos eszmecseréket, tapasztalatcserét, szakmai programokat
SZervez;

h.) oktatast, képzést szervez a migransok és a veliik foglalkozok és segitdik, onkéntesek, civil
szervezetek és hatdsdgok szdmdra a beilleszkedés, a jobb magyarorszagi eligazodas,
konfliktuskezelés, a tolerancia erdsitése, a munkaerd piaci bekapcsolddds érdekében, a
migracidval kapcsolatos ismeretek elmélyitésére;

i.) kozremiikddik hazai és nemzetkozi tudoméanyos kutatdsokban.

4. Az Egyesiilet jellege, kozhaszna jogallasa

4.1.Az Egyesiilet a bir6sdgi nyilvantartdsba vételt és a kdzhasznu jogéllds megszerzését kovetden az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrél, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tdmogatasarol 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontjaban definidlt, aldbbiakban részletezett
kozhasznu tevékenységeket végzi:
a.) szocidlis tevékenység, csaladsegités, id0s koriak gondozésa:
Az Egyesiilet a fenti tevékenységét az aldbbi kozfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:

e csalddok védelme és a csalddok jolétének erdsitése; e kozfeladat elldtdsdt a csalddok
védelmérdl szolo 2011. évi CCXI. tv. 1. § - 6. § irjdk elo.

o szocidlis ellatdsok biztositdsa; e kozfeladat ellatdsat a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) 4. pontja irja eld.

b.) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés:
Az Egyesiilet a fenti tevékenységét az aldbbi kozfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:

e felndttoktatds, fejleszto nevelés, fejleszto nevelés-oktatds; e kozfeladat elldtdsdt az
Egyesiilet a felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény 3. § (1)
bekezdésében meghatdrozott engedély birtokdban a felnottképzésrol szolo 2013. évi
LXXVIIL. torvény 1. § (1) bekezdés c) pontjdra és a szakképzésrdl szolo 2011.
CLXXXVIL tv. 1. § (1) és a 3. § (1) bekezdései irjdk eld.

c.) kulturalis tevékenység:
Az Egyesiilet a fenti tevékenységét az aldbbi kozfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:

o kozosségi kulturdlis hagyomdnyok, értékek dpoldsdnak/miivelédésre szervezodo
kozosségek tevékenységének a tdmogatdsa, a lakossdg életmddja javitdsdt szolgdlo
kulturdlis célok megvalositdsdnak tdmogatdsa; e kozfeladat elldtdsdt fakultativ
jelleggel a helyi onkormdnyzatok és szerveik, a koztdrsasdgi megbizottak, valamint
egyes centrdlis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl szolo 1991. évi XX. tv.
121. § a) pontja, mig kotelez6 jelleggel az Egyesiilet miikodési teriiletén taldlhato
Budapest Févdros XV. keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének az onkormdnyzat kozmiivelodési  feladatairol és a helyi
kozmiivel6dési tevékenység tamogatdsdrol szolo 10/2003. (1V.1.) ok. rendelet 10. § c)
és d) pontjai irjdk elo.

d.) hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése:

® hajléktalannd vdlt személyek elldtdsa és rehabilitdcioja, megeldozés biztositdsa; e
kozfeladat elldtasdat a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) 10. pontja irja elo.

e.) emberi és dllampolgéri jogok védelme:
o jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jové nemzedékek érdekei, nemzetiségek
jogai, leginkdbb veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok tagjai; e kozfeladat elldtdsdt az
alapvetd jogok biztosdrol sz0l6 2011. évi CXI. tv. 2. § a), b), c) és d) pontjai irjdk eld.
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f) munkaerdpiacon hdtranyos helyzetli rétegek (migransok) képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése:

o felnottképzési tevékenység: meghatdrozott jogalanyok e torvénynek megfeleld, sajdt
képzési programja alapjdn megvalésulo iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely
célja szerint meghatdrozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajdtitdsdra
irdnyulo dltaldnos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felndttképzéshez kapcsolodo
szolgdltatds; e kozfeladat elldtdsdt a felnottképzésrol szolo 2011. évi CI. tv. 3. § (2)
bekezdésének a) és b) pontja irja elo.

g.) euroatlanti integraci6 eldsegitése.

® a szabad mozgds és tartozkodds jogdval rendelkezo személyek beutazdsdrol és
tartozkoddsdrol szolo 2007. évi 1. torvény 3-19.§ hatdlya ald tartozok jog-és
érdekérvényesitése az egyenld bdndsmod biztositdsdaval; e kozfeladat elldtdsdat az
egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditdsdrol szolo 2003. évi CXXV. tv.
14. § (1) bekezdés f) és g) pontjai és a 33. § (1) bekezdése irja eld.

4.2.Az Egyesiilet ezen tevékenységei révén megvaldsitja a menedékjogrdl sz6lé 2007.6vi LXXX.
torvény célkitiizéseit, nevezetesen eldsegiti, hogy a Magyarorszag teriiletén nyujtott, a menedékjoghoz
fiz6d6 jogok érvényesiiljenek, igy kiillondsen az emberi jogok és az alapvetd szabadsidgok védelme
megvaldsuljon a menekiiltek, a kérelmezdk, az oltalmazottak és a menedékesek korében, valamint a
faji, valldsi, nemzeti hovatartozds vagy politikai meggy6z6dés miatti megkiilonboztetés tilalma a
védelem és az ellatds sordn. Az Egyesiilet tovabba eldsegiti a szabad mozgds és tartézkodds jogival
rendelkezd személyek beutazdsardl és tartézkodasardl szolé 2007.évi 1. és a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasardl és tartézkoddsardl szolo II. torvény célkitiizéseit, igy kiilondsen az unids
polgédrok, csalddtagjaik és a harmadik édllam polgdrai magyarorszagi beilleszkedését, jogvédelmet,
egyenld banasmddjat és az eurdpai kdzosségi jog e célokkal Osszefiiggd hazai alkalmazasat.

4.3.Az Egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

4.4.Az Egyesiilet a fentieken til, az Alapszabdly mellékletét képezd szerzédésekbe foglalt, valamint az
alabb hivatkozott jogszabdlyokban szerepld dllami feladatokat latja el:

a.) a menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény 3-4.§, 26.§ és 56.§ (1) bekezdése;

b.) 301/2007.(X1.9.) Kormany rendelet a menedékjogrél szolé 2007.€vi LXXX. torvény
végrehajtasardl 14.§, 23.§, és 61.§;

c.) 52/2007.(XIIL.1.) IRM rendelet a menekiiltiigy szervezeti rendszerérdl 1.§ (2) bekezdés i., j.
pontja;

d.) a szabad mozgds és tartézkodds jogaval rendelkezd személyek beutazisarol és tartdzkoddsardl
sz616 2007. évi I. torvény 3-19.§ szerinti, a torvény hatdlya ald tartozok jog-és
érdekérvényesitése az egyenld bdndsmdd biztositdsaval;

e.) a harmadik orszigbeli allampolgirok beutazasardl és tartézkoddsardl szolé 2007. évi 1L
torvény 6-39.§-ban, valamint az V. fejezetben szerepld belépési és tartdzkodasi jogosultsagok,
rendészeti szabdlyok, csalddegyesités egyéniesitett alkalmazdsa;

f.) a 113/2007.(V.24.) Korm.rendelet 50.§-ban az egyediildlld kiskord érdekében sziikséges
jelzés;

g.) a 114/2007.(V.24.) Korm.rendelet 38§-ban, 130.§-ban az egyediilallé kiskord érdekében
sziikséges jelzés; a 73-88.§-ban a befogadottakat megilletd tdmogatas érdekében sziikséges
egyéni esetkezelés.

4.5.Az Egyesiilet tevékenységének végrehajtdsa érdekében egy vagy tobb iroddt miikddtet, amelyrdl a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rendelkezik.

5. Az Egyesiilet tagsag keletkezése és megsziinése
5.1.Az Egyesiilet rendes és partolé tagokbdl all. Ahol az alapszabdly tagrol rendelkezik, ez alatt
rendes tagot kell érteni.

5.2.Rendes tag lehet minden olyan nagykori cselekvéképes személy, aki vdllalja, hogy
kozremiikodésével, szakértelmével, tdrsadalmi és tudomdnyos vagy nemzetkozi kapcsolatai
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segitségével hozzdjdrul az Egyesiilet célkitiizéseihez, elfogadja az Alapszabdlyt, minderrol a
belépéskor nyilatkozatot tesz, és akinek felvételét két tag tamogatja.
5.3.Partol6 tagga vdlaszthaté a Kozgylilés dontése értelmében az a természetes vagy jogi személy,
aki/amely anyagi eszkozeivel, szellemi javaival vagy egyéb moddon tadmogatja a szervezet
tevékenységének megvaldsitisat. A jogi személy partold tag tagsigi jogait sajat belsé szabalyainak
megfelelden delegélt képviseldje titjdn gyakorolja. (kiilonleges jogdlldsii tagsdg)
A pdrtolo tag az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozdsi joggal vehet részt és vezeto tisztségviselové
nem vdlaszthato.
5.4.Az egyesiileti tagsdg a belépési kérelemnek a kozgytilés dltali elfogaddsdval keletkezik.
5.5.Megszilinik a tagsagi viszony:

a.) a természetes személy tag irdsbeli kilépési nyilatkozatdnak kézhezvételétdl szamitott 30.

napon;

b.) atermészetes személy haldlaval,

c.) apdrtold tag irasbeli lemondd nyilatkozatdnak kézhezvételtdl szamitott 30. napon;

d.) ajogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével,;
5.6. Az Elnokség bdrmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a taggal szemben
kizdrdsi eljdardst folytathat le, ha az Egyesiiletnek tevékenységével vagy mulasztdsdval jelentds
erkolcsi vagy anyagi kart okoz, illetdleg az Egyesiilettel 6nhibajabol legalabb egy éve nem tart fenn
kapcsolatot, tevékenységében semmilyen formdban nem vesz részt vagy legaldbb egy éve tagdijat nem
fizet. Az Elnokség kizdrasra vonatkozé hatdrozata ellen, a kézhezvételt kovetd 30 napon belill a
Kozgytléshez lehet fellebbezni. Tag az 5.6. pontban foglalt magatartds taniisitdsa esetén az
Egyesiiletbol akkor zdrhato ki, ha az 5.6. pontban foglalt magatartds valamelyikének tanisitdsa esetén
annak jogkovetkezményeirol az Elndkség irdsban is tdjékoztatta és a tag a kifogdsolt magatartds
tanisitdsdval ezt kovetoen sem hagy fel.
5.7. Az Elnokség bdrmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a taggal szemben
kizdrdsi eljdrdst folytathat le, ha annak magatartdsa jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy egyesiileti
hatdrozatot sért, vagy a magatartdas az Egyesiilet céljaval osszeegyezhetetlen. Az Elnokség
kizdrdsra vonatkozo hatdrozata ellen, a kézhezvételt koveté 30 napon beliil a Kozgyiiléshez lehet
fellebbezni.

6.A tagok jogai, kotelezettségei

6.1.A rendes tag jogai:
a.) az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein valo aktiv részvétel;
b.) megvalaszthat6 az Egyesiilet tisztségviseldjének, munkacsoportjdba;
c.) szavazati joga van, ide értve a tisztségviselok megvalasztasat és mas kozgytlési dontéseket;
d.) észrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesiilet és szervei mitkodését illetden;
e.) betekinthet az Egyesiilet irataiba, nyilvantartasaiba;
f.) felvildgositast kaphat az Egyesiilet barmely tisztségvisel6jétdl, munkacsoportjatol;
g.) részesiilhet az Egyesiilet dltal biztositott szolgdltatdsokbdl, igy kiilondsen a kiadvdnyokbol,
kutatdsi anyagokbol;
h.) a testiileti szervek torvénysértd hatdrozatat, a tudomadsara jutdstdl szamitott 30 napon belill, a
birdsag elott megtamadhatja;
i.) az Egyesiiletbdl az Elnokséghez cimzett {rasbeli nyilatkozattal barmikor kiléphet.
6.2.A partol6 tag jogai:
a.) tandcskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén és meghivas alapjan az Elnokség,
valamint a munkacsoport iilésein;
b.) felvildgositast kérhet az Egyesiilet miikodését, a tisztségviselok munkdjt és az 4dltala nyujtott
tdmogatds felhaszndlasat illetden;
c.) véleményt nyilvénithat, javaslatot tehet az Egyesiiletet érint6 kérdésekben;
d.) partol6 tagsagardl barmikor az Elnokségnek cimzett irasbeli nyilatkozattal lemondhat,
figyelemmel az altala szerz6désben véllalt timogatasok rendezésére;
6.3. A rendes tag kotelezettsége:
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a.) kozéleti megszolalasai alkalmaval is az Egyesiilet Alapszabdlydban megfogalmazott célok és
az Egyesiilet j6 hirneve megdrzésével eljarni,

b.) az Alapszabdlyban és a Szervezeti-és Milkddési Szabdlyzatban szerepld rendelkezések
betartisa;

c.) az Egyesiilet munkdjat lehetdségei szerint tdmogatni, tisztségbe megvalasztisa,
munkacsoportban részvétele esetén a legjobb képességei szerint és a személyes adatok
védelmét biztositva helytallni;

d.) az altala tett felajanlast, véllalt adomdnyt, személyes munkdval megvaldsuld segitséget
teljesiteni.

7. Az Egyesiilet szervei

7.1.Az egyesiilet testiileti szerve: a Kozgylilés, az Elnokség, valamint a Felligyel6 Bizottsag.
7.2.Az Egyesiilet tisztségviseldje: az Elnokség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.
7.3.Az Egyesiilet tevékenységét sziikség szerint munkacsoportok segitik, elsdsorban a kiilénb6zd
programok megvaldsitdsdban.
7.4.Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje az dltala az iigyvezetési tevékenysége sordn az Egyesiiletnek
gondatlansdgbol okozott kdrokért az Egyesiiletnek nem tartozik kdrtéritési felelosséggel. Ezen feliil,
amennyiben a vezetd tisztségviselo e jogviszonydval 0Osszefiiggésben gondatlansdgbol harmadik
személynek okoz kdrt, gy az Egyesiilet a vezetd tisztségviselot a harmadik személy dltal a vele
szemben emiatt érvényesitett karok megfizetése alol teljes mértékben mentesiti.
7.5. A szavazati jog gyakorldsdnak feltétele az egyesiileti tagsdg, a tag személyes jelenléte,
tovdbbd a hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8. A Kozgyiilés

8.1.Az Egyesiilet legfobb szerve a tagok 0sszességébdl allo Kozgylilés. A Kozgylilés a tagok tobb
mint felének jelenléte esetében hatdrozatképes.
8.2.A kozgyllést az Elndk hivja Ossze, annak allandé helyszine: az Egyesiilet székhelye.. A
kozgylilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivék elkiildése és a
Kozgylilés napja kozott legaldbb 8 nap idokdznek kell lennie. A meghivonak tartalmaznia kell a
kozgytilés idopontjdt és helyszinét, illetve az egyes napirendi pontokat, tovdabbd fel kell benne hivni a
figyelmet a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés idopontjdra, a vdltozatlan napirendi
pontokra és a hatdrozatképességre vonatkozo szabdlyokra.
A meghivot ajdnlott levél, vagy visszaigazolhato e-mail iitjdn kell kikiildeni.
A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott, az alapszabdlyban meghatdrozott
idon beliil a tagok és az egyesiilet szervei az Elnoktol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsdval.
A napirend kiegészitésének tdargydban az Elnok jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti
kérelemrdl az Elndk nem dont vagy azt elutasitia, a Kozgyilés a napirend elfogaddsdrol szolo
hatdrozat meghozataldt megelézéen kiilon dont a napirend kiegészitésének tdargydban.
8.3.Evente egyszer rendes kozgyiilést kell tartani.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha

a.) atagok egyharmada {rdsban, illetdleg az Elnokség két tagja, a Feliigyeld Bizottsag, az ok és a

cél megjelolésével, inditvanyozza, vagy
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b.) abirdsdg azt elrendeli.
Az iigyvezeto szerv koteles a kozgytilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljdbol, ha
a.) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b.) az Egyesiilet eloreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢.) az Egyesiilet célja veszélybe keriilt.
Ebben az esetben a tagok kotelesek az osszehivdsra okot adé koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol donteni.
8.4.A Kozgylilés {iilései nyilvdnosak, azokon bdarki részt vehet, arra az Egyesiilet hivatalos
helyiségében keriil sor. A Kozgytilés levezeto elnoke az Egyesiilet Elnoke. A Kozgyiilés minden iilés
elott egyszerii szotobbséggel megvdlasztja a jegyzokonyvvezeto és a 3 tagu szavazatszdmldlo bizottsdg
tagjainak személyét. A Kozgylilés hatdrozatat egyszerli tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, kivéve,
ha a tagok tobbsége vagy az Elnokség elbterjesztésére a titkos szavazds mellett dont.
Szavazategyenl0ség esetén rovid vita utdn udjra kell szavazni. Ha ekkor is fenndll a
szavazategyenlOség, akkor az Elnok szavazata dont. A Kozgyiilés levezetd elndke a hatdrozatokat az
Egyesiilet honlapjdn megjelenteti ki, amellyel egyiittal a hatdrozatok kihirdetésére vonatkozo
kotelezettségének is eleget tesz.
8.5.A Kozgyllés a tisztségviselOket titkos szavazdssal valasztja meg.
8.6.A Kozgyllés a jelenlévo tagok kétharmados sz6tobbséggel hozott hatdrozataval fogadja el:
a.) az éves beszamolot, a targyévet kovetd majus 31-ig;
8.7.A Kozgyiilés a jelenlévd tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozatdval fogadja el az
Alapszabdlyt és annak médositasat;
8.8.A Kozgylilés a jelenlévo tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozataval fogadja el:
a.) az Egyesiilet feloszlasat, szétvaldsat, mas tdrsadalmi szervezettel valé egyesiilését;
b.) az Egyesiilet céljanak médositasat.
8.9. Ha a Ko6zgytilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt Kozgytilés az eredeti napirendben
szerepld tigyekben a jelenlévOk szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt kozgyllést az
eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — kozgyllés iddpontjat kdvetden 6t napon beliili
id6pontra kell dsszehivni, amelyet az eredeti kdzgyllési meghivoban meg kell jeldlni. A megismételt
kozgylilés csak akkor hatdrozatképes, ha erre el0zetesen felhivtdk a tagok figyelmét a kozgytllési
meghivéban.
8.10.A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak a kdvetkezok:
a.) jovahagyja vagy modositja az Alapszabalyt, valamint a Szervezeti-és Miikodési Szabdlyzatot,
tovdbbd az egyéb szabdlyzatokat;
b.) megvalasztja a tisztségviseldket;
c.) megdllapitja az éves koltségvetést;
d.) hatdroz az Elnokség altal eldterjesztett egyesiileti célok megvaldsitdsat érintd stratégiai
tigyekben, és kialakitja az EInokség éltal azokban képviselendd 4lldspontot;
e.) elbirdlja az Elnokség altal eldterjesztett partold tagra vonatkozd javaslatot, tovdbba a tag
kizédraséara vonatkoz6 jogorvoslati kérelmet;
f.) elfogadja az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsdg éves beszdmoldjat, a kozhasznusigi
mellékletet, a targyévet kovetd majus 31-ig;
g.) dont az Egyesiilet feloszlasar6l, szétvalasrdl, mas tarsadalmi szervezettel torténd
egyesiilésérol, nemzetkozi szervezetbe vagy ernydszervezetbe belépésérol és kilépésrol;
h.) atisztségviselok visszahivasa és lemondasuk elfogadasa;
i.) az Egyesiilet megszlinése esetén a vagyon felhaszndldsarol valé rendelkezés.
8.11. Az Elnokség kiteles a kozgytilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az egyesiilet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
A fenti okok bdrmelyike alapjdn dsszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivdsra okot
ado  koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérol donteni.
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9.Az Elnokség

9.1.Az Elnokség az Egyesiilet képviseleti és tigyviteli szerve, amely dont minden olyan kérdésben,
amely nem tartozik kizarélag a Kozgylilés hatdskorébe. Dontéseirdl, miikodésérol a Kozgylilésnek
tartozik beszamolni.

9.2.Az Elntkség hdrom tagu: az EInokot munkdjaban két alelnok segiti.

9.3.Az Elnokség tagjait két évre vélasztja a Kozgyllés. Az Elnokség az Elnokot maga vdlasztia a
tagjai koziil.

9.4.Az Elnokség feladata kiilonosen:

a.) A Kozgyllés hatdrozatai alapjén az Egyesiilet tevékenységének stratégiai irdnyitasa;

b.) Az egyes programok, palyazatok elOkészitésére és végrehajtdsara munkacsoportok alakitdsa,
az igazgatd és pénziigyi vezetd bevondsaval;

c.) Az Egyesiilet érdekképviseleti tevékenységéhez illeszkedd kapcsolattartds, egyiittmiikodés a
kiillonbdzé hatdésdgokkal, dllami szervekkel, tirsadalmi szervezetekkel, nemzetkozi
szervezetekkel és a tomegtdjékoztatdssal;

d.) Az Egyesiilet éves koltségvetésének és kozhasznisdgi beszdmoldjanak eldkészitése,
beterjesztése az igazgatd és pénziigyi vezetd bevondsdval;

e.) Az igazgatdé és a pénziigyi vezetd jogviszonydnak létesitésérél, megsziintetésérdl dontés,
valamint rendszeres beszamoltatasuk;

g.) Az Egyesiilet szabalyzatainak kidolgozasa és eldterjesztése;

h.) Dontés jelentds 6sszegl, feltételhez kotott adomany, tdmogatas elfogadasarol.
9.5.Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként tart iilést. Az Elnokség mindhdrom tag
jelenléte esetén hatdrozatképes. Hatdrozatait nyilt szavazdssal, lehetdleg konszenzussal, vita esetén
sz6tobbséggel hozza, amelyben a tart6zkodas nem megengedett.
9.6.Az elnokségi iilést az Elndk hivja Ossze, legaldbb 6t nappal kordbban, a napirendet is feltiintetd
frasos meghivéoval. Rendkiviili elnokségi iilést, a stirgdsségre tekintettel, 6t napon beliilre is dssze lehet
hivni, ha ezt egyetlen elndkségi tag sem ellenzi.
9.7.Az Elndkség iilései nyilvanosak, és azokon tanacskozasi joggal dllandé meghivott az igazgato és a
pénziigyi vezetd. A napirendben érintett mas személy meghivasardl az Elnok dont.
9.8.Az Elntkség munkdjat ingyenesen végzi. Amennyiben koltségtérités irdnt eseti vagy allandd igény
mertil fel, arrél a Kozgytilés dont.
9.9.A Kozgylilés visszahivja azt az elnokségi tagot, aki megbizatasat legaldbb fél évig nem latja el, az
Egyesiiletnek tevékenységével vagy mulasztdsdval jelentOs erkolcsi vagy anyagi kart okoz, illetdleg
vele szemben Osszeférhetetlenség meriil fel.
9.10.Az Elnokség tagja a soron kovetkezd Kozgylilés napjatdl kezd6dd hatdllyal tisztségérdl irdsban
lemondhat. Az elfogaddsaval egyidejiileg meg kell vélasztani az 4j tisztségviselot.
9.11.Az Elnok képviseli az Egyesiiletet, amely kiterjed a hazai és a nemzetkdzi szervezetek,
tomegtajékoztatds eldtti operativ és protokolldris feladatokra. Az Elnok és az alelnokok kozti
munkamegosztidst és az Elnok akaddlyoztatisa esetén az Egyesiilet képviseletét az Elnokség
hatdrozattal 4llapitja meg.
9.12.Az Elndk koteles az érdemi elnokségi dontéseket a meghozataltdl szamitott 6t napon beliil
frasban megkiildeni a dontésben jogositott vagy kotelezett személyek részére, a nagyobb
nyilvanossdgot érintd dontéseit pedig az egyesiileti honlap szerkesztdjéhez is kozlés céljabdl eljuttatni.
9.13.Az Elnok felelds azért, hogy a testiileti szervek dltal hozott érdemi hatdrozatok nyilvantartdsa
naprakészen rendelkezésre alljon, amelybdl megdllapithaté a dontést hozé szerv neve, a dontés
tartalma, datuma, hatdlya a dontést tdmogatok ¢és ellenzOk szdmardnya, valamint az
Osszeférhetetlenségi szabalyok megtartdsa. Az Elnok a dontést hozo szerv dontéseit az érintettekkel
irdsban kozli.

10. Feliigyelo6 Bizottsag

10.1. A Feliigyel Bizottsdg hdrom tagu: elnokét és két tagjat a Kozgyiilés két évre vilasztja meg.

Hatélyos 2014. december 1. napjatdl



10.2. A Feliigyel6 Bizottsdg feladata, hogy a Kozgylilés hatarozatainak és az Egyesiilet
Alapszabdlydnak, valamint mds szabdlyzatainak érvényesiilését, igy kiilondsen a jogszeri
dontéshozatalt, a megfeleld végrehajtast, az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsit, valamint a
jogszabdlyoknak megfeleld gazdalkoddst, az egyesiileti célkitlizésekkel Osszhangban 1év0
vagyonfelhasznélast nyomon kovesse. Ha szabdlytalansagot, gazdasagi kockdzatot, kart vagy annak
veszElyét, az egyesiileti célok megsértését észleli, igy

a.) koteles haladéktalanul az Elndkségnek ezt {rdsban jelezni, felhivva a figyelmét a halasztdst nem

tiiré intézkedésre, amelyre az Elnokség koteles 30 napon beliil érdemi vélaszt adni;

b.) jogosult rendkiviili Kézgytilést 6sszehivni,

c.) jogosult a rendes Kozgylilésen az éves beszamolohoz, a koltségvetéshez, kozhasznisagi

beszdmol6hoz megfeleld észrevételt, a sziikséges intézkedésekre, szabdlyzatokra vonatkozd

modositasi javaslatokat frdsban benydjtani, ide értve az Elnokség feleldsségét megalapozo
tényeket megjelold inditvanyokat is;

d.) kezdeményezései eredménytelensége esetén a torvényességi feliigyeletet elldté szervhez fordul.
10.3. A Feliigyel6 Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb félévente iilést tart, mindhdrom tag jelenléte
esetén hatdrozatképes. Hatdrozatait nyilt szavazdssal, lehetleg konszenzussal, vita esetén
sz6tobbséggel hozza, amelyben a tartzkodds nem megengedett.

10.4. A Feliigyel6 Bizottsdg iilését annak elndke hivja Ossze, legaldbb 6t nappal kordbban, a
napirendet is feltiintetd {rdsos meghivoval. Rendkiviili bizottsagi iilést, a slirgdsségre tekintettel, 6t
napon beliillre is Ossze lehet hivni, ha ezt egyetlen bizottsdgi tag sem ellenzi. Az iilés 0sszehivasat
barmely bizottsdgi tag kérheti az elnokt6l. Ha a kérelem kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beliili id6pontra 6sszehivas hidnydban a kezdeményezd tag maga jogosult az iilést sszehivni.

10.5. A Feliigyel6 Bizottsdg munk4jat ingyenesen végzi. Amennyiben koltségtérités irant eseti vagy
alland6 igény meriil fel, arr6l a Kozgytilés dont.

10.6. A feliigyel6 bizottsag, feladatainak ellatasa érdekében jogosult

a.) az egyesiileti iratokba, hatdrozatokba, pénziigyi, munkaiigyi kimutatisokba és

nyilvéntartdsokba, az utalvdnyozisi iratokba, bakszdmla kivonatokba, szerz6désekbe betekinteni,

azokbodl masolatot kérni;

b.) az egyes programokrol készitett szerzdédéseket és beszamolodkat attekinteni,

c.) az egyes programokrol késziilt auditdldsi anyagot dattekinteni, az auditdldst végzotdl

tdjékoztatast kérni;

d.) célvizsgalatot és utdvizsgalatot tartani;

e.) a személyes adatkezelésre vonatkozo szabalyok megtartdsanak ellendrzésére;

f.) az Elnokségtdl, a programigazgat6tdl és a pénziigyi igazgatétdl tajékoztatast kérni konkrét

tigyekben.

10.7. A Kozgytilés visszahivja azt a Feliigyel6 Bizottsagi tagot, aki megbizatdsat legaldbb fél évig nem
latja el, az Egyesiiletnek tevékenységével vagy mulasztisdval jelentOs erkdlcsi vagy anyagi kart okoz,
illetdleg vele szemben Osszeférhetetlenség 4ll fenn.

10.8. A Feliigyeld Bizottsag tagja a soron kovetkezd Kozgytilés napjatdl kezddédd hatéllyal tisztségérdl
frasban lemondhat. Az elfogadédsdval egyidejlileg meg kell valasztani az 1j tisztségviselot.

10.9. A feliigyelobizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk. Nem lehet a feliigyelobizottsdg tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizdré ok dll fenn, tovdbbd aki vagy akinek a
hozzdtartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

11. Osszeférhetetlenségi szabalyok
11.1.A vezetd tisztségre jeloléskor irdasban nyilatkozni kell, hogy az illetd személy megfelel-e 11. 6.
pontban és az aldabbiakban felsorolt kizdro okoknak:

a.) vezeto tisztségviselo az a nagykoriu személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk,
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b.) nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizodo hdtrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt,

c.) nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviselGje nem
lehet,

d.) Az eltiltdst kimondo hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

11.2. A 11.1. és 11. 6. bekezdéseiben szereplo valamely dsszeférhetetlenségi ok fenndlldsa esetén a
jelolt a tisztségre nem vdlaszthato meg, megvdlasztdsdt kovetéen, az dsszeférhetetlenség
Sfelmeriilésekor — ha nem mond le — visszahivdsdt bdrki kezdeményezheti.
11.3. A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozoja a hatdrozat alapjdn

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
11.4. Nem mindsiil elonynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal
megkdotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, a
tagsdgi jogviszony alapjdn nytjtott, létesito okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatds.
11.5. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat tovdbbd az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

mdsfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy

alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
11.6. A kozhasznii szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mds kozhaszni szervezet
vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezeto tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6zo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg 1igy, hogy az dllami ado- és vamhatosdgndl nyilvdntartott ado-
és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg jelentds dsszegii adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrdst helyettesito birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszdmdt az dllami ado- és vamhatosdg az adozds rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

12. Az Egyesiilet gazdalkodasa

12.1.Az Egyesiilet szdmldjanak vezetésére bankszamlat nyit.
12.2.Az Egyesiilet bevételeinek, vagyondnak megalapozasat és gyarapitdsat a kovetkezd forrasok
szolgdlhatjak:

a.) tagdij;

b.) arendes és partold tagok onkéntes hozzajarulasai;

c.) Oroklés, adomanyok, amelyek az Egyesiilet mitkodését vagy konkrét programjat szolgéljak, és
amelyek felhaszndldsar6l az adomdnyozd, végintézkedést tevd szerzddést kothet az
Egyesiilettel;

d.) szerzddéssel 1étrejovo tartés adomédnyozds;

e.) az Egyesiilet 4ltal tartott rendezvények, a cél szerinti tevékenységhez kapcsolddd
szolgaltatasok (pl. dokumentacids, kutatasi, informécids kiadvanyok) bevétele;
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f.) palydzati dton elnyert, elszdmoldsi kotelezettséggel, illetve szerzOdéssel rogzitett
céltdmogatdsok;
g.) egyiittmiikodési, programfinanszirozasi szerz6désbol eredd hozzdjarulasok;
h.) személyi jovedelemaddbdl, az dllamhdztartds més alrendszerébdl szarmazo, civil szervezeti
tdmogatas;

1.) banki kamat.
12.3.Az Egyesiilet csak az egyesiileti cél megvaldsitasdval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasdgi
tevékenység végzésére jogosult, illetve gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni vagy a
létesito okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsdt nem veszélyeztetve végez.
Gazdélkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, a tagok részére nyereséget nem juttathat, azt az
Alapszabdlyban meghatdrozott, cél szerinti tevékenységére forditja. Az Egyesiilet befektetési
tevékenységet csak a Kozgyilés 4ltal elfogadott befektetési szabdlyzat alapjan — és a jelen pontban
foglaltakra figyelemmel — folytathat.
12.4.Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjdn miikodik. Az éves beszamoléban a pénzforgalmi
mérleget, a gazddlkodds eredményét és vagyonkimutatast is fel kell tiintetni.
12.5.Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel.
12.6.Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, valamint véllalkozasi tevékenységébdl szdrmazd
bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten tartja nyilvdn, egyebekben az egyesiiletekre vonatkozé
konyvvezetési, szamviteli, pénzforgalmi, pénzkezelési, ad6zasi szabalyokat koteles alkalmazni.
12.7.Az Egyesiilet feloszldsa, szétvdldsa vagy mds tdrsadalmi szervezettel egyesiilése esetén a
hitelezok kielégitésérol gondoskodni kell, majd a megmaradé vagyont a Kozgyiilés dontése alapjan
kell hasznositani.
12.8.Az Egyesiilet a kdzhaszni jogallasdnak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetdleg kozszolgdltatds elldtdsdra irdnyuld szerz8désébol eredd kotelezettségeit iddaranyosan
teljesiteni.
12.9.Az Egyesiilet a gazddlkodasi feladatok elldtdsara munkaviszony, vallalkozéi megbizds vagy
polgari jogi jogviszony keretében, tovdbbd Onkéntes vagy gyakornoki szerz0dés alapjan
munkatdrsakat alkalmazhat, a Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat, valamint az Alapszabdlyban
szereplO rendelkezések keretei kozott.

13. Kozhasznusagi melléklet

13.1.Az Elnokség 4ltal eldterjesztett kdzhaszniisdgi mellékletet kiilon hatdrozatban fogadja el a
Kozgytlés, a targyévet kovetd mdjus 31-ig, az éves beszamold jovdhagydsdval egyidejlileg. Az
elfogadasat kovetd 30 napon belill az Egyesiilet honlapjan koteles a kozhasznisdgi mellékletet
kozzétenni.

13.2.A kozhasznusagi mellékletet kozérthetden tartalmazza:

a.) a szamviteli beszdmol6t, amely az éves beszdmold készitésének kotelezettségét, letétbe
helyezését és kdzzétételre vonatkozd szdmviteli szabdlyok alkalmazdsat nem érinti;

b.) akoltségvetési timogatdsok felhasznaldsat;

c.) avagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

d.) acél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e.) a kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett dllami pénzalaptdl, helyi Snkormdnyzattdl,
kisebbségi onkormdnyzattdl, telepiilési onkorményzatok tarsuldsatol, ezek szerveitdl kapott
tdmogatds mértékét;

f.) atisztségviseloknek nyujtott juttatdsok (koltségtérités) értékét, illetve Osszegét;

g.) akozhasznu tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

14. Zaré rendelkezések
14.1.Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, az egyesiileti

iroddban, tiszteletben tartva a személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozé szabdlyokat. Az
iratbetekintésre nyitva all6 id6pontokat az Egyesiilet honlapjan kozz¢ kell tenni.
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142 Az iroda jogallasardl, felépitésérol, miikodésérdl a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat
rendelkezik.
14.3.A kozhasznusagi beszdmol6 és az Alapszabaly az Egyesiilet honapjardl nem tévolithato el.

Az Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyat 2014. december 1-én tartott kozgytilésen,
egyhangu hatérozattal elfogadta.

14.4.Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

Alulirott,Orkény Antal, mint az Egyesiilet Elnoke igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe

foglalt szovege megfelel az Alapszabdly modositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak. A modositdasok
dolt betiivel keriiltek feltiintetésre.

Budapest, 2014. december 1.

Orkény Antal
az Egyesiilet elnoke

Elottiink, mint tanudk elott:

NV i ALAITAS ..o,
(031 5 1

NV e AlAITAS ...,
(03151 L

Melléklet

1. Pszicho-szocidlis segitség nyujtasardl szold szerz6dés (egyiittmiikodési megallapodds az
Egyesiilet és a Bevandorldsi és Allampolgérsagi Hivatal, illetSleg az ENSZ Menekiiltiigyi
Fobiztossdga kozott)

2. A menekiilteljards sordn alkalmazott tolméacsok képzési programja (egylittmiikodési
megéllapodas az Egyesiilet és a Bevandorldsi és Allampolgarsagi Hivatallal)

3. Egyiittmiikodési megdllapodds a Hatardrség Orszagos Parancsnoksédga és az Egyesiilet kozott
(2007. februar 28.)

' A F8virosi Bir6sag 7.Pk.60.324/1995/2. szamii végzésének megfeleléen
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