projekt
=== TAMOP-3.4.1.B-11/1-2012-0005

Menedék - Migransokat Segito Egyesiilet ,
,Pedagdégusokkal a befogadébb iskoldkért” SZECHENYI TERY

MENEDEK - MIGRANSOKAT SEGITO
EGYESULET

Esélyegyenloségi terve

a 2013. december 15. - 2016. december 15. kozotti idoszakra

2013.12.15.

Menedék - Migransokat Segit6 Egyesiilet Nemzeti Fejlesztési Ugynskség -
Cim: 1081 Budapest, Népszinhdz u. 16. III.3. e e | N
Tel: +36-1/322-1502 Mob: +36 20/517 6434
Fax: +36-1/479-0272

E-mail: menedek@menedek.hu

www.menedek.hu

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




Menedék - Migransokat Segito Egyesiilet

,Pedagbégusokkal a befogaddbb iskoldkért” || SZECHENY| TERY

projekt
=== TAMOP-3.4.1.B-11/1-2012-0005

Tartalom

ST RYZS4= oo J 3

L A TEAIAN0OS CIOK vttt et e e et e et e et et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eenes 3

| o 1 G T I=] AV =] <, 3

L 1 Y2t 1 g 1= ol L= 5

IV. KONKFEL CEIOK €S @SZKOZOK v uureinttiietite ittt titeteetatsteeseessesnsesnsesnsesnnesnneenes 9
N0 R =Y o < 9
AV A L4 e Y40 P 9
Menedék - Migransokat Segit6 Egyesiilet Nemzeti Fejlesztési Ugynikséy | | p—— ™
Cim: 1081 Budapest, Népszinhdz u. 16. III.3. e e | N TIPSR |
Tel: +36-1/322-1502 Mob: +36 20/517 6434
Fax: +36-1/479-0272 | Perirribatd diceii
E-mail: menedek@menedek.hu '

www.menedek.hu



Menedék - Migransokat Segito Egyesiilet

,Pedagdégusokkal a befogadébb iskoldkért” , SZECHENYl TERY

projekt
=== TAMOP-3.4.1.B-11/1-2012-0005

Bevezeto

A Menedék - Migransokat Segitd Egyesllet allami intézményektdl, egyhazaktdl és politikai
partoktdl fliggetlen, kbézhasznl non-profit intézményként m(ikodik.

Az Egyesllet célja a Magyarorszagon él6 bevandorlok, menedékkérék, menekiltek és mas
a hazatérni kényszerild kilféldiek esélyeinek javitasa a visszatérés utani sikeres re-integraciéra.
Mindezeket szocidlis, oktatasi és kulturalis programokon keresztil valdsitjuk meg.

I. Altalanos célok

A munkahelyi esélyegyenlGségi terv célja, hogy a munkaltatd tarsadalmi felelGsségének tudataban
felelés munkaltatéi magatartast gyakoroljon és kézvetitsen munkavallaléi, partnerei, megrendeldi
és beszallitéi felé. Ennek érdekében definidlja azokat az elveket, amelyeknek a potencialis
diszkriminacios helyzetek megel6zése, illetve a befogadd, sokszind munkahely kialakitdsa
érdekében meg kivan felelni. Meghataroz tovabba néhany lehetséges problémat a munkahelyi
gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egyltt, amelyek ezeknek a problémaknak a
megelbzéséhez és megsziintetéséhez szliikségesek.

A megallapodast az alaird felek a 2013. december 15-t6l 2016. december 15-ig tartd idészakra
fogadjak el.

A kovetkez6 idGszakra sz46l6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje 2016. december 31.

Az EsélyegyenlGségi terv az Egyenl6é banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold
torvény vonatkozd paragrafusai és az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Esélyegyenl3ségi
Uutmutatodja alapjan készlilt.

II1. Etikai elvek

A munkaltaté elfogadja és betartja a kovetkezo iranyelveket:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmad|

A munkaltaté a foglalkoztatds soran megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalék hatranyos
megkllonboztetését. Ez kiterjed munkaerd felvételére, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggé esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemd, kulénésen koruk, nemik, nemi identitdsuk vagy szexualis
orientaciéjuk, csaladi allapotuk, nemzeti vagy etnikai szarmazasuk, fogyatékossaguk vagy

e 7.7

a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien koévetkezd, szlkséges
megklilonboztetés esetei.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a fenti szempontok miatt bekdvetkezhet6é kozvetlen és
kozvetett megkllénboztetés megeldzésére és megszlintetésére.

IAz emberi méltésag tiszteletben tartasal

A munkaltatd a foglalkoztatdas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat O0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi Iégkort alakit
ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerositéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés|
A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem elGtt tartva a
k6lcsonos elényok egyidejl biztositasat.
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Tarsadalmi szolidaritas|

A foglalkoztatas soran a munkavégzéssel 6ssze nem fiiggé szempontok alapjan egyik munkavallald
sem értékesebb a munkaltatd szdmdara a masikndl. A munkaltaténak érdeke a dolgozok kozotti,
illetve a munkaltatd és munkavallald kozotti szolidaritds erdsitése, amely nagyban elGsegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasat és érvényestilését.

IMéltanyos és rugalmas elbanas|

A megkllonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk soran. A
munkaltaté ezért olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

|A soksziniliség mint érték|

Az egyeslilet alapszabalyaban foglalt céljaibdol kévetkez6en munkaltatoként is értékként kezeli a
faji, nemzeti, etnikai, kulturadlis, vallasi és egyéb kisebbségeket, és torekszik arra, hogy a
munkavallaléi kér e szempontbdl is sokszin( legyen.
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III. Helyzetfelmérés

A Menedék Egyesllet alkalmazottainak a szama 2013. novemberi allapot szerint 41 f6. A
helyzetfelmérés a munkaligyi nyilvantartas alapjan készlilt.

yya’s

1. Az el6z6 hat hénap atlagos munkajogi létszama (f6)

A munkavallalok létszama: 41
mindbdl né: 30
50 feletti: 1
roma*: nincs
adat
megvaltozott munkaképesség(i**: nincs
adat
csalados***; 13
bejaro: 13
tgyason/gyeden/gyesen |évo: 1
egy éven belll nyugdijba vonuld: 0
*A roma kisebbségi 6nkormanyzat ajanlasaval alkalmazott vagy roma szarmazasrol nyilatkozott

dolgozdk

** Munkaligyi K6zpont altal megvaltozott munkaképességliként kozvetitett, vagy foglalkozas
egészségligyi orvos nyilvantartasa szerint megvaltozott munkaképesség(i dolgozé

*** Minden gyermeket neveld, a gyermekek szamatdl és koratdl fuggetlendl

A dolgozdék 73%-a n6, kézel harmada csalados (31,7%), mind6ssze egy f6 50 év feletti.

A nék jelentGs aranyara tekintettel fontos az azonos beosztdsban dolgozd ndék-férfiak bérének
azonos szinten tartasa, ennek folyamatos monitoringja, illetve a nék elémeneteli lehetségének
biztositdsa - ennek mérésére alkalmas a kozép és felsG vezetdi beosztast betdlté ndék aranyanak
figyelése. Ezek az intézkedések jelenleg is megvaldsulnak.

A csaladosokkal kapcsolatban sziikséges olyan, lehetdoség szerinti tamogaté
intézkedések hozasa, amelyek a munka és maganélet osszeegyeztetését segitik, illetve
ezen intézkedések kiterjesztése a csalados férfi dolgozokra, és lehetGség szerint az idosebb,
nagyszll6i korosztalyra is (nemtél flggetlentl). A férfi dolgozékra a csalddosoknak széld
intézkedéseket a szervezet kiterjesztette, ennek részletezését a konkrét intézkedésekrdl széld
fejezet tartalmazza.

Az 50 feletti korosztalynal szempont az egészségmegoOrzés, és a képzésekbe bekeriilésnél a
fiatalokéval azonos lehetdségek biztositasa. Mivel minddssze egyetlen 50 feletti dolgozd van, ha az
idésebb generacid nagyobb szamanak elérése a munkaltatd célja, erre tdmogatd intézkedés
hozhato.

2. Dolgozok megoszlasa végzettség, kisebbségi csoporthoz tartozas szerint (f6)

5552 & 50 roma fogyat @ csala-
' feletti ékos dos
érettségizett, szakma nélkil: 1 1 0 0 0
érettségizett szakmaval: 1 0 0 0 0 0
fels6foku: 22 15 1 0 0 9
tobb fels6fokld/tudomanyos 17 14 0 0 0 4
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5557 & 50 roma fogyat @ csala-
' feletti ékos dos
fokozat:
idegen nyelvet ismer: 11 5
tdébb idegen nyelvet ismer: 29 24 0 0 0 9
szamltoge_p(.—:‘s ismerettel 41 30 1 0 0 13
rendelkezik:

3. Beosztasok és poziciok kisebbségi csoportok szerint (fo)

0ssz. né 50 roma fogyat «csala-
feletti ékos dos
felsé vezeto: 4 2 0 0 0 3
k6zépvezetl: 11 0 0 0 4
beosztott szellemi: 27 18 0 0 0 6
beosztott fizikai: 0 0 0 0 0 0

Az iskolai végzettségrdl és a beosztasokrdl szold tablak egylittes értelmezésébdl kiderll, a védett
tulajdonsagu csoportok kozilil a n6k a fels6foku végzettségliek kozott némileg alul (68%), a tébb
fels6fokl végzettséggel rendelkez6k kozott némileg felil (82%) reprezentaltak szervezetbeli
aranyukat (73%) tekintve, O6sszességében tehat a né és férfi dolgozok végzettsége atlagosan
azonos szintlinek tekinthet6. A masik ismert szamu kisebbségi csoport, a csaladosok kozul
mindenki rendelkezik legaldbb egy fels6fokl végzettséggel. Az idegennyelv-ismeret és a
szamitogépes ismeret a munkavégzés feltétele, csupan az 6tven feletti dolgozé nem ismer egyetlen
idegen nyelvet sem, a dolgozék 70%-a tobb idegen nyelven is beszél.

A fels6 vezetok korében a nék alul- (50%), a csaladosok felllreprezentaltak (75%) szervezeten
belili aranyukhoz (73%) képest, mig a kozépvezet6k esetében ennek forditottja mondhaté el.
Osszességében a jelenlegi helyzet kiegyensulyozott, azt mutatja, hogy a ndéknek és a
csaladosoknak egyarant van esélyiik vezeto poziciok betoltésére, igy ezzel kapcsolatos akut
intézkedés nem indokolt, a konkrét intézkedéseknél ezért erre vonatkozéan csupan monitoring
tevékenység szikséges.

Megfontolandd azonban az 50 felettiek szamanak novelésére intézkedés hozasa.

A nokkel kapcsolatosan tgyelni kell az azonos szinten dolgozé férfiakéval azonos bérezésre,
mig a csaladosokkal kapcsolatosan fontos a jelenleg megvaldsuld olyan intézkedések fenntartasa,
amelyek a munka és maganélet 6sszeegyeztetését segitik, 6sztondézve a csaladosok bevonasat a
képzésbe, elomenetelbe.

4. Munkaszerzodés, munkaidé szerinti megoszlas kisebbségi csoportonként (f6)

6ssz. nd S0 | oma | f0gya | csald-
' feletti tékos dos
hatarozott idejli munkaszerzédés: 41 30 1 13
teljes munkaidds: 31 22 1 10
részmunkaidos: 10 8 3
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6ssz. nd 50 | oma fogya csald-
) feletti tékos | dos
tamogatott foglalkoztatasban dolgozik 4 4 0 0 0 0
(fogyatékos bértdmogatas,
kbzhasznu/kozcélu, start kartya,
egyéb):

Létszambdvités nem volt, 5 f6 ment el a szervezettdél. Gyesre, nyugdijpa mend dolgozé az elmult
félévben nem volt, gyesr6l 2 dolgozoé tért vissza. Az elmult félévben a rendes orvosi vizsgalaton
kivuli szlrés, soron kivili alkalmassagi vizsgalat nem volt.

Az elmult évben a képzéseken résztvettek szama a koévetkez6képp alakult:

kepzes tipusa . o 50 rom fogy csala-
0ssz. | no ; atek
feletti a os dos
Egyesiilet altal szervezett - |23 18 |0 0 0 2
Munkako6rhoz kotd belsé képzés
Munkakorhoz k6t6do kiilsé képzés 5 4 1 0 0 2
Egyéb bels6 képzés 37 29 |2 0 0 18

Az egyesilet tdmogatja dolgozdi folyamatos szakmai fejlédését, munkaidejlket lehetéség szerint
Ugy osztja be, hogy a képzéseken, vizsgakon részt tudjanak venni. Esetenként tanulmanyi
szerzddést is kot, az egyesilet szamara is hasznos képzettség megszerzésére. Javasolt ezen
intézkedések fenntartasa.

Az egyesllet Ggyfelekkel dolgozd kollégdi rendszeresen részt vesznek esetmegbeszéléseken és
szupervizidban.

A fentieket figyelembe véve a konkrét intézkedések a kovetkezd terlleteket érintik: felvétel,
bérezés, képzés, eldmenetel. Az intézkedési javaslatok a fentebbi sz6vegben vastaggal kiemelt
szOvegrészekbdl kdovetkeznek. E mellett érdemes figyelni a kovetkezbkre:

> tipikus a tobb telepbdl és jol elkulonithetd szakmai egységekbdl allo szervezeteknél a kézpont és

a kirendeltségek, illetve az egyes szakterliletek mas elbirdldsa pl. a jovedelemhez jutas,
képzéseken vald részvétel, munkakoriilmények, informaciéhoz jutds szempontjabdl. Ez
diszkriminacio lehetGségét rejti magaban. Ezért érdemes rendszeresen ellendrizni, az ilyen
iranyu egyenld banasmod érdekében hozott intézkedéseket fenntartani.

> Mint problémaforras a beosztas tekintetében érdekes, hogy a munkaidé és az egyéb, a védett
tulajdonsagl csoportokra szabott tdmogatd intézkedésekhez minden beosztasban dolgozd
egyforman hozzajut-e?

> Lépéseket tenni a megvaltozott munkaképességli dolgozdk |étszamanak felmérése, emelése
érdekében.

> A kisgyermekes, illetve gyermekiliket varé dolgozok szama a dolgozdk viszonylag fiatal korabdl
adodoan emelkedhet. Szempontjukbdl fontos, hogy a csaladosokkal kapcsolatos intézkedések a
férfiakra is kiterjednek, javasolt a tamogatd intézkedések kiterjesztése a gyermekek 18 éves
koraig, illetve a nem egyedil all6 szul6k tamogatdsa. Tovabbi sziikséges intézkedés a
kismamakkal vald kapcsolattartds rendszerének kidolgozasa. E mellett fontos a gyesrdl vald
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visszatérést megel6z6 és koveté idOszakban a visszailleszkedést segité eszk6zOk irasos
rogzitése, mert ezekre a szervezet mar jé gyakorlattal rendelkezik.
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IV. Konkrét célok és eszk6zok

IV.1 Célok:

1. Az esélyegyenlGség érdekében esélyegyenlOségi referens biztositdsa

2. Az egyenl6 banasmoad betartasa és az esélyegyenlOség elGsegitése érdekében a munkatgyi

folyamatok szabalyozasa
3. A dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenlGségi tervrol
4. Munkakoérilmények javitdsa
5. A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elGsegitése
6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kérének bdvitése

7. Egyéb intézkedések

IV.2 Eszkozok

A munkaltaté vallalja, hogy:

1. Esélyegyenl6ségi referens biztositasal

Az esélyegyenlGségi tervvel kapcsolatos feladatokat az igazgatd altal megbizott esélyegyenlOségi

referens latja el.
Az esélyegyenlGségi referens feladata:

Az Esélyegyenlbségi terv teljeslilésének vizsgalata, amelyrél beszamolét készit 2014., 2015. és

2016. november 30-ig, amelyet a menedzsment vitat meg és fogad el.

A kovetkezd idGszakra vonatkozd EsélyegyenlGségi terv elGkészitése, munkaltatoval és a
munkavallalokkal valo egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyuljtasi Hatarideje 2016. december
1.

Képviseli a munkavallaldkat az esélyterv alairasakor.

Részvétel a panaszkezelésben és egyéb, az esélyegyenlGséggel kapcsolatos akcidkban, az

alabbiakban részletezettek szerint:
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2. Az egyenlé banasméd betartasa és az esélyegyenléség elésegitése érdekében a
Imunkaiigyi folyamatok szabalyozasa|

2.1 Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé médon:

2.1.1 Az egyenl6 banasmodd megsértése, a zaklatas, jogellenes elklilonités, megtorlas vélelmezett

el6fordulasa esetén a munkavallalé az esélyegyenlGségi referenshez fordulhat,

2.1.2 az esélyegyenléségi referens a panaszt anonim mddon véleményezésével egyltt a

munkaltato elé tarja, 7 napon beldl.

2.1.3 A panasz munkaltatéhoz vald beny(jtasatol szamitva az Ggy megoldasaig, de legfeljebb hét

napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtdsa nem lehetséges.

2.1.4 Amennyiben a résztev6k nem tudnak megegyezni, kézvetit6t vonhatnak be az eljarasba,

ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.
2.1.5 Az eljaras eredményér6l a munkavallalot az esélyegyenlGségi referens tajékoztatja.

2.1.6 Amennyiben igy sem sikeres az (gy megoldasa, a munkavallalé a teriletileg illetékes

munkaulgyi birésaghoz vagy az Egyenlé banasmod Hatésaghoz fordulhat panaszaval.

2.2. A szervezet miikodésének szabalyozasa

2.2.1 Allashirdetéseiben kizarélag szakmai (végzettséggel, készségekkel, tapasztalattal
kapcsolatos) szempontokat jeldl meg, nem jelol meg és a felvételi eljaras soran nem kér ettdl
kilénbozd, pl. korra, nemre, nemi identitasra, szexualis orientaciéra, nemzeti-etnikai kisebbséghez
tartozasra, valldsi vagy politikai nézetre, (az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kivételével)
fogyatékossagra vagy egészségi allapotra vonatkoz6 adatokat. A tudomasara juté ilyen adatokat
figyelmen kivil hagyja, illetve személyes adatként kezeli. Hataridé: folyamatosan. FelelGs:

munkaltato.

2.2.2 A gyermekgondozasi tavolléten lévok (tartds tappénzen, fizetés nélkili szabadsagon lévdk)
nyilvantartasa, velik folyamatos kapcsolattartas fenntartasa informalasuk a szervezetet érint6

valtozasokrdl. Hataridb: folyamatosan FelelGs: a munkaligyi nyilvantartast vezeté dolgozo.

2.2.3 A dolgozokat belsd levelezblistan, szervezeti megbeszéléseken és kodzvetlen felettesen
keresztil tajékoztatjuk az Gket érint6 informacidkrdl. Hatarid6: folyamatosan Felelds: kézvetlen

felettesek, helyi és tematikus teamek vezetdi.
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2.3 Egyes munkavallaldi csoportok hatranyainak csokkentése érdekében:

2.3.1 Az el6zetes képzéshez, betanulashoz koétott munkakorok betoltésénél a negyven felettiek és
a csaladosok palyazatadt nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbdl vagy korilményeikbll kévetkezéen nem kifizet6d6 befektetés. Felelbés: munkaltato,

hataridé: folyamatosan.

2.3.2 Az elGzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorokre jelentkeztetés esetén, azonos
szakmai feltételek meglétekor elényben részesiti a megvaltozott munkaképességl allaskeresdket
mindaddig, amig e csoport képviselGinek aranya a statisztikai létszamban el nem éri az 5%-ot.

Felel6s: munkaltatd, hataridé: folyamatosan.

2.3.3 A férfiak és n6k kozti bérklilonbségek illetve az Gvegplafon hatads kontrollalasa érdekében, az
esélyegyenl6ségi beszamold részeként évente statisztikat készit az azonos munkakorben dolgozd
munkavallalok kereseti viszonyairdl nem szerinti bontasban, illetve a vezet6 és nem vezet6
szellemi foglalkozasu dolgozok nemenkénti aranyardl. Felelbs: esélyegyenlbségi referens, hatarids:
2014., 2015., 2016. november 30.

2.3.4 A magasabb végzettséget igényld pozici6 megilresedése vagy Uj keletkezése esetén a
munkaltatd el6szor a szervezeten belul alkalmas vagy alkalmassa tehet6 dolgozok kozll szdr.

Felel6s: munkaltatd, hataridé: folyamatosan.

2.3.5 A dolgozoi tajékoztatds eszkozével, a kozvetlen feletteseken keresztlil a munkaltatd tgyel
arra, hogy a dolgozék minden beosztasban és minden telephelyen hozzajussanak a
munkavégzéshez és munkavallaléi érdekérvényesitéshez szilkséges informacidkhoz, azonos
szinvonald munkakorilmények kozott dolgozzanak, és hogy a béreket, képzési és el6meneteli
lehetGséget csak a teljesitmény illetve a felelGsségi kor befolyasolja, a munkavégzés helye erre ne

legyen hatassal. Felel6s: munkaltatd, hataridé: folyamatosan.

”w

2.4 A 2016-0s esélyegyenlOségi terv feliilvizsgalatat megel6z6en Gj helyzetfelmérést
készit.

Hatarideje: 2016. oktdber 31. Felelbs: esélyegyenl6ségi referens.

3. A dolgozdk tajékoztatasa az esélyegyenléségi tervrol|

A tajékoztatas érdekében az esélyegyenlGségi tervre utalast belefoglalja a minden (j belépd
kolléganak atadandd dolgozdi tajékoztatdba, a teljes valtozatot pedig minden telephelyre
elektronikusan elkuldi, illetve a dolgozok elérheti a honlapon, és a munkatigyekért felelGs

kollégdnal. A kész esélytervrél minden jelentds valtozaskor dolgozoi tajékoztatot tart.
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Hataridbk: elsé tajékoztatas 2014. marcius 1-jéig, késébb: folyamatosan, felelGs: esélyegyenléségi

referens, Uj belépbk: munkaligyi nyilvantartast vezeté dolgozo.

4. Munkakériilmények javitasal

4.1 A munkakorilményeket Ugy alakitja, hogy az el6segitse a dolgozdk fizikai és szellemi

képességeinek maximalis kiteljesedését. Felelbs: munkaltato, hatarid6: folyamatosan

4.2 Az egészséges életmodd kialakitdasara a munkavallalokat aktiv eszk6zokkel 6sztdnzi, ennek
érdekében, ha a szervezetnek lehetGsége van cafeteria rendszert mUikodtetni, abban
egészségmegOlrzo tevékenységekre felhasznalhatd juttatasokat (egészségpénztar, Gdulési csekk

stb.) is biztosit. Felel6s: munkaltato, hatarid6: cafeteria kialakitasatol folyamatosan

5. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés el65egitése|

5.1 Szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd szamanak noévelése érdekében biztositja az
egész életen at tartd tanulas lehet6ségét minden munkavallalé szamara. Ennek érdekében:

5.1.1 LehetGséget biztosit szakmai gyakorlatra, nyari gyakorlatra, korlatozott létszam fogadasa
esetén a dolgozok gyermekeit gyakornoki felvételnél el6nyben részesiti. Felelés: munkaltato,
hataridé: folyamatosan
5.1.2 A gyakornoki idejuk alatt jo teljesitményt nyljtdokat meglresedett pozicidra felvételkor
elényben részesiti a vellk azonos szakmai alkalmassagot mutatokhoz képest. Felels:
munkaltato, hataridé: folyamatosan
5.1.3 Osszehangolja a dolgozdk képzési igényét, sziikségletét és a munkaltatdi igényeket.
Képzési szlikséglet felvetédésekor ezt figyelembe vev6 képzési tervet készit. Felelbs: képzési
programvezets, hatarid6: sziikség szerint

5.2 A képzésben vald részvételt a munkakor ellatdasahoz és az elémenetelhez szlikséges, fontos

eszkoznek tekinti, ezért:
5.2.1 A bels6é képzésekben vald részvételt tamogatja, a kllsé képzéseken vald részvételt
engedélyezi, lehet6ség szerint tdmogatja kortdl, nemtdl, szarmazastdl, csaladi és egészségigyi

allapottol fuggetlenul.

5.2.2 A bels6 képzések szervezésekor figyelembe veszi az életkdriilményekbdl vagy egészségi
allapotbdl fakado, a képzés helyszinére, idGbeli Utemezésére vonatkozo specialis dolgozoi

igényeket.

I6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kérének bévitése|

6.1 A Munka Torvénykoényvében elGirtakon tul is biztositja a rendkivili csaladi események

(gyermeksziiletés, gyermek ballagasa stb.) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret
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terhére). Az édesapak szamara gyermekiik sziiletésekor a Munka Torvénykonyvében elbirton tul 5
nap szabadsagot engedélyez, a rendes szabadsagkeret terhére, amelynek kivételére a gyermek 12

hetes koraig van lehetdség. Felelds: munkaltato, hatarids: folyamatosan.

6.2 A gyermekes munkavallalé napi munkaid6-beosztdsanal figyelembe veszi a gyermekgondozd
és oktatasi intézmények nyitva tartasat, az egyéb gyermekkel kapcsolatos kételezettségeket. Ezek
érdekében lehet6ség szerint rugalmas munkaid6t, munkaidé keretet vagy egyéb alternativ
munkaid6 beosztasi format vagy atipikus foglalkoztatast tesz lehetévé, a dolgozd és a munkaltato

igényeit 6sszeegyeztetve. Felel6s: munkaltatd, hataridd: folyamatosan

6.3 A gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények kiterjesztésével 6sztonzi férfi munkavallaloit
arra, és tamogatja abban, hogy kivegyék résziiket a csaladi életbdl. Felelb6s: munkaltatd, hatarido:

folyamatosan.

6.4 A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol marado, vagy egyéb ok miatt tartdésan tavol 1évé
dolgozokkal kapcsolatot tart: részben a kozvetlen kollégakon, felettesen keresztal. A
gyermekgondozasi tavolléten lévd kollégak megkapjak a cég életével kapcsolatos és szakmai
informacidkat, meghivast kapnak a céges rendezvényekre, képzésekre. Felelbs: dolgozé kdzvetlen

felettese, hataridé: folyamatosan

6.5 Biztositja a munkavallalék gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka-konzultacié

lehetGségét. Feleldés: munkaltato, hataridé: folyamatosan

7. Egyéb intézkedések:|

Az Altaldnos célok korében, a Sokszinliség mint érték pontban megfogalmazottakra alapozva a
munkaltatéra és a dolgozékra nézve egyarant koételezd érvényl, folyamatosan betartandd etikai
alapvetéseket fogalmaz meg és fogad el, amelyek a kdvetkezok:

e A faji és vallasi tolerancia elve alapjan a munkaltatéd szdmara fontos a barmely fajhoz, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez tartozdk, illetve barmely hitbéli meggy6z6dést vallé vagy vallast
gyakorlé munkavallaldk hitének tiszteletben tartasa. Tilos ezért a dolgozdk faji, nemzeti vagy
etnikai szarmazas vagy hitbéli meggy6zddését sértd jelképek viselése és haszndlata, az ilyen
viselkedés vagy kommunikacié. Ezt a munkaltatd 6nmagara és minden munkavallaléjara nézve

kotelez6nek tekinti.

e A faji és vallasi tolerancia elve alapjan a munkaltaté e mellett a rugalmas munkaidg, illetve
rendes szabadsdg terhére lehetGséget ad a valldsi meggy6z6désbdl vagy kulturalis
hagyomanyokbdl eredd, életeseményekhez, (nnepekhez kapcsolddd szokasok megtartasahoz,

egységesen, minden dolgozd szamara, a dolgozd kérésére.
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e Az LMBT! kdzdsséghez tartozé munkavallaldkkal szembeni tolerancia elve alapjan énmagara és
minden munkavallaléjara nézve kotelez6en tilt minden olyan jelképet, viselkedést vagy

szOhasznalatot, amely az LMBT k6z6sséghez tartozé6 munkavallalokat ezen mindségikben sérti.

¢ A céges csaladi rendezvényekre meghivaskor a meghivd szévegében a "hazastarsa" szo helyett
mindenkor a "partnere" szét hasznalja, a hazastarsaknak jaré munkaaddi kedvezményeket

automatikusan kiterjesztette a regisztralt élettarsakra is.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a kdvetkez6 szervezetek képviselGi

aladirasukkal elfogadjak.

Munkaltato részérol: Munkavallalok részérol:

Budapest, 2013. december 15.

1 LMBT: leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii
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